DOWN

spaﬁa

Taller de debates sobre
temas de actualidad

GUIA DIDACTICA

Coleccién formacion para la autonomia y la vida independiente

EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
DE GALIDAD LOGRAR
LOS OBJETIVDS

Mg B







EDUCACION ]7 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Mg ®

Campus Oportunidades para la Inclusién
Curso 2022-2023

TALLER DE DEBATES SOBRE
TEMAS DE ACTUALIDAD

GUIA DIDACTICA

Colabora:

MINISTERIO
GOBIERNO DE EDUCACION
DE ESPANA v FORMACION PROFESIONAL

Coleccion formacion para la autonomia y la vida independiente 2023




Publicacién incluida en el proyecto CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION

Coordinacién de la edicién:
DOWN HUESCA: Elias Vived Conte
DOWN ESPANA: Ménica Diaz Orgaz

Equipo de trabajo:

ASPANRI DOWN: Alba Sénchez Moya

DOWN HUESCA: Jorge Arbués/ Jests Falceto

DOWN LLEIDA: Maite Teixidé/ Eva Betbesé

DOWN ASTURIAS: Ana Luque Camifia

DOWN GRANADA: Mercedes Cano Sanchez

DOWN LUGO: Iria M® Pérez Cao/ Anita Gonzdlez Montes/ Yanira Aldariz Maceira
DOWN VIGO: Antia Vaamonde/Miriam Armada

DOWN ZARAGOZA: Estefania Lépez Tejero

FUNDOWN: Juanjo Velasco

Con la colaboracién de:
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional al proyecto Campus Oportunidades para Inclusién. Curso 2022-2023

DOWN ESPANA. Todos los derechos reservados.

Edita }
DOWN ESPANA. 2023

Disefio, maquetacién e impresién
APUNTO Creatividad

Dep. Legal: M-27829-2023
ISBN: 978-84-09-53952-9

Impreso en papel FSC

—
{ 5 Respetuoso con
o el medio ambiente
——

MIXTO

Pagel procadents da
fusntes responsables.

FSC* C110522

DOWN ESPANA:

Cruz de Oro de la Orden al Mérito de la Solidaridad Social - Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Premio CERMI Medios de Comunicacién e Imagen Social de la Discapacidad

Premio CERMI a la Mejor Trayectoria Asociativa

Premio Magisterio a los Protagonistas de la Educacién

Premio a la Mejor Asociacién de Apoyo a las Personas - Fundacién Tecnologia y Salud

Premio a la Solidaridad de la Asociacién Espafola de Editoriales de Publicaciones Periddicas

Declarada de utilidad publica (UP /F-1322/1S)




1. Introduccion . . ... ... . .

2. La necesidad de conversar sobre temas de actualidad .. ...........

3. Objetivosycontenidos .......... ... ... .. ... ... .. ... ... ...
3.1. Objetivos del taller ... ...

3.2. Contenidos deltaller ...... ... ... . . . .
3.2.1. Contenidos tem@ticos .. ... ..ot

3.2.2. Contenidos vinculados al funcionamiento de los grupos . ........

4. Desarrollo metodolégico de las actividades del taller
(actividades internas / actividades externas) .....................
4.1. Fase introductoriadeltaller . ... ... .. .. .. . .
4.2. Fase de desarrollodeltaller ... ... ... .. .. ... . ..
4.2.1. Secuencia diddctica con respecto al debate sobre un
temadeactualidad . ...
4.2.2. Actividades de ampliacién de conocimientos . ................
4.2.3. Acciones de generalizacién y consolidacién (acciones
externas) .. ...
4.2.4. Acciones de proyeccién y divulgaciéon (acciones externas) . .......
4.3.Fasedevaloracidn ... ..

5. Programaciondelassesiones ............... ... ... ... .. .....
5.1. NUmero de sesiones programadas y situaciones de aprendizaje ........
5.2. Tipos de SESIONES . . ot vttt
5.3. Organizacién de las sesiones (concrecién de los temas abordados
y de los contenidos vinculados al funcionamiento de los grupos) ........

6. Materiales didacticos ...... ... .. ...
6.1. Cuaderno de trabajogrupal .. .. .. . .
6.2. Cuaderno detrabajopersonal . ........ ... . ... .
6.3. Registro del funcionamiento grupal y personal . ....... ... .. .. ... ...

7. Evaluacion . ...... ... ..
7.1. Valoracién del taller a través de cuestionarios de valoracién personal . . . . ..
7.2. Valoracién de los apoyos profesionales . .......... ... ... ... ... ...

7.3. Evaluacién del funcionamiento de los alumnos participantes y del
funcionamiento de los grupos ... ...
7.3.1. Registros del desarrollo de las sesiones .. ....................

7.3.2. Rébrica para la valoracién continua del funcionamiento

delosalumnos . ... ... .. ..
7.3.3. Cuestionarios de autoevaluacién ... .. ..o oL
7.4. Valoracién del taller a través de los estdndares profesionales ..........

Guia didactica DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad



8. Apoyos mediacionales en contextos comunicativos y de

aprendizaje . ..... ... 47
8.1. Sobre los apoyos mediacionales ............ ... .. ... .. ... ... 47
8.2. Los talleres de desarrollo lingUistico como contextos comunicativos
ydeaprendizaje . ...... ... 48
8.3. Apoyos mediacionales en las acciones internas del taller de debate ... .. .. 49
8.3.1. Apoyos profesionales ........... ... .. .. .. .. ... 49
8.3.2. Apoyos naturales . ... ... 50
8.3.3. Apoyo mediacional en el funcionamiento de los grupos
COOPEIATIVOS . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 52
8.3.4. Apoyo en las diferentes fases: los apoyos en la fase de
desarrollodeltaller ... ... . . . . 53
8.4. Apoyos mediacionales en las acciones externas .. ........ ... ... 55
8.5. Apoyos en contextos informales familiares .. ........ ... ... .. .. ... 56
8.5.1. Actividades de apoyo . .. ... 57
8.5.2. Tipos de apoyo en los contextos informales familiares . ......... 57
8.6. Apoyos en contextos informales sociales . ......................... 58
8.6.1. Actividades de apoyo ... ... 59
8.6.2. Tipos de apoyo en los contextos informales sociales . ........... 59
8.7. Funciones de los apoyos .. ... 59
8.7.1. Con respecto a los cuadernos de trabajo personal ............. 60
8.7.2. Con respecto al desarrollo de conversaciones sobre temas
AIVErSOS ot 60
8.7.3. Con respecto a la realizacién de lecturas compartidas . ......... 63
8.7.4. Con respecto a la realizacién de proyectos creativos . ........... 64
8.8. Formacidon de los apoyos .. ..o 65
8.8.1. Sobre el enfoque diddctico mediacional ..................... 66
8.8.2. Los estudiantes universitarios como apoyos mediacionales ... .. .. 67
8.8.3. El aprendizaje servicio como método de ensefianza y
aprendizaje ... 69
8.8.4. Valoracién de la prdactica de aprendizaje servicio . ............. 70
BIBLIOGRAFIA ... ... . . . 4
ANEXOS . . ... e 72
Anexo 1. Cuaderno de trabajo grupal (primeras pdaginas y paginas
correspondientes a las tres primeras sesiones) . .......... ... ... .. ... 73
Anexo 2. Cuaderno de trabajo personal (pdginas correspondientes a las tres
PriMEras SESIONES) « v v v vttt ettt e et e e e et 94
Anexo 3. Registro de sesiones del taller de debate (actividades en grupo
COOPEIATIVO) v et 105
Anexo 4. Cuestionarios de valoracién personal de la experiencia. Para personas
participantes: {6venes con sindrome de Down y estudiantes universitarios
(u otros apoyos naturales) . ... ... 129
Anexo 5. Cuestionario de valoracién de la experiencia. Para profesores .. ........ 134
Anexo 6. Rubrica de valoracién del funcionamiento de los/as alumnos/as .. .... .. 137

6 DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad



La educacién de adultos de personas con sin-
drome de Down debe articularse en contextos
inclusivos (fundamentalmente, facultades uni-
versitarias, centros de educacién de adultos y
centros culturales), vinculando los procesos edu-
cativos al incremento y diversificacién relacional
y a la participacién social, dando también pro-
tagonismo a las personas con sindrome de
Down o con otras discapacidades intelectuales
(SD/DI) en las acciones de proyeccién y sensi-
bilizacién social. Un dmbito de desarrollo per-
sonal, esencial en el desarrollo y mantenimiento
de las relaciones sociales y en la participacion
social (inclusién social), asi como en el desarrollo
de conocimientos sobre diferentes dmbitos,
entre ellos los temas de actualidad, es el len-
guaje. Por ello es tan importante el fomento de
talleres de conversacién y de debate sobre temé-
ticas vinculadas a uno mismo, a los demds o a
temas de actualidad.

El taller de debate sobre temas de actualidad ha
sido uno de los talleres educativos que se pusie-
ron en marcha, durante el curso 2022-23, en
diferentes organizaciones de la Red Down, coor-
dinados por Down Espafa. Este taller se ins-
cribe dentro del proyecto Campus Oportuni-
dades para la Inclusién, que se lleva
desarrollando desde 2015.

Consideramos que el proyecto Campus para
la Inclusiéon debe seguir expandiéndose. La
expansién del proyecto Campus la orientamos
hacia tres direcciones: a) hacia nuevos territo-
rios y asociaciones (nos gustaria que otras enti-

dades se incorporaran en este proyecto inno-
vador de educacién de adultos); b) hacia nue-
vos centros inclusivos (las universidades, los
centros de educacién de adultos y centros cul-
turales inclusivos); c) expansién en la propuesta
curricular para adultos con SD/DI (incorpo-
rando nuevas propuestas pedagdgicas y facili-
tando el acceso a propuestas ordinarias de los
Centros de Educacién de Adultos). El taller de
debate sobre temas de actualidad, disefiado y
desarrollado por diversas organizaciones cola-
borativas, se promueve en estas direcciones.

Este desarrollo continuo y colaborativo de dife-
rentes organizaciones vinculadas a Down
Espafa para impulsar una gran diversidad de
talleres educativos, asi como la colaboracién
de estas asociaciones con otras entidades, como
Facultades Universitarias, Centros de Educa-
cién de Personas Adultas, etc., nos va a permi-
tir desarrollos sostenidos e innovadores en torno
a propuestas de educacién de adultos en esce-
narios inclusivos, con curriculos que responden
a sus necesidades y que van en consonancia
con los derechos (inclusién, accesibilidad, auto-
determinacién, vida independiente, ajustes razo-
nables, ...) y las concepciones més actuales y
contrastadas sobre la discapacidad intelectual
y la inclusion.

En efecto, el proyecto Campus Oportunidades
para la Inclusién se concibe como un proyecto
de innovacién e inclusién, en el que se pro-
mueven talleres educativos para la participa-
cién y aprendizaje de jévenes con SD/Dl y estu-



diantes universitarios (y otros apoyos natura-
les), a través de propuestas précticas vinculadas
a procedimientos de aprendizaje servicio. Algu-
nos de estos talleres son los talleres conversa-
cionales, contemplados como talleres de
desarrollo linguistico (TDL): primeros talleres
conversacionales, taller de autodeterminacion
y lenguaje, taller de debate sobre temas de
actualidad, talleres conversacionales sobre vida
independiente, etc. Estos talleres conversacio-
nales o de debate se proponen todos los afos
(cada afo con contenidos diferentes) dentro del
curriculo de la formacién permanente para per-
sonas con SD/DI.

Este proyecto Campus es un proyecto de conti-
nuidad, que se ha desarrollado en afios ante-
riores, desde 2015. En la pdgina web de Down
Espafa, dentro de “Nuestras publicaciones”,
se encuentra la coleccién Formacién para la
autonomia y la vida independiente (especial-
mente en el enlace “autonomia y vida inde-
pendiente”, pero también en “educacién”, “per-
sonas con sindrome de Down” y “profesionales”)
que, con mds de 40 documentos, expresa
mucho de lo desarrollado hasta ahora.

Nos encontramos en una fase de expansién del
proyecto Campus, que trata de llevar el pro-
yecto a distintas organizaciones de la Red Down
y ello porque los resultados que se obtienen son
muy positivos, tanto por la produccién intelec-
tual, como por la experiencia desarrollada, por
la “conquista” de escenarios inclusivos, donde
las personas con SD/DI pueden relacionarse
con otras personas sin discapacidad, por el
beneficio que supone a los estudiantes que han
participado en los diferentes talleres, por las
oportunidades de relacién y aprendizaje que
se les brinda a las personas con SD/DI, por las
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acciones de sensibilizacién que se realizan en
diferentes contextos comunitarios, etc.

Es importante, por tanto, promover experien-
cias que posibiliten la vinculacién del apren-
dizaje a lo largo de la vida y la formacién
permanente de las personas adultas con sin-
drome de Down con escenarios universitarios
u otros escenarios inclusivos, ligando estra-
tegias de ensefanza-aprendizaje (en torno a
las habilidades sociales y de comunicacién,
competencias lingUisticas y cognitivas, cono-
cimiento del entorno, trabajo en equipo, etc.)
con estrategias de inclusién social, centradas
en el protagonismo de las personas con sin-
drome de Down, su participacién social y el
desarrollo del rol de adulto. Estos entornos
inclusivos crean oportunidades y sistemas de
apoyos para el aprendizaje compartido y la
convivencia entre estudiantes universitarios (u
ofros apoyos naturales) y j6venes con SD, en
una cultura inclusiva y de reconocimiento de
la diversidad.

No nos limitamos a las actividades internas del
taller de debate, sino que tratamos de potenciar
la consolidacién y generalizacién de aprendi-
zajes en otros contextos diferentes del contexto
del TDL. A estos contextos de generalizacién
los denominamos contextos informales de
aprendizaje (contextos sociales y contextos fami-
liares) y en ellos es importante la participacién
de los apoyos mediacionales, no solo los apo-
yos profesionales, sino también los apoyos natu-
rales (estudiantes en prdcticas, voluntarios, fami-
liares colaboradores), todos ellos con una bésica
formacién medicional.

Un aspecto importante de los TDL, como talle-
res educativos del proyecto Campus Oportu-



nidades para la Inclusién, es el protagonismo
las personas con SD, que se manifiesta tanto en
su participacién en las acciones de proyeccion
y divulgacién del taller, como en la valoracién
de sus creaciones linguisticas, que se desarro-
llan en los talleres educativos. Estas produc-
ciones creativas pueden ser muy diversas: texto
de poesias, de relatos inventados, textos de
opiniones sobre temas vinculados a la auto-
determinacién, de opiniones y relatos sobre
determinados temas sociales, etc. Cuando que-
remos hacer un uso pedagdgico de estas pro-
ducciones, necesitamos elaborar un proyecto
pedagdgico vinculado a cada una de sus cre-
aciones linguisticas. Por ejemplo, en el taller
de debate puede utilizarse como material peda-
gdgico un texto escrito por personas con SD/DI
en el que manifiestan opiniones y valoracién
sobre determinados temas.

Hemos experimentado la validez y eficacia de
los proyectos pedagdgicos vinculados a los tex-
tos literarios (poesias, escenas dialogadas,
pequenos relatos). Lo hemos hecho en el pro-
yecto Campus Oportunidades para la Inclusién
(en las aulas universitarias, en los centros de
educacién de adultos y en los centros educati-
vos de las asociaciones), y también en algunos
colegios (con alumnos de 5°y 6° de primaria)
y en algunos IES, con resultados muy positivos.
Este tipo de prdcticas en los centros escolares
constituye, no solo una experiencia para el
desarrollo de competencias en los alumnos,
sino también una manifestacion de cultura inclu-
siva, tan necesaria en el desarrollo de la inclu-
sién educativa en los centros escolares.

Con respecto a estos proyectos pedagédgicos,

hay que tener en cuenta que, aunque se han
centrado, fundamentalmente, en las personas

con sindrome de Down o con otras discapaci-
dades intelectuales, los contenidos pueden ser-
vir a otros alumnos tanto de primaria como
de secundaria. Por ejemplo, estos proyectos
ofrecen al profesorado la posibilidad de
ampliar y/o diversificar la respuesta educativa
que se ofrece a los alumnos del centro, dentro
de un contexto de disefio universal de apren-
dizaje. Lo expresado anteriormente con res-
pecto a las personas con discapacidad pen-
samos que es igualmente vdlido para otros
alumnos que también presentan dificultades
en su aprendizaje, y en general, para todos
los alumnos. Hay un amplio margen de inda-
gacién e innovacién en esta direccion, utili-
zando en centros inclusivos, materiales ela-
borados por personas con SD/DI; esta visién
de proyeccién también queremos incorporarla
al planteamiento del taller de debate sobre
temas de actualidad.

Este protagonismo de las personas con SD es
uno de los planteamientos generales del pro-
yecto Campus, que se derivan de la experien-
cia desarrollada hasta ahora, y tienen un caréc-
ter flexible, para adaptase convenientemente a
las necesidades de las diferentes personas y
organizaciones que participan en las activida-
des y talleres que se proponen dentro del pro-
yecto Campus. Estos planteamientos constituyen
algunas de las caracteristicas definitorias del
proyecto, que se revisan paulatinamente, con-
forme vamos acumulando nuevas experiencias
y conocimientos, y sirven de orientacién para
los talleres educativos. Sefalamos las que nos
parecen mds importantes.

a Contenidos formativos para la autonomia
personal y la vida independiente

b Diversidad de contextos comunicativos y de



introduccién

aprendizaje, diversidad de formatos diddcti-
cos, diversidad de situaciones de aprendizaje

¢ Talleres con alumnado diverso y con apoyos
mediacionales

Curriculo abierto y participativo

Acciones internas y acciones externas (accio-
nes de proyeccién y divulgacién y acciones de
generalizacién y consolidacién)

Protagonismo de las personas con SD/DI

g Entidades colaborativas y coordinadas en el
desarrollo del proyecto pedagégico

h Estudiantes universitarios participantes en
los talleres a través de proyectos de apren-
dizaje servicio

Estructuracién de los talleres educativos a
partir de varios enfoques metodolégicos

Respuesta a las necesidades educativas que
presentan las personas que participan en el
proyecto, en el contexto de los proyectos de
vida independiente

k Vinculacién de escenarios formales de apren-
dizaje, no formales e informales

10 DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad

En este texto vamos a presentar la propuesta
pedagdgica del taller de debate sobre temas
de actualidad, centrando la atencién en los
objetivos y contenidos del taller, en el desarrollo
metodoldgico de las actividades que se plantean
(actividades internas y actividades externas), en
la programacién de las sesiones, en los mate-
riales didécticos, en la evaluacién y, finalmente,
en los diferentes contextos comunicativos y de
aprendizaje donde se puede conversar sobre
temas de actualidad.

Guia didactica



la necesidad de conversar sobre

temas de actualidad

2, LA NECESIDAD DE CONVERSAR SOBRE TEMAS DE

ACTUALIDAD

La conversacién entre personas constituye una
estrategia comunicativa de primer orden, a tra-
vés de la cual manifestamos nuestras ideas, opi-
niones y valoraciones sobre determinados temas,
vinculados con uno mismo, con los demds o con
el mundo que nos rodea; a su vez escuchamos
de ofros, en un proceso de ftoma de turnos, sus
propias opiniones, ideas, etc. También expresa-
mos nuestras emociones y sentimientos y recibi-
mos las de los interlocutores; relatamos expe-
riencias pasadas y presentes, y deseos de futuro
que anhelamos; transmitimos y prestamos aten-
cién a los suenos; expresamos recuerdos e inven-
tamos historias, etc. A través de la conversacién
desarrollamos comunicacién y habilidades lin-
guisticas; también habilidades sociales y auto-
rregulacién emocional; conocimiento sobre deter-
minados temas y también sobre uno mismo y
los demdés; toma de iniciativa y autonomia per-
sonal; habilidades cognitivas; etc.

Hay que tener en cuenta que el lenguaje siem-
pre estd implicado en la adquisicién, actuali-
zacién, o ampliacién de las competencias para
el desarrollo personal, social y profesional de
los j6venes y adultos con sindrome de Down
(SD); asi ocurre en los talleres de desarrollo
lingUistico; esta experiencia va a ser mucho
mds rica si, ademdés de las personas con SD,
interactUan, en los procesos de aprendizaje,
otros apoyos naturales, por ejemplo, estudiantes
universitarios, o voluntarios o familiares cola-
boradores, que colaboran con ellas en el
desarrollo de los talleres, en diversos contextos
comunicativos.

Guia didactica

El taller de debates sobre temas de actualidad
constituye un nuevo taller educativo, un taller
de desarrollo linguistico y de relacién interper-
sonal y de conocimiento sobre temdticas de
actualidad social, cultural, deportiva, etc., que
forma parte del proyecto Campus Oportuni-
dades para la Inclusién. Pretende impulsar las
conversaciones sobre temdticas que sean de
interés para los participantes en el taller, temas
propuestos por los propios j6venes y también
por los apoyos mediacionales que colaboran
en ellos.

Ya hemos comentado que el proyecto Campus
sobre la educacién de adultos de las personas
con sindrome de Down o con otras discapaci-
dades intelectuales (SD/DI) quiere ubicarse en los
nuevos modelos de concepcién de la discapa-
cidad en general y de la discapacidad intelectual
en particular, que pretenden ofrecer una imagen
de las personas con discapacidad centrada en
sus competencias, en la diversidad, en los dere-
chosy en la inclusién. Conceptos como modelo
de apoyos, autodeterminacién, calidad de vida,
accesibilidad universal, disefio para todos, vida
independiente, etc., constituyen un nuevo modo
de entender la discapacidad y lo que es mds
importante, de ellos se derivan implicaciones
importantes en los dmbitos educativos, labora-
les y sociales y cambios en las organizaciones y
en los servicios de atencién a las personas con
discapacidad. El taller de debate sobre temas
de actualidad toma en consideracién todos estos
referentes, tanto en la fase de disefio como en
la fase de aplicacién y valoracién.

DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad 11
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temas de actualidad

Los métodos de trabajo utilizados para el
desarrollo de las diferentes actividades que se
plantean en el taller de debate son los mismos
que se utilizan con los diferentes talleres edu-
cativos promovidos dentro del proyecto Cam-
pus (y en los que participan adultos con SD/DI
y estudiantes universitarios u otros apoyos natu-
rales). Estos métodos didécticos estdn funda-
mentados en las siguientes orientaciones meto-
dolégicas: el aprendizaje cooperativo, el
enfoque diddactico mediacional, el modelo de
apoyos, el aprendizaje basado en proyectos y
el aprendizaje-servicio. Son los enfoques que se
siguen en el taller de debates sobre temas de
actualidad. Una mayor informacién de estos
modelos se puede encontrar en el texto Cam-
pus Oportunidades para la Inclusién. Plantea-
mientos Generales (Down Espana, 2018).

Un aspecto que pretendemos intensificar en el
taller es la generalizacion y transferencia de los
aprendizajes, y para ello tratamos de vincular
diferentes contextos comunicativos y de apren-
dizaje: escenarios formales de aprendizaje, no
formales e informales. Especialmente intere-
santes van a ser el contexto familiar y diversos
contextos sociales como las cafeterias, en los
que se pueden llevar a cabo conversaciones
relacionadas con los temas que previamente
se han tratado en el TDL. Para que las conver-
saciones sean eficaces es muy importante la
participacién de apoyos mediacionales, como
pondremos de manifiesto en el epigrafe corres-
pondiente. El desarrollo de los conocimientos
derivados de las prdcticas con este taller edu-
cativo se gestiona a través de metodologias de
investigacién-accién.

El taller de autodeterminacién y lenguaje (otro
de los talleres conversacionales), que trabajamos

12 | DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad

durante el curso 2021-22 (Down Espana, 2022),
incidia en el desarrollo de la autodetermina-
cién de las personas con SD/DI a través de
estrategias conversacionales con personas diver-
sas en diferentes contextos: en el contexto del
taller educativo y también en el contexto social
y en el contexto familiar. Se partia de la hipétesis
de que las conversaciones sobre distintos temas
vinculados a la autodeterminacién de las per-
sonas y a sus proyectos de vida independiente
permite un mayor conocimiento de uno mismo
(y de los demés) y contribuye a fomentar las
conductas autodeterminadas.

En el taller de debate sobre temas de actuali-
dad también se utiliza la conversacién y el
relato personal como estrategia de comuni-
cacién, de relacién y de desarrollo del cono-
cimiento, pero en esta ocasién con conteni-
dos centrados en las noticias y temas de
actualidad y vinculados a los contextos en los
que participan cada uno (noticias y temas
sociales, politicos, econémicos, deportivos,
etc., de indole local, provincial, autonémico,
nacional e internacional). Si en el taller de
autodeterminacién y lenguaje el énfasis se
ponia en el conocimiento de uno mismo y de
los demds, en este taller focalizamos la aten-
cién en el conocimiento sobre el mundo, sobre
la sociedad. Con este taller pretendemos seguir
desarrollando competencias linguisticas y de
trabajo en equipo, ahora relacionadas con
conocimientos socioculturales.

Un aspecto facilitador de los procesos inclusivos
es conocer determinadas temdticas vinculadas
a la actualidad social, de modo que este cono-
cimiento favorezca la participacién en conver-
saciones y en encuentros diversos que se pue-
den mantener en diferentes contextos sociales;
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la necesidad de conversar sobre

temas de actualidad

la educacion de adultos debe tener esta cuestidn
muy en cuenta.

Si a ello anadimos la importancia de las nece-
sarias propuestas pedagdgicas permanentes
centradas en el desarrollo de la autonomia
personal, de las relaciones interpersonales,
del lenguaje y de la cognicién de las perso-
nas adultas con SD/DI, nos parece muy impor-
tante las propuestas de ensefianza y aprendi-
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zaje sobre temas de actualidad, que vayan
relacionadas, a su vez, con el desarrollo de
las competencias que hemos sefalado, con
un planteamiento integral y globalizado. Una
de estas propuestas es, precisamente, este
taller de debates y proyecciéon, que incide en el
desarrollo cognitivo, linguistico y social de per-
sonas adultas, y que se vincula igualmente al
conocimiento y proyeccién de temdticas de
actualidad.
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3.1. Objetivos del taller

Este taller de debate sobre temas de actuali-
dad, como taller de desarrollo lingUistico, se
ubica en el dmbito de la educacién de personas
adultas con sindrome de Down o con otras dis-
capacidades intelectuales en escenarios inclu-
sivos. Los objetivos del taller de debate son los
siguientes:

1. Desarrollar habilidades comunicativas y
conocimientos en torno a temas y noticias de
actualidad, vinculadas con dmbitos sociales,
culturales, econémicos, politicos, deporti-
vos, efc., y pertenecientes a diferentes con-
textos (local, provincial, autonémico, nacio-
nal, europeo, internacional).

2. Potenciar competencias lingUisticas: fono-
|6gicas, morfosintécticas, semdnticas vy, fun-
damentalmente, pragmaticas.

3. Contribuir a desarrollar, igualmente, con un
planteamiento integral, habilidades cogni-
tivas, de relacién interpersonal, de autorre-
gulacién y de autonomia personal, utili-
zando para ello los contenidos de temdticas
actuales.

4. Aprender a trabajar en equipo colabora-
tivo, responsabilizdndose de las tareas gru-
pales y de las tareas personales.

5. Plantear estrategias conversacionales y de
relato personal como fuente de conocimiento
y establecer mecdnicas de ampliacién de
conocimientos, centradas en la lectura, el
visionado de videos y la creatividad.
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6. Participar en acciones de proyeccién y divul-
gacién, que permitan exponer los procesos
y resultados obtenidos en el taller, y que
fomente el conocimiento social sobre las
personas con SD, colaborando en el
desarrollo de sociedades més inclusivas.

7. Promover acciones y proyectos que vincu-
len diferentes contextos de aprendizaje y
concretamente el contexto asociativo con
diferentes contextos informales de aprendi-
zaje y comunicacion: el contexto familiar y
diferentes contextos sociales.

3.2. Contenidos del taller

En el taller de debate sobre temas de actualidad
los contenidos fundamentales del taller guar-
dan relacién con las conversaciones sobre temd-
ticas que proponen los participantes del taller,
tanto los jévenes con SD/DI como los apoyos
mediacionales que colaboran en el desarrollo
de las actividades del taller. Ademds, también
hay otros contenidos que se abordan en las
sesiones, que estdn vinculados al funciona-
miento de los grupos.

3.2.1. Contenidos teméticos

Los temas propuestos estardn relacionados
con noticias de actualidad, ya sean de indole
social, cultural, educativo, politico, econémico,
deportivo, etc.; fundamentalmente vinculados
a cada territorio, aunque se podrdn incluir
noticias y temdticas de cardcter nacional e
internacional.



Algunos de estos temas, propuestos a modo de
ejemplo, pueden ser los siguientes: los derechos
de las personas con discapacidad, la crisis y la
recuperacién econdémica, la guerra de Ucrania,
las cosas importantes de la vida, el cine y las
peliculas, el cambio climético, las redes sociales,
los partidos politicos, las asociaciones, los clubs
deportivos, los sindicatos, la participacién de los
ciudadanos en la democracia, veganos y vege-
tarianos, la igualdad y la desigualdad entre las
personas, los estereotipos, la libertad de expre-
sién, las energias renovables, la inmigracion,
el feminismo, violencia de género, educacién, la
pandemia y la salud, la contaminacién, la dis-
criminacidn, etc. En determinados momentos se
solicita a los jévenes que piensen y digan otros
temas y serdn estos temas los que se vayan abor-
dando, una vez se hayan tratado los temas ini-
cialmente propuestos por los apoyos mediacio-
nales (profesionales y otros apoyos naturales) y
por los propios alumnos/as.

3.2.2. Contenidos vinculados al funcionamiento
de los grupos

Al inicio de las sesiones se explican determina-
dos contenidos vinculados al funcionamiento
de los grupos, al aprendizaje cooperativo y al
aprendizaje por proyectos y se mantiene un
pequeno debate colectivo sobre estos conteni-
dos. Esta responsabilidad recae sobre el/la pro-
fesor/a del taller, aunque también otros apo-
yos mediacionales pueden colaborar con él/ella
en el abordaje de estos contenidos.

Se presentan, en varias sesiones, algunos aspec-
tos relacionados con estos enfoques metodo-
l6gicos para justificar su importancia, explicar
las estrategias necesarias para un funciona-
miento eficaz de los grupos y los contenidos
que es preciso tener en cuenta para seguir
aprendiendo. En los primeros minutos de cada
sesién, antes de organizarse los grupos coo-
perativos, se abordan algunas cuestiones vin-
culadas con estos temas.

Estos contenidos sobre aspectos grupales y pro-
cedimentales se pueden distribuir a lo largo de
las sesiones (esta distribucién se presenta en la
tabla del punto 5.3, donde se proponen los
contenidos para desarrollar a lo largo de las
sesiones). La distribucién establecida de estos
contenidos se presenta en dicha tabla, que con-
templa las 10 o 12 primeras sesiones para abor-
dar los contenidos més importantes vinculados
al funcionamiento de los grupos. Légicamente,
se pueden plantear estos contenidos u otros
similares y durante mds sesiones. En el resto de
sesiones se podria hacer un recordatorio de
algunos de estos contenidos que la profesora o
el profesor considere més necesarios. En todo
caso, se trabajan al inicio de la sesién durante
10 - 15 m., salvo en las primeras sesiones, en
la que todo el tiempo se destina a la presenta-
cién de los contenidos del taller y a la organi-
zacién de los grupos cooperativos.
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desarrollo metodolégico de las

actividades del taller

4. DESARROLLO METODOLOGICO DE LAS ACTIVIDADES DEL
TALLER (ACTIVIDADES INTERNAS / ACTIVIDADES EXTERNAS)

A partir de los enfoques metodolégicos que se
han planteado en el taller de debate sobre temas
de actualidad (y también en otros talleres de
desarrollo linguistico) y que se han sefalado
en el punto 2, se propone una secuencia didéc-
tica en el taller que recoge los principios inhe-
rentes a dichos enfoques. En esta secuencia se
plantean situaciones de aprendizaje con todo el
grupo (considerando, por ejemplo, que el grupo
puede estar constituido por 10/20 personas
con SD/Dly 4/7 apoyos naturales, aunque estas
cifras pueden variar), situaciones de pequefio
grupo cooperativo (cada grupo formado por
3/6 personas con SD/Dly 1/3 apoyos) y situa-
cién de aprendizaje individual.

En el desarrollo del taller diferenciomos las acti-
vidades internas, que se realizan en la clase (en
un contexto inclusivo, formal o no formal: uni-
versidad, centro de educacién de adultos, cen-
tro cultural o centro educativo de la asociacién)
y las actividades externas, que se realizan en
contextos informales de comunicacién y de
aprendizaje: contexto familiar y distintos con-
textos sociales). Estas actividades externas son
las acciones de generalizacién y consolidacién
de aprendizajes y las acciones de proyeccién y
divulgacién.

El desarrollo del taller se plantea en tres fases:
a) fase introductoria, b) fase de desarrollo, y ¢
fase de valoracién. En la fase introductoria
(puede durar 2 o 3 semanas, a razén de 1
sesién semanal de 2 h de duracién) se concreta
el taller, adaptando las fases, los contenidos y
las actividades a los objetivos de cada organi-
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zacién, con arreglo a las caracteristicas del
grupo y de la propia organizacién. En esta fase
se presenta el taller a los participantes: objeti-
vos, contenidos, actividades, acciones de pro-
yeccion, importancia del debate en el desarrollo
de nuestro conocimiento, etc.; se organiza el
grupo de todos los alumnos/as en pequefios
grupos cooperativos (realizando la ficha de
grupo cooperativo), y también se proponen
temas para debatir, vinculados con temdticas y
noticias de actualidad.

En la fase de desarrollo, que es la més extensa,
se van abordando los diferentes temas pro-
puestos, generalmente a través de estas activi-
dades: 1) secuencia didéctica con respecto al
debate; 2) actividades de ampliacién de cono-
cimientos (a través de la lectura, del visionado
de determinados videos, de propuestas de cre-
atividad); 3) acciones de generalizacién y con-
solidacién; 4) acciones de proyeccién; estas dos
Ultimas son las acciones externas del taller. Final-
mente, en la fase de valoracién se plantean
determinados sistemas de evaluacién sobre las
actividades internas, sobre las actividades de
generalizacién y consolidacién y sobre las acti-
vidades de proyeccién; esta fase dura 2 o 3
semanas.

4.1. Fase introductoria del taller

Ya hemos mencionado que la fase introductoria
puede durar 2 o 3 semanas, teniendo presente
que en cada semana se plantea 1 sesién de 2 h
de duracién, aunque puede haber modificacio-
nes: 2 sesiones de 1h., o 1 sesién de 1,30h.
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actividades del taller

Algunas de las actividades que se llevan a cabo
en esta fase son las siguientes:

a. Concretar el taller en la organizacién. Las
propuestas pedagdgicas en la educacion
de adultos deben tener en la flexibilidad una
de sus sefas de identidad, al objeto de per-
mitir adaptaciones eficaces a las diferentes
situaciones que pueden darse en distintos
territorios y organizaciones. Por ello, en cada
entidad se podrdn adaptar las fases, los
contenidos y las actividades a sus objetivos,
con arreglo a las caracteristicas del grupo y
de la propia organizacién.

b. Presentacién del taller a los participantes:
objetivos, contenidos, actividades, acciones
de proyeccién, importancia del debate en
el desarrollo de nuestro conocimiento, etc.

¢. Organizacién de los componentes del taller
en pequefos grupos cooperativos. Cada
grupo planteard sus normas, sus valores,
sus mecdnicas de autorregulacién, etc. Para
facilitarles estas tareas se les ofrece la ficha
de grupo (Anexo 1)

d. Propuesta de temas para debatir, vincula-
dos con temdticas y noticias de actualidad.
Estos temas podrdn ser propuestos por los/as
participantes en el taller y por las/os pro-
pias/os profesoras/es y otros apoyos media-
cionales que colaboran en el desarrollo del
taller.

e. Concrecién inicial de las acciones de pro-
yeccion, a través de las cuales se pretende
exponer a la comunidad los procesos y resul-
tados llevados a cabo en el taller.
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4.2. Fase de desarrollo del taller

Ya hemos sefalado que en la fase de desarrollo
(es la mds extensa, y ocupa todo el curso, y por
este motivo la vamos a desarrollar con més
detalle) se irdn abordando los diferentes temas
propuestos, generalmente a través de estas acti-
vidades: 1) secuencia diddctica con respecto al
debate sobre cada temdtica; 2) actividades de
ampliaciéon de conocimientos (a través de la
lectura, del visionado de determinados videos,
y de propuestas de creatividad); 3) acciones de
generalizacién y consolidacién (actividades rea-
lizadas en el contexto familiar con el cuaderno
de trabajo personal / conversaciones llevadas
a cabo en diferentes contextos comunicativos
con apoyos mediacionales); 4) acciones de pro-
yeccién. Las 2 primeras actividades son las acti-
vidades internas del taller y las 2 ¢ltimas son
las actividades externas

4.2.1. Secuencia didéctica con respecto al
debate sobre un tema de actualidad

Las actividades que aqui se presentan son muy
similares (con algunas variaciones) a las plan-
teadas en el taller de autodeterminacién y len-
guaie, llevado a cabo dentro del contexto Cam-
pus Oportunidades para la Inclusién en el curso
2021-22, durante poco més de 4 meses, a
razén de una sesién semanal de 2 horas, con
una duracién total aproximada de 40 h. Ahora
bien, mientras que el contenido de este Gltimo
taller estaba vinculado con el conocimiento de
la autodeterminacién y los proyectos de vida, el
contenido del taller de debate sobre temas de
actualidad va destinado a incrementar preocu-
pacién y conocimientos sobre temdticas socia-
les, culturales, ...actuales y relacionadas con el
contexto mds cercano.
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actividades del taller

A continuacién, se explican con mds detalle los
diferentes puntos que se han planteado en el
desarrollo metodolégico de las actividades, que
siempre se plantean para trabajar en tres situa-
ciones de aprendizaje: todo el grupo, pequefios
grupos cooperativos y situacién individual. La
mayor parte de las tareas recaen en la situa-
cién de pequefio grupo (de 4 a 6 miembros
puede ser un nUmero muy adecuado del grupo),
que requerird de un mediador-coordinador
(profesor, estudiante en prdcticas, voluntario/a,
padre/madre, joven con SD/DI, todos ellos con
una formacién basica en mediacién) para un
funcionamiento mas eficaz.

También se pueden proponer ofras actividades;
se trata de diversificar las actividades a partir de
enfoques metodolégicos comunes. Estas acti-
vidades se proponen para cada temdtica.

Actividades iniciales con todo el grupo

1. Presentaciéon de objetivos y actividades que
se van a realizar.

2. Presentacién de las temdticas que se han
seleccionado por todo el grupo.

3. Explicacion y debate colectivo sobre deter-
minados contenidos vinculados al funcio-
namiento de los grupos, al aprendizaje coo-
perativo y al aprendizaje por proyectos. En
cada sesién se puede abordar un contenido
sobre estas cuestiones, como veremos mds
adelante.

4. Explicacién y comentarios sobre algunos con-
tenidos relacionados con la temdtica (o temd-
ticas) que se plantea cada semana. Puede
ocurrir que todos los grupos cooperativos
aborden la misma temdtica o que sean dis-
tintas en cada grupo (en funcién de lo que
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decidan sus miembros). Las dos opciones de
debate (todos los grupos debatiendo el mismo
tema o que cada grupo elija el tema de cada
sesidn, de entre los temas elegidos por todo
el grupo) deben ser consideradas y seleccio-
nar la més operativa por parte de los profe-
sores al principio del curso. También pueden
utilizarse las dos férmulas, por ejemplo, un tri-
mestre cada una. En la opcién de que cada
grupo debata el tema que elijan sus miem-
bros, el/la profesor/a podrd abordar, al ini-
cio de cada sesién, algunos aspectos, de
manera muy breve, de 3 o 4 temdticas ele-
gidas por todo el grupo (cada cierto periodo,
todos los participantes en el taller pueden
dedicar un tiempo a plantear algunos temas
que sean de su interés, también los apoyos
mediacionales que colaboran en el taller pue-
den proponer algunos temas).

Actividades en pequeiio grupo colaborativo

Para abordar estas actividades, cada grupo dis-
pone de un cuaderno de actividades grupales y
los propios alumnos van leyendo cada una de las
actividades que figuran en la secuencia diddctica
y las van resolviendo, escribiendo la respuesta en
el cuaderno de trabajo grupal; esta actividad la
realiza el secretario-portavoz del grupo. Todos los
miembros del grupo deben pasar por este rol. En
las primeras sesiones es cuando se distribuyen los
roles del grupo, ayudéndose para ello de la
ficha de grupo cooperativo.

El apoyo mediacional que participa en cada
grupo cooperativo (el/la profesor/a u otro apoyo
mediacional que participa en el taller: estudiante
en prdcticas, voluntario, familiar colaborador)
va a colaborar en la coordinacién del funcio-
namiento de cada grupo. Para ello se apoya en
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el registro de sesiones, a través del cual va ano-
tando las respuestas y el funcionamiento del
grupo en el desarrollo de las actividades, que
vienen anotadas en dicho registro. Este apoyo
mediacional debe hacerse desde el principio y,
conforme el grupo vaya desarrollando compe-
tencias y tenga voluntad para trabajar con auto-
nomia, responsabilidad y cooperacién, se pue-
den dar oportunidades para que el grupo
funcione sin apoyos. Ello va a depender, entre
otros factores, de la experiencia que tenga el
grupo en el trabajo cooperativo.

El profesor (u otro apoyo mediacional) puede
utilizar, como hemos indicado, el registro de las
sesiones para anotar las respuestas de los alum-
nos (la anotacién es literal, sin correccién, para
obtener una muestra de las respuestas verba-
les de los alumnos). Estas anotaciones también
pueden servir para construir el texto de pregun-
tas, respuestas y relatos vinculados a cada tema-
tica y que puede constituir, como veremos mds
adelante, uno de los proyectos del grupo.

Las actividades que se proponen para trabajar
en pequefo grupo colaborativo, y que figuran
tanto en el cuaderno de trabajo grupal (que ges-
tiona el secretario-portavoz de cada grupo) como
en el registro de sesiones (que gestiona el apoyo
mediacional) son las siguientes:

1. Propuesta de temas para abordar en la
sesién del taller (de los temas plantados por
todo el grupo).

2. Concretar el tema sobre el que se va a deba-
tir hoy. Puede ocurrir que los diferentes grupos
cooperativos aborden el mismo tema o que
cada grupo seleccione uno de estos temas,
sin necesidad de coincidir entre grupos. Esta
circunstancia se decide al inicio del taller.
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3. Elaboracién de preguntas para pensar y
dialogar. El secretario-portavoz escribe las
preguntas que van elaborando los miem-
bros del grupo; el apoyo mediacional actda
como uno mas del grupo y dice su pregunta
cuando le corresponde y también actda
como mediador de los aprendizajes del
grupo (motivando a los participantes, acla-
rando dudas, respondiendo a sus preguntas,
corrigiendo los errores que pudieran apa-
recer, valorando sus aportaciones, etc.) y
como observador del funcionamiento del
grupo (anotando sus respuestas en el regis-
tro). Si en el grupo hay dos apoyos media-
cionales (p.e., dos estudiantes en prdcticas),
se distribuyen estas funciones.

4. Responder a las preguntas que se han plan-
teado. El secretario-portavoz lee las pre-
guntas que ha escrito y el resto del grupo
van contestando a dichas preguntas.

5. Exponer un relato personal relacionado
con el tema seleccionado. Cada uno de
los participantes en el grupo (incluyendo
a los apoyos mediacionales) elabora su
relato personal, que puede ser una opi-
nién sobre el tema, dar algunas ideas,
exponer sus sentimientos sobre el tema,
relatar una experiencia antigua o reciente
vinculada, exponer un deseo relacionado
con la temdtica, etc.

6. Otros comentarios que los participantes quie-
ran hacer sobre el tema que estamos deba-
tiendo. Estas anotaciones las escribe el por-
tavoz en el cuaderno de trabajo grupal.

7. Contestar a esta pregunta: épor qué es
importante conocer y conversar sobre el
tema que en cada sesién se estd tratando?
El secretario portavoz anota también estas
respuestas.
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Actividades individuales

También se puede utilizar el cuaderno de tra-
bajo personal con los alumnos, en funcién de sus
dificultades. Con el objetivo de consolidar algu-
nos aprendizajes vinculados con la compresién
lectora, de fomentar la autonomia personal y el
sentimiento de competencia y de desarrollar
habilidades de escritura, se proponen algunas
actividades que el/la alumno/a realiza indivi-
dualmente, una vez realizado el trabajo en equi-
pos cooperativos. Estas actividades se encuentran
en el cuaderno de trabajo personal, que se puede
iniciar en la sesién (en funcién del tiempo que se
disponga) y completar en sus casas. El/la pro-
fesor/a explicaré a cada alumno las activida-
des que tiene que realizar y concretaré los apo-
yos que le pueden ayudar en estas tareas
(pueden ser los padres o también algin apoyo
mediacional que realiza su labor en los contex-
tos familiares, por ejemplo, colaborando en la
realizacién de las actividades del cuaderno de
trabajo personal).

Actividades finales de consolidacién: resumen,
valoracién y generalizacién de los contenidos

Antes de finalizar la sesién, se llevan a cabo, a
modo de consolidacién, actividades de resumen
de lo realizado, de valoracién y de recordatorio
de propuestas para la generalizacién y transfe-
rencia de los aprendizajes. Estas actividades se
realizan con todo el grupo, una vez concluidas
las tareas de los pequeios grupos colaborati-
vos, y pueden llevarse a cabo durante los 10 - 15
minutos Ultimos de cada sesion.

1. Lectura de algin contenido elaborado en
los grupos colaborativos. El secretario de
cada grupo lee algunas de las respuestas
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ofrecidas en su grupo a las actividades del
cuaderno grupal. Puede leer algunas de las
preguntas que se han elaborado, algin
comentario que se ha realizado sobre la
temdtica o bien alguna razén por la que con-
sideran importante conversar sobre ese tema.
Un secretario puede leer los comentarios,
otro las razones de la importancia del tema
y otros pueden leer algunas de las pregun-
tas elaboradas. Se valora esta aportaciéon y
esfuerzo de cada grupo, por ejemplo, con
un aplauso.

2. Resumen de las tareas realizadas y valoracion
del profesor/a

3. Recordatorio sobre la importancia de los
objetivos que se han planteado en el inicio
dela sesién.

4. Voaloracién de la sesién y de la temética abor-
dada por parte de las/os alumnas/os. La
profesora o profesor haré algunas pregun-
tas valorativas a los alumnos para que vayan
respondiendo: é¢qué te ha parecido la
sesién?, ¢qué tal ha funcionado el grupo?,
écrees que es importante conversar sobre
estos temas?, etc.

5. Recordatorio de la necesidad de trasladar
lo aprendido a otfros contextos (contexto fami-
liar, contexto social, contexto laboral, ...), a
través de conversaciones sobre los mismos
temas y con personas diferentes y en lugares
diferentes.

4.2.2. Actividades de ampliacién de
conocimientos

Una vez se ha abordado un determinado tema

a través del debate establecido en grupo cola-
borativo, coordinado por un apoyo mediacional,
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se pueden proponer otras actividades que vayan
en linea de ampliar conocimientos en torno al
tema sobre el que se ha conversado. Estas acti-
vidades pueden hacerse en otra sesiéon. éCémo
podemos seguir incrementando conocimientos
sobre los distintos temas de actualidad? Hay
muchas estrategias de aprendizaje, nosotros nos
vamos a limitar a sefalar tres de ellas:

a. Através de la lectura. Puede ser de alguna
noticia relacionada con algunas teméticas
debatidas o bien de algun texto escrito a
partir de las preguntas, respuestas y relatos
elaborados por las propias personas con
SD/DI. En el caso de la lectura de noticias
de prensa, se les anima a que aporten a la
sesion algunas noticias que hayan podido
leer; de este modo se trata de fomentar el
interés por conocer qué pasa a nuestro alre-
dedor: leer noticias en prensa, en internet, ver
y escuchar las noticias de televisién, etc.

b. A través del visionado de determinados
videos relacionados con las temdticas que
se van debatiendo. Se trata de reunir 3 o 4
videos de corta duracién sobre algunos con-
tenidos de estas temdticas. El proceso que
seguimos es el siguiente: a) presentacién del
video; b) visionado del video, y c) comenta-
rios y valoracién de lo que se ha visto.

c. Através de propuestas de creatividad litera-
ria. En este caso, se invita a los participantes
del taller a elaborar algunas creaciones rela-
cionadas con alguno de los temas que se
han debatido. Puede ser una poesia, un
relato o una escena dialogada. Esta actividad
se realizard en pequefo grupo cooperativo,
aunque también puede hacerse individual. En
ambos casos se requerird la labor del apoyo
mediacional, que utilizard algunas de las
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estrategias que se proponen en el taller de
poesia o en el taller de relatos (se pueden
consultar las guias correspondientes en la
pdgina web de Down Espafia - nuestras
publicaciones).

4.2.3. Acciones de generalizacién y
consolidacién (acciones externas)

Ya hemos sefalado la importancia de genera-
lizar y trasladar lo que aprendemos en la sesién
del taller de debate (llevada a cabo en una facul-
tad, en un centro de educacién de adultos o en
una asociacién) a otros contextos y situaciones
en la vida: contexto familiar; contextos sociales
(p-e., enuna cafeteria, paseando, etc.); contexto
laboral; etc. De hecho, el profesor, dentro de
las actividades finales, hace un recordatorio de
la necesidad de trasladar lo aprendido a otros
contextos (contexto familiar, contexto social, con-
texto laboral, ...).

Dos acciones que se proponen en esta direc-
cién son las siguientes:

a. Realizacién de las actividades propuestas en
el cuaderno de trabajo personal, que guar-
dan relacién con las actividades y contenidos
trabajados en el contexto de clase.

b. Conversaciones en diferentes contextos. Se
trata de proponer situaciones conversacio-
nales en diferentes contextos comunicativos
y de aprendizaje, que son contextos infor-
males, como una cafeteria o el propio domi-
cilio familiar (o un piso de vida indepen-
diente, en el que residen 2 o 3 personas con
SD/DI). En estas conversaciones se abordan
los temas que se han desarrollado en peque-
fios grupos colaborativos en el taller de
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debate sobre temas de actualidad; 1égica-
mente, también se abordardn aquellos temas
que los participantes en el grupo puedan
plantear.

En estas actividades, las personas con SD/DI
disponen de apoyos mediacionales para facili-
tar su motivacién y un desarrollo eficaz de las
tareas. Estos apoyos medicionales son los estu-
diantes en prdcticas, voluntarios/as y familiares
colaboradores, que, con una preparacién bdésica
en el enfoque didéctico mediacional y en apren-
dizaje cooperativo, colaboran con las activida-
des externas del taller de debate. Es importante
que, antes de iniciar estas acciones externas,
hayan compartido alguna sesién, donde cono-
cen a las personas con las que van a llevar a
cabo las acciones de generalizacién y conocen
también el desarrollo de las conversaciones (tipo
de preguntas y respuestas que elaboran y algu-
nos ejemplos de relatos personales en torno a
esos temas), los temas que han abordado vy el
funcionamiento de los j6venes.

Estos apoyos pueden realizar su labor en el con-
texto familiar (colaboracién en las actividades
del cuaderno de trabajo personal y mantener
conversaciones sobre temas de actualidad) y en
el contexto social (conversaciones vinculadas a
los temas que se debaten en el taller y conver-
saciones sobre otros temas que consideren). Las
conversaciones se pueden llevar a cabo en una
cafeteria, paseando por la ciudad, en el par-
que, etc.

4.2.4. Acciones de proyeccién y divulgacién
(acciones externas)

Un aspecto clave de los talleres educativos, y
por tanto del taller de debates, son las acciones
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de proyeccién y divulgacién, centradas en expli-
car y/o exponer a la comunidad los productos o
resultados que se obtienen en el taller educa-
tivo. Estas acciones deben convertirse en pro-
yectos con los que todos los alumnos del taller se
impliquen y comprometan; esta es la esencia
del aprendizaje por proyectos.

En el taller deben definirse, en las primeras sesio-
nes, los proyectos, que pueden ser muy diversos:

B Texto que recoja los relatos personales escri-
tos, relacionados con diferentes temdticas
sobre las que se ha dialogado (Dialogamos
sobre temas de actualidad: nuestras pre-
guntas, nuestras respuestas, nuestros rela-
tos). Este texto puede utilizarse, en poste-
riores talleres, como actividad de lectura,
para ampliar conocimientos sobre diversos
temas.

B Colaboracién con centros escolares para
organizar talleres colaborativos de debates.

B Tertulias sobre estos mismos temas que pue-
den realizar en radios locales o en otros
medios de comunicacién.

B Mesas redondas y comunicaciones en cen-
tros culturales y sociales sobre algunos de
los temas que han abordado.

M Ete.

4.3. Fase de valoracion

En la fase de valoracién, que podrd tener una
duracién de 2 o 3 semanas, se plantean los sis-
temas de evaluacién sobre las actividades mas
importantes del taller. Nos referimos a las acti-
vidades internas (secuencia didéctica llevada a
cabo en las sesiones), a las actividades de gene-
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ralizacién y consolidacion y a las actividades de
proyeccion.

En cada uno de los tipos de actividad contem-
plados se evaluardn los procesos llevados a
cabo, el funcionamiento de los grupos y de las
personas, las dificultades surgidas y los resulta-
dos obtenidos; y se expondrdn propuestas de
mejora.
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En la valoracién del proceso seguido y de los
resultados puede hacerse en los grupos coope-
rativos y también de forma individual. En cada
taller decidirdn la metodologia que van a utili-
zar. Para facilitar esta tarea se proponen algunos
cuestionarios de valoracién que se exponen en
el punto 7 de este documento, que trata preci-
samente de evaluacién.
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5. PROGRAMACION DE LAS SESIONES

5.1. NUmero de sesiones programadas
y situaciones de aprendizaje

Se plantean en torno a 25 sesiones para de-
sarrollar durante un curso escolar (desde medio-
dos de septiembre a mediados de junio). Pue-
den darse ofras posibilidades: que el taller dure
un trimestre o un semestre, etc., para lo cual
habrd que adaptar algunos contenidos que aqui
se exponen.

En cuanto a las situaciones de aprendizaje, ya
hemos visto que estas son las que se plantean
con las actividades internas del taller:

= Contodo el grupo
®  Pequenos grupos colaborativos

m  Actividades individuales

5.2. Tipos de sesiones

Hay que tener en cuenta los siguientes tipos de
sesiones, en funcién del contenido que se de-
sarrolla en cada una de ellas:

a. Sesiones de preparacion: presentacién del
taller y de los participantes en el grupo; pro-
puesta de temas de actualidad a debatir;
organizacién en grupos cooperativos; expli-
caciéon del cuaderno de trabajo grupal y del
cuaderno de trabajo personal; elaboracién
de la ficha del grupo cooperativo.

b. Sesiones de desarrollo temdtico: en cada
sesion se desarrolla una temdatica. Cada
grupo aborda el tema que ha seleccionado,
o todos los grupos abordan el mismo tema,
de los propuestos por todos los participantes.
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¢. Sesiones de ampliacién de conocimientos
(si se considera). En caso de utilizar estas
actividades de ampliacién, se afiade esta
informacién en la columna de observaciones
(dentro de la tabla que se expone en el punto
siguiente), indicando la fecha y la actividad
que se desarrolla (p.e., visionado de video y
comentarios / fecha).

d. Sesiones de preparacién de las acciones de
proyeccién/divulgacién. Esta preparacién
depende del tipo de accién de proyeccién
que se haya decidido en el taller.

e. Sesiones de valoracion del taller (del fun-
cionamiento de los grupos y de las perso-
nas, de los resultados del taller, de las accio-
nes de proyeccién, del taller). Se dedicardn
una o dos sesiones para esta tarea evalua-
tiva, al final del periodo.

5.3. Organizaciéon de las sesiones
(concrecion de los temas abordados y
de los contenidos vinculados al
funcionamiento de los grupos)

En la siguiente tabla se presentan los conteni-
dos para desarrollar a lo largo de las sesiones
(previstas para llevar a cabo durante un curso
escolar), tanto el contenido del tema que se va
abordar en cada sesién como los contenidos
vinculados al funcionamiento de los grupos. Y
esta distribucién toma en consideraciéon las
diferentes situaciones de aprendizaje en cada
sesion: actividades iniciales con todos los par-
ticipantes; actividades en pequefos grupos
cooperativos; actividades individuales (si pro-
cede, es decir, si hay tiempo para iniciarlas, o
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bien se abordan en otra sesién, o se realizan en Puede ocurrir que, como ya hemos sefalado,
casa); y actividades finales con todos los par- todos los grupos cooperativos aborden la misma
ticipantes. temdtica o que sean distintas en cada grupo (en

funcién de lo que decidan sus miembros).

Sesiéon/ | Tema Observaciones
Fecha
1 Actividades con todo el grupo
- Presentacién del taller, comentarios sobre experiencias previas
Fecha: similares.

- Presentaciéon de los participantes en el taller.

- Explicacién de diferentes contenidos del taller: objetivos, conte-
nidos, duracién del taller, horario, etc.

- Propuesta general de temas para debatir: algunos ejemplos.

- Seleccién de temas y concrecién para debatir en el taller. Sobre
esta relacién se elegirdn los temas para debatir en cada sesién,
bien todos los grupos el mismo tema o bien cada grupo el tema
que considere (de los temas seleccionados). El/la profesor/a
anotard estos temas para ser abordados en las primeras sesio-
nes. Conviene hacer esta seleccién cada mes o cada dos meses,
de modo que vayamos a debatir temas de actualidad; por tanto,
serd suficiente con seleccionar alrededor de 8 temas en cada
momento de eleccién.

2 Actividades con todo el grupo
- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesién.

- Sobre la organizacién de los grupos: importancia de aprender
a trabajar en grupo, aspectos que influyen en el funcionamiento
del grupo.

- Conversacién con todo el grupo sobre aspectos grupales y pro-
cedimentales: principios y valores del aprendizaje cooperativo.

- Comentarios sobre las actividades de proyeccién y divulgacién
del taller: analizar diferentes posibilidades. Concretar uno o dos
proyectos del taller para realizar durante el curso.

- Sobre la influencia de las actividades de proyeccién y divulgacion
en el compromiso de cada grupo, de cada persona.

- Organizacién de los participantes en grupos cooperativos.
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- Uso de los materiales diddcticos: el cuaderno de trabajo grupal:
contenidos, cémo se maneja. El cuaderno de trabajo personal.
- Presentacién general de las temdticas que se han seleccionado
por todo el grupo para debatir en un periodo (p.e., 1 0 2 meses).

Actividades en grupo cooperativo (uso del cuaderno de trabajo

grupal)

- Completar la ficha de grupos (se encuentra en el cuaderno de
trabajo grupal).

- Completar la ficha de temas para abordar en grupo (primera
tabla del cuaderno de trabajo grupal) con los 8 temas seleccio-
nados en la sesién anterior y que escribe el profesor.

3 Actividades con todo el grupo
- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesion.

- Algunos aspectos que regulan e influyen en el funcionamiento de
los grupos / de las personas: actitudes y motivacién hacia las
tareas, valores, normas, expectativas, autorregulacién, historia
de aprendizaije, etc.

- Actitudes y motivacién hacia el aprendizaje: aspectos que influ-
yen. Cémo influye la autoestima, el sentimiento de competencia,
la interpretacién de los errores y dificultades, los apoyos recibi-
dos, la confianza en el grupo y en uno mismo, la autoevaluacién
y la autoexigencia.

- Explicacién de algunos contenidos relacionados con la tema-
tica que se plantea para la sesién (en caso de que todos los gru-
pos aborden el mismo tema) o explicacién de algunos aspectos,
de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas de las que se hayan
elegido por todo el grupo-clase (en caso de que cada grupo
cooperativo debata el tema que elijan sus miembros).

Actividades en grupo cooperativo (uso del cuaderno de trabajo

grupal)
- Desarrollo del tema 1: (titulo)

Actividades individuales (si procede) - uso del cuaderno de tra-
bajo personal

Actividades finales con todo el grupo
- Lectura de algin contenido elaborado en los grupos colabora-
tivos.
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- Resumen de las tareas realizadas y valoracién del profesor/a

- Recordatorio sobre la importancia de los objetivos.

- Valoracién de la sesién y de la temdtica abordada por parte de
las/os alumnas/os.

- Recordatorio de la necesidad de trasladar lo aprendido a otros
contextos (contexto familiar, contexto social, contexto laboral,

).

4 Actividades con todo el grupo
- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesion.

- Sobre los valores: definicién e importancia de los valores; valo-
res personales y valores del grupo; importancia de los valores en
el funcionamiento grupal y personal.

- Valores que influyen en la eficacia y satisfaccién del grupo; recor-
datorio de los valores expresados en la ficha de los grupos;
determinacién de valores que deben regir el funcionamiento del
taller.

- Interdependencia positiva. Todos somos imprescindibles en el
grupo. Todos aportamos lo mejor y asi el grupo funciona bien'y
es eficaz. Responsabilidad del grupo, responsabilidad de cada uno.

- Relaciones positivas, cooperacién, apoyo dentro del grupo.

- Presentacién de las temdticas que se han seleccionado por todo
el grupo para debatir en un periodo (1 o 2 meses): cudles se
han abordado, cudles faltan. Explicacién de algunos conteni-
dos relacionados con la temdtica que se plantea para la sesién
(en caso de que todos los grupos aborden el mismo tema) o
explicacién de algunos aspectos, de manera muy breve, de 2 o
3 temdticas de las que se hayan elegido por todo el grupo-clase
(en caso de que cada grupo cooperativo debata el tema que
elijan sus miembros).

Actividades en grupo cooperativo (uso del cuaderno de trabajo

grupal)
- Desarrollo del tema 2:

Actividades individuales (si procede) - uso del cuaderno de tra-
bajo personal

Actividades finales con todo el grupo
- Lectura de algun contenido elaborado en los grupos colaborati-
vos
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- Resumen de las tareas realizadas y valoracién del profesor/a

- Recordatorio sobre la importancia de los objetivos

- Valoracién de la sesién y de la temdtica abordada por parte de
las/os alumnas/os

- Recordatorio de la necesidad de trasladar lo aprendido a otros
contextos (contexto familiar, contexto social, contexto laboral,

).

Fecha:

28

Actividades con todo el grupo

- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
la sesion.

- Sobre las normas: definicién e importancia de las normas; nor-
mas que regulan el comportamiento en el colegio, en casa, en
la calle, etc.

- Normas que influyen en la eficacia y la satisfacciéon del grupo;
recordatorio de algunas normas escritas en la ficha del grupo;
determinacién y concrecién de algunas normas que deben regir
el funcionamiento del taller para que resulte eficaz.

- Importancia de las acciones de proyeccién y divulgacion. Recor-
datorio de lo que cada grupo senald en las distintas fichas de
grupo. Debate sobre estas acciones.

- Recordatorio sobre las acciones de proyeccién que se plantean
en el taller (el o los proyectos del taller). Constituye una respon-
sabilidad de todo el grupo, de cada uno.

- Presentacién de las teméticas que se han seleccionado por todo
el grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han
abordado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos rela-
cionados con la temdtica que se plantea para la sesién (en caso
de que todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién
de algunos aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas
de las que se hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de
que cada grupo cooperativo debata el tema que elijan sus miem-
bros).

Actividades en grupo cooperativo (uso del cuaderno de trabajo
grupal)

- Desarrollo del tema 3:

Actividades individuales (si procede) - uso del cuaderno de tra-
bajo personal

Actividades finales con todo el grupo
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- Lectura de algin contenido elaborado en los grupos colaborati-
vos

- Resumen de las tareas realizadas y valoracién del profesor/a

- Recordatorio sobre la importancia de los objetivos

- Valoracién de la sesién y de la temética abordada por parte de
las/os alumnas/os

- Recordatorio de la necesidad de trasladar lo aprendido a ofros con-
textos (contexto familiar, contexto social, contexto laboral, ...)

6 Actividades con todo el grupo
- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesion.

- Sobre las expectativas / metas / suefios: definicién e importancia
de las expectativas; expectativas sobre diferentes aspectos de la
vida: formacién, trabajo, vacaciones, ocio, lugar de residencia,
etc. - Las expectativas influyen en la eficacia y la satisfaccién del
grupo; recordatorio de las sefaladas en las fichas de grupo.

- Determinacién de algunas expectativas que se pueden asumir
en el taller: expectativas de aprendizaje sobre los contenidos del
taller, expectativas con respecto al trabajo en equipos, expecta-
tivas con respecto a las acciones de proyeccién, etc.

- Recordatorio de los proyectos del grupo (actividades de proyec-
cién y divulgacién): consenso de todos implicados.

- Cémo desarrollar estos proyectos: implicacién para las perso-
nas, para los grupos; compromiso y actitudes.

- Presentacién de las temdticas que se han seleccionado por todo el
grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han abor-
dado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos relaciona-
dos con la temdtica que se plantea para la sesién (en caso de que
todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién de algunos
aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas de las que se
hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de que cada grupo
cooperativo debata el tema que elijan sus miembros).

Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 4:

Actividades individuales (si procede)
Actividades finales con todo el grupo

- Lectura de algun contenido elaborado en los grupos colaborativos
- Resumen de las tareas realizadas y valoracién del profesor/a
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- Recordatorio sobre la importancia de los objetivos

- Valoracién de la sesién y de la temdtica abordada por parte de
las/os alumnas/os

- Recordatorio de la necesidad de trasladar lo aprendido a otros con-
textos (contexto familiar, contexto social, contexto laboral, ...)

7 Actividades con todo el grupo
- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesién.

- Sobre la autorregulacién: definicién e importancia de la auto-
rregulaciéon; ejemplos de cémo la autorregulacién afecta al com-
portamiento en el colegio, en casa, en la calle, etc.

- Caracteristicas de la autorregulacion grupal que influyen en la efi-
cacia y la satisfaccién del grupo. Recordatorio de lo escrito en
las diferentes fichas de grupo sobre este tema.

- Sobre algunos aspectos esenciales en grupos cooperativos: infer-
dependencia positiva y solidaria, todos somos imprescindibles;
habilidades sociales; cooperacién y apoyos; ...

- Presentacién de las temdticas que se han seleccionado por todo el
grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han abor-
dado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos relaciona-
dos con la temdtica que se plantea para la sesién (en caso de que
todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién de algunos
aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas de las que se
hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de que cada grupo
cooperativo debata el tema que elijan sus miembros).

Actividades en grupo cooperativo

- Desarrollo del tema 5:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

- idem

8 Actividades con todo el grupo
- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesion.

- Valoracién del funcionamiento grupal e individual; plan de mejora
personal y grupal; implicacién de la autorregulacién en el com-
portamiento, en las emociones, en el pensamiento, algunos ejem-
plos.
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- Valoracién en torno a las actividades de proyeccién y divulga-
cién planteadas. Cémo va la elaboracién: qué hay hecho, qué
falta.

- Presentacién de las temdéticas que se han seleccionado por todo
el grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han
abordado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos rela-
cionados con la temdtica que se plantea para la sesién (en caso
de que todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién
de algunos aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas
de las que se hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de
que cada grupo cooperativo debata el tema que elijan sus miem-
bros).

Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 6:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

- idem
9 Actividades con todo el grupo

- Presentacidn de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesién.

- Estrategias de aprendizaje (personales / grupales); influencias
de las estrategias de funcionamiento personal y grupal en el
desarrollo de las actividades planteadas.

- Sobre la innovacién y la creatividad: definicién e importancia de
la innovacién y la creatividad; ejemplos de innovacién y creatividad
(en el colegio, en casa, en la calle, etc.).

- Caracteristicas de la innovacién y la creatividad que influyen en
el desarrollo y la satisfaccién del grupo.

- Implicacién de la innovacién y la creatividad en el taller; estrate-
gias para fomentar la innovacién y creatividad.

- Presentacién de las teméticas que se han seleccionado por todo
el grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han
abordado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos rela-
cionados con la temética que se plantea para la sesién (en caso
de que todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién de
algunos aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas de las
que se hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de que
cada grupo cooperativo debata el tema que elijan sus miembros).
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Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 7:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

- idem
10 Actividades con todo el grupo

- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesién.

- Sobre contextos de aprendizaje: contextos formales de aprendi-
zaje (definicién, ejemplos en torno al aprendizaje de los contenidos
del taller); contextos no formales de aprendizaje (definicién, ejem-
plos en torno al aprendizaje de los contenidos del taller); contextos
informales de aprendizaje (definicién, ejemplos en torno al apren-
dizaje de los contenidos del taller).

- Cémo enlazar los diferentes entornos de aprendizaje, por ejem-
plo, desde lo que se aprende en la asociacién al contexto fami-
liar. Las actividades de proyeccién y divulgacién y las activida-
des de generalizacién y consolidacién para enlazar contextos de
aprendizaje.

- Presentacién de las temdticas que se han seleccionado por todo el
grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han abor-
dado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos relaciona-
dos con la temdtica que se plantea para la sesién (en caso de que
todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién de algunos
aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas de las que se
hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de que cada grupo
cooperativo debata el tema que elijan sus miembros).

Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 8:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

- idem
11 Actividades con todo el grupo

- Presentacién de objetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesién.
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programacién de las sesiones

- Valoracién del trabajo desarrollado: algunas impresiones del
funcionamiento personal y grupal; qué hemos aprendido; qué se
puede mejorar; por dénde seguir; efc.

- Preparacién de los proyectos (actividades de proyeccién y divul-
gacién): cdmo organizarlos y prepararlos.

- Presentacién de las temdéticas que se han seleccionado por todo
el grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han
abordado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos rela-
cionados con la temdtica que se plantea para la sesién (en caso
de que todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién
de algunos aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 teméticas
de las que se hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de
que cada grupo cooperativo debata el tema que elijan sus miem-
bros).

Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 9:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo
- ldem

12

Fecha:

Guia didactica

Actividades con todo el grupo

- Presentacidn de objetivos y actividades que se van a realizar en
la sesion.

- Revisiéon de algunos contenidos (abordados en sesiones anterio-
res y que el profesorado considere que es preciso reforzar) vin-
culados al funcionamiento de los grupos, al aprendizaje coope-
rativo y al aprendizaje por proyectos.

- Presentacién de las temdéticas que se han seleccionado por todo
el grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cudles se han
abordado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos rela-
cionados con la temdética que se plantea para la sesién (en caso
de que todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién
de algunos aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdticas
de las que se hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de
que cada grupo cooperativo debata el tema que elijan sus miem-
bros).

Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 10:

DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad

33



programacién de las sesiones

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

- idem
13 Actividades con todo el grupo

- Presentacién de obijetivos y actividades que se van a realizar en
Fecha: la sesién.

- Revisién de algunos contenidos (abordados en sesiones anterio-
res y que el profesorado considere que es preciso reforzar) vin-
culados al funcionamiento de los grupos, al aprendizaje coope-
rativo y al aprendizaje por proyectos.

- Presentacién de las temdéticas que se han seleccionado por todo
el grupo para debatir en un periodo (1/2 meses): cuéles se han
abordado, cudles faltan. Explicacién de algunos contenidos rela-
cionados con la temética que se plantea para la sesién (en caso
de que todos los grupos aborden el mismo tema) o explicacién
de algunos aspectos, de manera muy breve, de 2 o 3 temdéticas
de las que se hayan elegido por todo el grupo-clase (en caso de
que cada grupo cooperativo debata el tema que elijan sus miem-
bros).

Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 11:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con fodo el grupo
- ldem

14 Actividades con todo el grupo
- idem.

Fecha:
Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 12:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con fodo el grupo
- ldem
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programacién de las sesiones

15 Actividades con todo el grupo
- {dem

Fecha:
Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 13:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

- idem
16 Actividades con todo el grupo
Fecha: Actividades en grupo cooperativo

- Desarrollo del tema 14:
Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

17 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 15:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

18 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 16:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

19 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 17:
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programacién de las sesiones

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

20 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 18:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

21 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 19:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

22 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 20:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

23 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 21:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

24 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 22:
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programacién de las sesiones

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

25 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 23:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

26 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 24:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

27 Actividades con todo el grupo

Fecha: Actividades en grupo cooperativo
- Desarrollo del tema 25:

Actividades individuales (si procede)

Actividades finales con todo el grupo

Sesién de preparacién de acciones de proyeccién y divulgacién Estas sesiones pue-
den programarse en
otros momentos,
siempre en fechas
previas a la realiza-
cién de las acciones
de proyeccion.

Sesién de valoraciéon

Sesién de valoracién
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6. MATERIALES DIDACTICOS

Los materiales diddcticos necesarios para poder
llevar a cabo el taller de debate sobre temas
de actualidad son los siguientes, ademdés del
presente documento sobre orientaciones didéc-
ticas: cuaderno de trabajo grupal, cuaderno de
trabajo personal, y registro del funcionamiento
grupal y personal.

6.1. Cuaderno de trabajo grupal

El cuaderno de trabajo grupal facilita la reali-
zacién de las actividades que se hacen en los
grupos cooperativos del taller de debate sobre
temas de actualidad. Tiene varias actividades
que se realizan en cada una de las sesiones.
En cada sesién se debate sobre un tema ele-
gido, y las actividades que se realizan en el cua-
derno son las siguientes:

1. Propuesta de temas para abordar en la
sesion del taller

2. Concretar el tema sobre el que se va a deba-
tir hoy

3. Elaboracién de preguntas relacionadas con
el tema

4. Responder a las preguntas elaboradas
5. Exponer un relato personal

6. Oftros comentarios que querdis hacer sobre
el tema que estamos debatiendo

7. Responder a esta pregunta: ¢Por qué consi-
derdis que es importante conocer y conver-
sar sobre este tema?

En el cuaderno se explica cémo hay que llevar
a cabo cada una de estas actividades. El apoyo
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mediacional del grupo ayudard a concretar el
tema sobre el que debatir en cada sesién y el
secretario-portavoz serd el encargado de escri-
bir las preguntas, los comentarios sobre el tema
y la explicacién sobre la importancia del tema.

El grupo tendrd la colaboracién del apoyo
mediacional (apoyo profesional o apoyo natu-
ral: estudiante en prdcticas, voluntario/a, fami-
liar colaborador del taller); pero el grupo iré
aprendiendo a funcionar con autonomia y a
ayudarse y colaborar entre todos los miembros
del equipo. Puede haber sesiones en las que el
grupo funcione sin ningdn tipo de apoyo, con
responsabilidad, con cooperacién y con auto-
nomia.

Antes de comenzar con las actividades de cada
sesién, en este cuaderno hay una ficha de grupo
cooperativo, que cada grupo debe completar;
con ella tfratamos de incidir en mejorar el funcio-
namiento en equipo colaborativo, que siempre
estd en desarrollo. Otra ficha que hay en este
cuaderno es la ficha de temas para debatir, en
la que se anotan, cada cierto periodo (cada 1 o
2 meses) los temas que se van a debatir en las
sesiones siguientes. Son temas que se deciden
por todo el grupo, aunque, como ya hemos indi-
cado, el abordaije de los mismos puede tener dos
opciones: a) todos los grupos cooperativos deba-
ten en la misma sesién el mismo tema, o b) cada
grupo elige el tema que van a debatir en cada
sesién, de entre los elegidos por todo el grupo
clase, segun la preferencia de sus miembros.

Es importante valorar el funcionamiento del
grupo y analizar qué cosas estdn funcionando
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bien y qué cosas podemos mejorar para que
haya una buena armonia y eficacia. Por ello
también es importante centrar la atencién de
todo el grupo, en los primeros momentos de
cada sesién, en aspectos relacionados con el
funcionamiento grupal y el funcionamiento per-
sonal dentro del grupo.

Por tanto, los apartados del cuaderno de tra-
bajo grupal (en el Anexo 1 se expone este cua-
derno) son los siguientes:

Presentacién

Ficha de grupo cooperativo

Ficha de temas para abordar en las sesiones
Relacion de sesiones de debate en grupo

Explicamos con un poco mds de detalle estos
tipos de fichas, asi como la tabla de relacion
de temas que se han dialogado en las sesio-
nes anteriores.

A. Ficha de grupo cooperativo

Con esta ficha, que se encuentra en el cuaderno
de trabajo grupal y también en el registro de
sesiones, los alumnos/as aprenden a organi-
zarse y a trabajar en grupo cooperativo; tienen
que cooperar en la resoluciéon de las tareas. En
esta ficha tienen que decidir quién va a ser el
coordinador del grupo, el secretario-portavoz,
el animador y supervisor del orden, etc. Y deci-
dir también los valores del grupo, las normas de
funcionamiento del grupo, las expectativas que
tenemos y las estrategias de autorregulacion,
que ayudan a hablar y reflexionar sobre el fun-
cionamiento del grupo.

Los diferentes contenidos de esta ficha son, por
tanto:

Guia didactica

Nombre del grupo.

Nombre de los participantes en el grupo.
Fecha en la que se constituye el grupo.
Organizacién de las sesiones en grupo: dia
de la semana / horario habitual.

= Funciones o papeles de los miembros. Algu-
nos papeles que se sefalan son estos:

o El coordinador del grupo - moderador es
el que coordina las actividades que hay
que hacer en cada momento, y se pre-
ocupa de que el grupo termine las acti-
vidades, controla el tiempo, hace res-
petar el turno de palabra, etc.

o El secretario-portavoz, anota las deci-
siones y los acuerdos, y rellena los cua-
dernos de trabajo grupal. Es el que
comunica a los otros grupos y a las/os
profesoras/es las respuestas de su grupo.

e Animador y supervisor del orden, es el
que anima a la participacién de todos.
Si observa que alguien no se encuentra
participativo o no esté bien, le anima 'y
se preocupa por él o ella. También con-
trola el tono de voz, para no hablar muy
alto; evita que el grupo se disperse y
hable de otras cuestiones que no son
importantes para la tarea, etc.

Cada funcién o papel se asigna a una persona
y lo ejerce durante un tiempo, y después las
funciones rotan y son otros los que se encar-
gan. De este modo, todos pasan por todas las
funciones. Oftra posibilidad es que haya 2 per-
sonas para cada funcién. Por ejemplo, si el
grupo de es 6 miembros, podria haber 2 coor-
dinadores, 2 secretarios y 2 animadores.
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Otros contenidos de la ficha del grupo son los
siguientes:

= Valores del grupo.
m  Normas de funcionamiento.

= Expectativas. Las expectativas pueden ser
sobre los aprendizajes, pero también sobre
las relaciones y la colaboracién entre todos
miembros del grupo y sobre las cosas que les
gustaria divulgar y mostrar a la sociedad,
de lo que han hecho y aprendido en el taller.

= Autorregulacién.

B. Ficha de temas para abordar en la sesién

Otra ficha que hay en el cuaderno de trabajo
grupal es la ficha de temas para debatir; cada
cierto tiempo se eligen, entre todos los partici-
pantes en el taller (grupo-clase), los temas que
interesa debatir para un periodo determinado
(1 0 2 meses) y los 7 u 8 temas elegidos se escri-
ben en esa ficha.

Se anotan los temas propuestos por los/as alum-
nos/as y por los apoyos mediacionales que par-
ticipan en el taller. Cada 1 o 2 meses se vuelve
a solicitar nuevos temas de interés; en la tabla
correspondiente se anota el tema y la persona
que propone. El apoyo mediacional anima a
los alumnos a la lectura de prensa, la visiéon de
noticias en TV o escuchar la radio, para identi-
ficar estos temas de actualidad.

Fecha de la propuesta de temas para debatir:

Tema:

Persona que propone:

Fecha en la que se debate:

Alos 2 meses se vuelve a sefalar, entre todos, un nuevo conjunto de temas para abordar en el periodo

siguiente.
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C. Relacién de temas que se han dialogado

También se escriben, en otra tabla, los temas que
se van abordando en cada sesién y se anota
la fecha del debate de ese tema. Asi sabemos
en cada momento los temas que ha debatido el
grupo y los temas que faltan para debatir.

Sesion Tema Fecha

1 Presentacién del taller y de los participantes
Propuesta general de temas: ejemplos

2 Organizacién en grupos cooperativos
El cuaderno de trabajo grupal: contenidos, como se maneja
Completar la ficha de grupos

3 Seleccion de temas en cada grupo / Tema 1:
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6.2. Cuaderno de trabajo personal

Este cuaderno de trabajo personal se trabaja indi-
vidualmente y en él se plantean similares activi-
dades a las que se han realizado en grupo. Con
los cuadernos personales la lectura es silenciosa 'y
los respuestas a las preguntas se hacen por escrito.
Este instrumento diddctico se utiliza para reforzar
algunos aprendizajes, para fomentar la autonomia
personal, para desarrollar habilidades de escri-
tura, y para facilitar hdbitos de lectura y escritura
en contextos informales de aprendizaje. Serdn
los/as profesores/as quienes sefalen qué alum-
nos/as tienen que realizar este cuaderno y con
qué actividades, que estardn vinculadas con las
dificultades que presenta cada alumno/a en las
diferentes actividades planteadas en los grupos
cooperdativos. El cuaderno puede iniciarse en las
sesiones y concluirse en casa, contando para ello
con los apoyos precisos, si fuera necesario.

En el Anexo 2 se expone el cuaderno de tra-
bajo personal, solamente las pdginas corres-
pondientes a las tres primeras sesiones.

6.3. Registro del funcionamiento grupal
y personal

En este registro se anotan las respuestas de los
alumnos a las tareas de cada sesién, que se
presentan en el pequefio grupo cooperativo
(hay un registro para cada tema). Quienes rea-
lizan estas anotaciones son los apoyos media-
cionales (apoyo profesional o apoyo natural)
que estdn incorporados en cada uno de los gru-
pos cooperativos. Estas anotaciones son impor-
tantes por tres razones fundamentales:

a. Para conocer y tener evidencias del funcio-
namiento en grupo de cada persona.
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b. Para conocer el funcionamiento del grupo en
el desempenfio de las tareas.

c. Para obtener las respuestas de los partici-
pantes a la actividad 3 del cuderno de tra-
bajo grupal (elaboracién de preguntas rela-
cionadas con el tema), la actividad 4
(responder a las preguntas elaboradas) y la
actividad 5 (exponer un relato personal).
Las anotaciones de estas respuestas van a ser
fundamentales para la confeccién del texto
Nuestros debates: preguntas, respuestas y
relatos personales, configurado por las apor-
taciones de una buena muestra de personas
con SD/DI, y que constituird un futuro docu-
mento pedagdgico, para utilizar como lec-
tura en la ampliacién de conocimientos rela-
cionados con cada temdtica.

El apoyo mediacional actuard en el grupo coo-
perativo como uno mds del grupo (realizando la
tarea que le corresponda), y también apoyando al
grupo en aquellas actividades que generen difi-
cultad y realizando las correcciones pertinentes.
Ademds, anotard las respuestas de los alumnos en
los espacios correspondientes de forma literal, sin
correccién de ningun tipo. Una vez anotada la
respuesta en el registro, la corregiré posterior-
mente, en caso de ser errénea o incompleta.

Los apartados del registro del funcionamiento
grupal y personal son los siguientes:

A. Presentacién

B. Ficha de grupo cooperativo

C. Ficha de temas para abordar en grupo
D. Registro de sesiones del taller de debate

En el Anexo 3 figura el registro de las sesiones
o registro del funcionamiento grupal y personal.
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En la fase de valoracién, que podrd suponer
una extensién de 1 o 2 sesiones, se plantean los
sistemas de evaluacién sobre las actividades
mas importantes del taller. Nos referimos a las
actividades internas (secuencia diddctica llevada
a cabo en las sesiones), y a las actividades exter-
nas (actividades de generalizacién y consolida-
cién y las actividades de proyeccién y divulga-
cién). En cada uno de los tipos de actividad
contemplados se pueden evaluar los procesos lle-
vados a cabo, el funcionamiento de los grupos
y de las personas, las dificultades surgidas y los
resultados obtenidos; y, como consecuencia del
proceso valorativo, se pueden proponer medi-
das de mejora del taller educativo.

La evaluacion debe extenderse a todo el taller
y no solo a los alumnos. Tiene que cumplir fun-
ciones de regulacién activa de los diferentes
elementos del programa y de los procesos edu-
cativos y no solamente centrarse en la valora-
cion de los/las alumnos/as.

Los dmbitos de evaluacién que hemos consi-
derado en los talleres de desarrollo lingUistico,
a lo largo de los afos, son los siguientes: valo-
racién del taller a través de cuestionarios de
valoracién personal de todos los participantes
(personas con SD/DI y apoyos naturales cola-
boradores de los talleres); valoracién de los
apoyos profesionales; y evaluacién del funcio-
namiento de los alumnos participantes y del
funcionamiento de los grupos. Por otro lado, y
centrando la evaluacién en el propio taller, se
plantea una evaluacién de cada taller educativo
(y, por tanto, también del taller de debate sobre
temas de actualidad) a través de los estdndares
profesionales. También se plantea abrir un esce-

nario de indagacién sobre la evaluacién precisa
de determinadas variables vinculadas especi-
ficamente al taller de debate sobre temas de
actualidad, identificando variables e instru-
mentos de valoracién precisos, que podrén
ponerse a prueba en futuras experiencias. Resu-
mimos estos componentes en las siguientes
lineas; para la evaluacién del taller de debate
sobre temas de actualidad se pueden propo-
ner algunos de estos instrumentos.

7.1. Valoracion del taller a través de
cuestionarios de valoraciéon personal

Este formato evaluativo se centra en las valo-
raciones que los participantes en el taller reali-
zan de la experiencia, una vez han participado
en dicho taller. Evaltan diferentes contenidos
del taller, su funcionamiento personal, su grado
de satisfaccion, los aspectos positivos que des-
tacan, los aspectos que podrian mejorarse, etc.
Esta evaluacién se lleva a cabo a través de los
cuestionarios de valoracién de la experiencia,
que se proponen una vez realizada la misma.
Y se plantean cuestionarios para los j6venes
con SD/Dly para los estudiantes universitarios
colaboradores (u otros apoyos naturales) que
colaboran en el taller. En el Anexo 4 se exponen
dichos cuestionarios.

7.2. Valoraciéon de los apoyos
profesionales

La valoracién del profesorado se realiza en una
sesién valorativa en la que se analiza el
desarrollo del taller, una vez finalizado, aun-
que pueden proponerse otras reuniones inter-
medias de regulacién del taller. Se trata de una

|43



evaluacion cualitativa a través de distintos indi-
cadores que se consideran importantes en el
desarrollo del taller y que son los siguientes:

Idoneidad de los objetivos planteados
Conformidad con los enfoques diddcticos

Adecuacién de las actividades y de la
secuencia diddctica

Organizacién en grupos colaborativos

Valoracién de las actividades de proyeccién:
valoracién sobre la propuesta de proyectos
/ resultados. Un aspecto importante de esta
valoracién por parte de los profesores es el
resultado de los proyectos que se plantean

Valoracién de las actividades de generali-
zacién y consolidacién de aprendizajes
Participacién de estudiantes universitarios
Uso del cuaderno de trabajo grupal y del

cuaderno de trabajo personal del taller de
debate sobre temas de actualidad

Sistema de evaluacion

Desarrollo y resultados del taller (funciona-
miento de los alumnos en grupo, motiva-
cién, constancia en las tareas, cantidad y
calidad del trabajo realizado, etc.)
Aspectos a mejorar

Aspectos mds destacables

Valoracién general del taller / perspectivas
para el préoximo curso

Para facilitar esta sesién valorativa se ofrece a
los profesores un cuestionario de valoracién de
la experiencia que figura en el Anexo 5y que
puede servir para comentar algunas variables
sefaladas.
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7.3. Evaluacion del funcionamiento de
los alumnos participantes y del
funcionamiento de los grupos

Con respecto a la evaluacién del funciona-
miento de los alumnos podemos utilizar diver-
sos instrumentos de evaluacién continua, en
funcién de los dmbitos de aprendizaje que que-
ramos evaluar: a) registros del desarrollo de
las sesiones, b) rdbrica valorativa del funcio-
namiento de los alumnos, c) cuestionarios de
autoevaluacién, etc. El/la profesor/a podra ele-
gir qué instrumento evaluativo va a utilizar, en
funcién de sus objetivos y de las caracteristicas
de sus alumnos.

7.3.1. Registros del desarrollo de las sesiones

Se ha disefiado un registro del desarrollo de
las sesiones a través del cual se obtienen datos
de las respuestas de los alumnos a cada una
de las actividades propuestas para cada sesién
del taller, que estdn relacionadas con las pre-
guntas que se elaboran relacionadas con las
diferentes temdticas, con las respuestas a las
mismas y con los relatos personales que se
piden, relacionados también con las diferentes
temdticas acordadas.

Estos registros sirven al profesor (u otro apoyo
mediacional que colabora con el grupo coo-
perativo), si asi lo estima, para tomar aquellas
anotaciones que considere importantes sobre
el desarrollo de las actividades correspondien-
tes a cada temdtica (generalmente se aborda
una temdtica por sesién) y ofrece datos cuali-
tativos sobre la ejecucién concreta de cada
alumno. En estos registros se recogen los dife-
rentes apartados de la secuencia diddctica. En
cada uno de estos apartados hay un espacio



para que el profesor escriba las respuestas de
los alumnos. Para ello, en la columna de la
izquierda hay un espacio para escribir el nom-
bre (o las iniciales) de cada alumno y en la de
la derecha se escriben sus respuestas, tal y como
él/ella las realiza; en caso de ser incorrecta o
incompleta, el profesor (u otro alumno, como
colaborador natural) la corregird. También hay
un apartado de observaciones en el que el
apoyo mediacional anotaré aquellos datos que
considere de interés (comportamientos, rela-
ciones, funcionamiento del grupo, etc.). Hay un
registro para cada temdtica.

Se presenta, como ya hemos indicado ante-
riormente, en el Anexo 3 el registro correspon-
diente a los tres primeros temas que se abordan
en el taller.

7.3.2. Rébrica para la valoracién continua
del funcionamiento de los alumnos

Con este registro se pretende valorar determi-
nados pardmetros del funcionamiento de cada
alumno dentro del grupo, cuando se enfrentan
a las tareas propuestas en el taller. Los pard-
metros que se contemplan son los siguientes:
motivacién, seguimiento de pautas, participa-
cién, realizacién de tareas, dmbito relacional,
atencién, y dificultades de conducta que se
observan en el desarrollo de las sesiones.

Estos parédmetros se pueden evaluar mediante
un registro del funcionamiento personal en el
grupo; de esta forma se tiene una visién mdés
global del funcionamiento de los alumnos en el
desempefio de las tareas presentadas en el
grupo. Para la configuracién del registro se
escriben en la columna de la izquierda las dife-
rentes variables identificadas y las columnas

siguientes corresponden a los nombres de los
participantes.

Se utiliza un registro en cada sesién y se com-
pleta una vez finalizada la sesién. El/la profe-
sor/a determina en qué sesiones hace uso de
esta evaluacién (no tiene que hacerlo de todas
las sesiones), a través de esta ribrica valora-
tiva. En el Anexo 6 se presenta esta rUbrica. Se
utilizan 5 tipos de respuesta para cada una de
las variables, estableciendo una escala ascen-
dente del 1 al 5, siendo 1 muy baja, 2 baja, 3
regular, 4 alta y 5 muy alta. La rébrica dispone
de un apartado de observaciones para que el
profesor anote lo que estime de interés en el
desarrollo de las actividades grupales.

7.3.3. Cuestionarios de autoevaluacién

Finalmente, otros instrumentos de evaluacién
continua, también relacionados con los objeti-
vos, son los cuestionarios de autoevaluacion,
que son respondidos por los alumnos partici-
pantes y ofrecen nueva informacién a afadir a
los datos obtenidos en los registros anteriores.
Este formato no ha sido todavia desarrollado
en el taller y se estd indagando el primer for-
mato. La idea es avanzar hacia estructuras de
aprendizaje en las que se incentive la implica-
cién de los participantes y su propia autorre-
gulacién (autodeterminaciéon). Una parte fun-
damental de su autorregulacién es el desarrollo
de las competencias de autoevaluacion y esto es
lo que se pretende con este cuestionario: avan-
zar en tal desarrollo.
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7.4. Valoracion del taller a través de los
estandares profesionales

Actualmente hay una preocupacién creciente
por la calidad. Podria decirse que, en nuestra
sociedad, toda actuacién publica o privada estd
orientada a lograr la méxima calidad y, en con-
secuencia, la maxima utilidad para quienes la
reciben. El disefio y la aplicacién de los pro-
gramas educativos no deben ser ajenos a esta
tendencia orientada a la calidad, cuya meta es
incrementar la eficacia, la competencia y la
satisfaccién de los alumnos. La calidad de los
servicios y/o programas que una organizacion
pone en marcha para atender a las necesida-
des especificas de determinados colectivos es
uno de los retos més importantes que puede
afrontarse en la actualidad. Es necesario avan-
zar en una cultura profesional centrada en la
calidad y que se base en las coincidencias préc-
ticas que muestran grupos de profesionales.

En este contexto, se hace necesario contar con
una relacién de estdndares profesionales que
concreten y garanticen unos pardmetros bési-
cos de intervencién, ponga en prdctica los cono-
cimientos adquiridos y sirva de elemento de
contraste y evaluacién de resultados para todas
las partes implicadas en los procesos educati-
vos. Estos estdndares se constituyen como un
instrumento de referencia que apoye a los ser-
vicios y a los profesionales més directamente
implicados en la atencién directa y que ayude
a dinamizar la coordinacién y la colaboracién
de los diferentes recursos de apoyo.
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Podemos definir los esténdares como criterios de
calidad que permiten contrastar la prdctica pro-
fesional. Estos principios o criterios de calidad
deben ser acordados por un grupo significa-
tivo de profesionales. Los propésitos que persi-
guen los estdndares son los siguientes: a) esta-
blecer y dar estructura a una serie de definiciones
y normas basadas en el conocimiento y la expe-
riencia de los expertos y profesionales en el
tema que se trate; b) proporcionar una fuente
de guias para la planificacién y organizacién
de nuevos programas y de orientacién para el
equipo técnico y directivo; c) proporcionar recur-
sos formativos para el personal de apoyo; d)
proporcionar una medida de autoevaluaciény
mejora de programas; e) proporcionar una
fuente autorizada de materiales para usar como
instrumento de estudio y acreditacién de un
determinado programa. Una de las opciones
de valoracién del taller de debate sobre temas
de actualidad es, precisamente, centrar la eva-
luacién sobre dimensiones e indicadores (estén-
dares profesionales) acordados por una amplia
muestra de profesionales.

Para llevar a cabo la valoracién del taller se
puede utilizar un cuestionario de evaluacién a
través de los estdndares y los indicadores de
calidad, que ya se presenté en la coleccién For-
macién para la Autonomia y la Vida Indepen-
diente, por ejemplo, en el texto guia del taller de
poesia (Down Espafia, 2017 - ver pdgina web
de DOWN ESPANA, nuestras publicaciones) y
que se incluyd en el proyecto Campus Oportu-
nidades para la Inclusién: planteamientos gene-
rales (Vived y Diaz, 2018).
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8. APOYOS MEDIACIONALES EN CONTEXTOS
COMUNICATIVOS Y DE APRENDIZAIJE

Para promover interés y competencias conver-
sacionales sobre temas de actualidad son pre-
cisas propuestas pedagdgicas que se centren
en las competencias de los alumnos/as; también
orientaciones para familias y profesores, que
les permitan disefiar mds oportunidades con-
versacionales sobre las temdticas que se van
abordando en los diferentes talleres de
desarrollo linguistico. Por otro lado, también es
necesario establecer una vinculacién entre dife-
rentes contextos comunicativos, y esta vincula-
cién se ve favorecida por los apoyos mediacio-
nales (que pueden ser estudiantes universitarios
desarrollando précticas de ApS, familiares cola-
boradores en los talleres o voluntarios).

Los contextos comunicativos y de aprendizaje
son contextos fundamentales para desarrollar
relaciones interpersonales, habilidades comu-
nicativas y lingUisticas, conocimientos sobre las
personas que participan en los intercambios
lingUisticos, conocimientos sobre las temdticas
que se abordan en las conversaciones que en
dichos contextos se desarrollan, etc.

Los talleres de desarrollo lingUistico, como es
el taller de debate sobre temas de actualidad,
asi como los contextos familiares o los contex-
tos sociales, son contextos comunicativos y de
aprendizaje. En los epigrafes anteriores hemos
definido algunos componentes esenciales de
este taller conversacional y en este punto vamos
a referirnos a un aspecto muy importante que
hemos considerado en el taller y al que hemos
hecho referencia en varios apartados. Nos refe-
rimos a los apoyos mediacionales. ¢Qué son
los apoyos mediacionales?, 2quiénes constitu-
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yen estos apoyos?, éen qué contextos colabo-
ran¢, écudles son sus funciones? A dar res-
puesta a estas preguntas destinaremos las
siguientes pdginas.

8.1. Sobre los apoyos mediacionales

Sefaldbamos en la Guia diddctica del Taller de
Autodeterminacién y lenguaje (Down Espana,
2022) que, ademdés de promover las oportuni-
dades (por ejemplo, los talleres de desarrollo lin-
guistico) para estimular el gusto por aprender y
desarrollar habilidades vinculadas a la conver-
sacién y al relato personal, a la lectura y escri-
tura creativa, al conocimiento de determinados
temas de actualidad, al trabajo en equipo, etc.,
es necesario indagar los apoyos precisos para
que tales aprendizajes se desarrollen de forma
eficaz y sostenida. Asi, si las oportunidades,
contempladas como contextos de comunica-
cién y de aprendizaje, las hemos concretado
en diversos talleres educativos (considerados
como contextos no formales de aprendizaje,
como el taller de debate sobre temas de actua-
lidad), y también concretadas en los contextos
familiares y en contextos sociales (considera-
dos como contextos informales de aprendizaje),
es necesario articular apoyos en tales contextos.

Desde el modelo de apoyos de la AAIDD (Ame-
rican Association on Intellectual and Devepol-
mental Disabilities, 2010), que es uno de los
enfoques metodolégicos que utilizamos, se dis-
tingue entre apoyos naturales y apoyos profe-
sionales. Los apoyos naturales son los familiares,
los voluntarios, los estudiantes colaboradores, los
amigos. Desde este modelo metodolégico y con-
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ceptual se plantea la enorme importancia de la
participacién y colaboracién de los apoyos natu-
rales cuando los apoyos personales no son sufi-
cientes para realizar con eficacia los requeri-
mientos del entorno, de las tareas a las que tienen
que enfrentarse las personas con SD/DI; pero
para ello los apoyos naturales deben estar moti-
vados y preparados, por ello es muy importante
que los profesionales atiendan este requisito:
sensibilizar, motivar, formar, apoyar y valorar.

En los talleres educativos, como en el taller de
debate sobre temas de actualidad, el apoyo
fundamental es el apoyo profesional, con cono-
cimientos y experiencias en torno a diferentes
contenidos: caracteristicas y estilos de apren-
dizaje de las personas con SD/DI; intervencién
en dificultades de lenguaje, lectura y escritura;
sobre proyectos de vida independiente; sobre
talleres educativos y formativos; sobre diversos
enfoques metodoldgicos, entre ellos, el enfo-
que diddctico mediacional; etc. Ademés de los
apoyos profesionales implicados en el disefio,
desarrollo y valoracién de los talleres educati-
vos (como el taller de debate), otros apoyos que
pueden colaborar con ellos son los siguientes:
estudiantes en formacién prdctica (a través de
proyectos de aprendizaje servicio - ApS), fami-
liares colaboradores de los talleres y voluntarios,
que constituyen lo que denominamos apoyos
naturales.

8.2. Los talleres de desarrollo
lingibistico como contextos
comunicativos y de aprendizaje

En los talleres de desarrollo lingUistico (como
el taller de debate sobre temas de actualidad)
se promueve un enfoque centrado en la creati-
vidad, la cooperacién y la diddactica mediacio-
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nal. Desde el inicio de los talleres de desarrollo
lingUistico en el proyecto Campus Oportunida-
des para la Inclusiéon en 2015, se ha ido gene-
rando un itinerario educativo que ha ido incor-
porando nuevos enfoques metodolégicos,
nuevos contenidos y nuevas acciones diddcti-
cas internas y acciones de proyeccion y sensi-
bilizacién. Especialmente importantes han sido
estas Ultimas, por cuanto les han dado mayor
significacién y utilidad a los aprendizajes, al
vincular las acciones internas del taller con accio-
nes de divulgacién y proyeccién, donde los pro-
tagonistas son las personas con SD/DI. En este
desarrollo han influido notablemente tanto el
enfoque por proyectos como el aprendizaje ser-
vicio. También se afadieron otro tipo de activi-
dades externas, que vinculan las actividades
que se realizan en el taller con otros contextos
comunicativos, son las actividades de genera-
lizacién y consolidacién de aprendizajes.

En los talleres de desarrollo linguistico (TDL) se
ha ido incrementando también, de manera pro-
gresiva, el nGmero de participantes. Inicialmente
los grupos se limitaban a 5 o 6 personas, las
necesarias para poder completar un grupo coo-
perativo eficaz. Con el tiempo, y habiendo
adquirido competencias de gestiéon de grupos
cooperativos, el grupo de personas que parti-
cipaban en los TDL se fue ampliando: con 8 o
10 personas se hacian 2 grupos cooperativos.
Esto nos llevé a plantear las tres situaciones de
aprendizaje que seguimos manteniendo: todo
el grupo, pequenos grupos cooperativos y situa-
cién individual. Después se pasd a grupos de 10
a 20 o 25 personas, con las que se organizaban
de 2 a 5 grupos cooperativos, y con ello se ofre-
cia mayores oportunidades para fomentar rela-
ciones mds amplias y diversas, ademds del
aprendizaje colaborativo.
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En los talleres de desarrollo linguistico, tanto
en los talleres conversacionales (como es el
taller de debate sobre temas de actualidad)
como en los talleres de creatividad linguistica,
se llevan a cabo distintas actividades en tres
situaciones de aprendizaje. Son las siguientes:
situacién de todo el grupo, situacién de pequerfio
grupo cooperativo (es la situacion fundamental)
y situacién individual. En las actividades de
pequefio grupo cooperativo se desarrollan
aprendizajes vinculados a la conversacién sobre
temas que se abordan en las sesiones, a la lec-
tura, a la creatividad, etc.

8.3. Apoyos mediacionales en las
acciones internas del taller de debate

Los talleres conversacionales, como el taller de
debate sobre temas de actualidad, constituyen
oportunidades para desarrollar habilidades
comunicativas y lingUisticas, conocimientos sobre
el mundo que nos rodea, sobre los interlocu-
tores y sobre uno mismo. Ahora bien, es nece-
sario indagar los apoyos precisos para que tales
aprendizajes se desarrollen de forma eficaz y
sostenida. Asi, si la oportunidad la hemos con-
cretado en el taller de debate sobre temas de
actualidad (como un tipo més de taller conver-
sacional, que forman parte de los talleres de
desarrollo lingUistico, junto a los talleres de cre-
atividad lingUistica, los clubs de lectura fécil,
los clubs de escritores, etc.) y también en los
contextos sociales y familiares, entre otros, es
necesario concretar también apoyos en los dife-
rentes contextos comunicativos: apoyos en los
TDL, apoyos en los pisos de vida independiente,
en los domicilios familiares, en los contextos
sociales, etc. Ahora bien, en este espacio nos
vamos a detener en los apoyos en el taller de
debate sobre temas de actualidad, es decir,

Guia didactica

apoyos en un contexto no formal de aprendizaje;
y mds concretamente, en las acciones internas
de dicho taller.

El taller de debate sobre temas de actualidad,
como otros talleres de desarrollo linguistico,
desarrolla, como hemos visto, acciones inter-
nas y acciones externas (se desarrollan fuera
del contexto del aula), entre las que se encuen-
tran las actividades de proyeccién y divulga-
cién y las actividades de generalizacién y con-
solidaciéon de aprendizajes. Por tanto, si
hablamos de apoyos, nos referimos a los apo-
yos en las acciones internas (apoyos en con-
textos no formales), apoyos en las actividades de
proyecciéon y divulgacién y apoyos en las acti-
vidades de generalizacién y consolidacién de
aprendizajes (apoyos en contextos informales).
Estos apoyos son los apoyos profesionales y los
apoyos naturales colaboradores, todos ellos
con un estilo de interaccién basado en el enfo-
que didd4ctico mediacional y por ello los deno-
minamos apoyos mediacionales. Aqui nos cen-
traremos en los apoyos mediacionales en
contextos no formales, y por ello nos centrare-
mos en los apoyos para el desarrollo de las
acciones internas de este taller conversacional.
En este apoyo, tanto los profesionales como los
apoyos naturales tendrdn que funcionar con
arreglo al papel mediacional, que se desple-
gard en todas las actividades que se proponen
en la secuencia didéctica, especialmente en las
actividades que se llevan a cabo en los peque-
fos grupos cooperativos.

8.3.1. Apoyos profesionales
En el taller de debate sobre temas de actualidad,

el apoyo fundamental es el apoyo profesional,
con conocimientos y experiencias en torno a dife-
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rentes contenidos bdsicos vinculados con las per-
sonas con sindrome de Down, con los contextos
comunicativos y de aprendizaje en los que se
desarrollan y con dichos talleres. Estos conteni-
dos los podemos concretar en los siguientes:

a. caracteristicas y estilos de aprendizaje de
las personas con SD/DI;

b. propuestas de intervencién en dificultades
de comunicacién y lenguaie, lectura y escri-
tura;

c. diferentes enfoques de intervencién lingifs-
tica, con especial mencién del enfoque natu-
ralista de lenguaje y del enfoque pragmdtico;

d. apoyo, orientacién y colaboracién con las
familias;

e. modelos de intervencién en personas con
sindrome de Down basados en nuevos mar-
cos conceptuales, normativos y metodolé-
gicos;

f. estrategias para potenciar el protagonismo
de las personas con sindrome de Down,
valorando su actuacién en acciones de pro-
yeccidn y sus creaciones;

g. derechos de las personas con discapacidad;

h. autodeterminacién y proyectos de vida inde-
pendiente;

i. diseno, desarrollo, valoracién y gestién de
los diferentes talleres educativos (entre ellos
los talleres de desarrollo lingUistico);

|- propuestas pedagdgicas para el aprendi-

zaje de los diferentes estilos literarios: poe-

sia, relato, teatro;

k. conocimiento de diversos enfoques meto-
dolégicos, entre ellos, el enfoque didéctico
mediacional, el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje basado en proyectos, el modelo
de apoyos, el aprendizaje servicio;
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I.  contextos comunicativos y de aprendizaje:
diversidad, fomento de la inclusién y cone-
xién entre ellos;

3

sensibilizacién e impulso de la colabora-
cién de los apoyos naturales: tipologia, for-
macién, seguimiento y valoracién;

n. marcos de cooperacién entre apoyos pro-
fesionales y apoyos naturales: hacia equipos
cooperativos y coordinados;

o. estrategias de conexién con la universidad
para facilitar las prdcticas de los estudian-
tes en los talleres de desarrollo linguistico
a través de propuestas de aprendizaje ser-
vicio y facilitar también el fomento de la
innovacién, la investigacién y la formacién;

p. creacién y gestién de redes de apoyo para
los talleres de desarrollo linguistico;

g. innovacién e investigacién en los talleres de
desarrollo linguistico;

r. efc.

8.3.2. Apoyos naturales

Ademds de los apoyos profesionales implica-
dos en el disefo, desarrollo y valoracién del
taller de debate sobre temas de actualidad,
otros apoyos que pueden colaborar son los
apoyos naturales, que, generalmente, son los
siguientes: personas voluntarias que apoyan
acciones impulsadas por organizaciones socia-
les y educativas, familiares colaboradores vin-
culados a la entidad y estudiantes en forma-
cién prdctica (generalmente, a través de
proyectos de aprendizaje servicio - ApS).

El apoyo profesional determina el nUmero de
apoyos naturales que van a ser necesarios en las
actividades internas del taller, que va a estar en
funcién del nUmero de jévenes participantes en
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el taller, asi como de las dificultades de las per-
sonas del grupo. En las acciones de proyeccién
y las acciones de consolidacién y generaliza-
cién de aprendizajes (acciones externas del
taller) podrdn colaborar otros apoyos naturales.
Ahora bien, algunos de los apoyos que partici-
pan habitualmente en las acciones internas pue-
den también participar en la organizacién de las
actividades de divulgacién y proyeccién del taller
y también en algunas acciones de generaliza-
cién y consolidacién de aprendizajes, todo ird
en funcién del tiempo disponible y de su nivel de
compromiso.

No cabe duda que la participacién de un apoyo
natural tanto en actividades internas del taller
como en alguna actividad de generalizacién
(por ejemplo, una conversacién semanal en
una cafeteria con un pequefo grupo de jévenes
con SD/DI, donde se debaten los mismos temas
que se han debatido en el taller) facilita las
transferencias de aprendizajes de la situacién de
clase (conversando en un grupo cooperativo
con actividades estructuradas) a una situacién
informal de una cafeteria (conversando, por
ejemplo cuatro personas con SD con dos estu-
diantes, con actividades no estructuradas), por
cuanto el apoyo conoce los temas que se han
conversado en el centro, el nivel lingUistico de
los j6venes y como responder a las dificultades
que pueden surgir.

Pero la situacién anterior no es la habitual y
generalmente hay un grupo de apoyos que
colaboran en las acciones internas del taller y un
grupo de apoyos que colaboran en las acciones
externas (especialmente, en las acciones de
generalizacién y consolidacién de aprendiza-
jes), aunque en el proceso formativo de estos
apoyos conviene que, al menos en una oca-
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sién, participen de las acciones internas del
taller, con el fin de conocer algunos aspectos
importantes del funcionamiento del taller y de
las respuestas de las personas participantes.

Lo que suele ser mds habitual es que los cola-
boradores en acciones internas lo hagan tam-
bién en las acciones de proyeccién (si sus hora-
rios lo permiten), porque estas actividades de
proyeccién son puntuales y se realizan, gene-
ralmente, de una a tres acciones de esta natu-
raleza por curso (colaboracién en un programa
de radio, taller colaborativo en algdn centro
escolar, elaboracién de un texto con sus crea-
ciones, etc.). Una parte importante de estas
acciones de proyeccién es su preparacién, que,
l6gicamente, se lleva a cabo en las sesiones
internas y, por tanto, participan los apoyos natu-
rales junto con los profesionales.

En cuanto al nimero de apoyos naturales que
van a ser necesarios en las actividades inter-
nas del taller (apoyos en contexto no formal)
hay que tener en cuenta, como se ha indicado,
el nUmero de jévenes participantes en el taller.
Como la situacién de aprendizaje mds impor-
tante y de mayor duracién es la situacién de
grupo cooperativo, tomamos este criterio para
determinar el nUmero de apoyos preciso, tra-
tando de asegurar un apoyo en cada grupo
cooperativo (formado por 4 o 5 personas con
SD/DI). Es decir, lo interesante es que en cada
grupo haya, al menos, un apoyo mediacional
(puede ser profesional o natural). Por ejemplo,
si en el taller participan 20 j6venes (que se pue-
den distribuir en 4 o 5 grupos) y hay 2 apoyos
profesionales, se requerird, al menos, 2 apoyos
naturales para garantizar que en cada grupo
(organizando el grupo de 20 j6venes en 4 gru-
pos) hay un apoyo mediacional. Ahora bien,
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en caso de que hubiera 4 o 5 estudiantes més
colaborando, realizando alguna préctica vin-
culada al grado universitario que esté cursando,
se podria incrementar el tamarfo de cada grupo,
incorporando un estudiante mds a cada grupo,
o bien se podria hacer una redistribucién de
los grupos, formando 5 grupos (4 j6venes con
SD/DI por grupo y 2 apoyos en cada uno).

Es importante mantener un grupo estable de
apoyos naturales que puedan colaborar en el
desarrollo del taller de debate sobre temas de
actualidad y, en lo referente a los estudiantes en
prdcticas, conviene impulsar estrategias de cola-
boracién con universidades y con IES para que
los alumnos puedan participar regularmente en
las asociaciones realizando sus prdcticas. La
colaboracién de los estudiantes, como apoyo
mediacional, resulta importante para garanti-
zar una estabilidad numérica de los apoyos natu-
rales a los talleres de desarrollo lingUistico (TDL).
El impulso y gestién de las estrategias sefaladas
constituyen nuevas competencias de las/os pro-
fesionales encargadas/os de las propuestas de
intervencién lingUistica que tengan como eje
fundamental los TDL.

8.3.3. Apoyo mediacional en el funcionamiento
de los grupos cooperativos

El apoyo mediacional en cada grupo colabo-
rativo (sea apoyo profesional o apoyo natural)
va a ser una figura importante, ya que es el
encargado de garantizar una gestién eficaz del
aprendizaje cooperativo en el grupo. Y es con-
veniente este apoyo en las primeras experiencias
con el taller de debate sobre temas de actuali-
dad. Ahora bien, conforme el grupo va adqui-
riendo experiencia, ird desarrollando una com-
petencia cada vez mayor para llevar a cabo las
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actividades que se plantean en el cuaderno de
trabajo grupal con autonomia, sin la necesi-
dad del apoyo mediacional; en estos casos con-
viene que haya sesiones en las que no partici-
pen los apoyos mediacionales, o, si lo hacen, lo
hagan como un miembro mas del grupo, redu-
ciendo al minimo su labor mediacional. No es
preciso que todos los grupos tengan durante
todo el tiempo el apoyo mediacional de profe-
sionales y/o de apoyos naturales. En la expe-
riencia desarrollada en varias asociaciones con
el proyecto Campus Oportunidades para la
Inclusién se han tenido opciones diferentes a
lo largo de los afos:

= Periodos en los que en cada pequefio grupo
cooperativo participaban 1 o 2 estudiantes
universitarios, a veces més, porque la afluen-
cia de estudiantes era grande: procedian
de varias asignaturas, cuya parte aplicada
se centraba en propuestas prdcticas de
aprendizaje servicio.

®  Periodos en los que los 5 0 6 grupos coope-
rativos que se formaban (ya que, en alguna
organizacién, el nUmero de participantes en
los talleres de desarrollo linguistico se situaba
en torno a 25/28 personas con SD/DI) se
gestionaban por parte de 3 profesionales.
En este caso, 2 profesionales se mantenian
estables en 2 grupos en los que se ubica-
ban personas con mayores dificultades y otro
profesional iba rotando por el resto de los
grupos cooperativos, que tenian una com-
posicién heterogénea y una dilatada expe-
riencia en el aprendizaje cooperativo.

Hay que tener en cuenta que, en la configuraciéon
de los grupos, se mantiene el criterio de la hete-
rogeneidad. De este modo, en el funcionamiento
del equipo, aquellos jévenes con una mayor
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competencia cognitivo lingUistica apoyan a los
j6venes con mayores dificultades; y esta labor se
ve estimulada por el apoyo mediacional. Es evi-
dente que, en esta labor de apoyo, no solo se
benefician aquellas personas que tienen mads
dificultad de aprendizaje, sino que aquellos del
grupo que apoyan son también beneficiados,
tanto en las competencias cognitivas (desarro-
llando habilidades metacognitivas y consolida-
cién de sus propios aprendizajes), como en las
competencias socioafectivas (desarrollo de la
empatia, autoestima, control emocional, aserti-
vidad) y en el desarrollo de sus valores (solida-
ridad, cooperacién, apoyo, responsabilidad,
amistad, bondad, generosidad, etc.)

8.3.4. Apoyo en las diferentes fases: los
apoyos en la fase de desarrollo del taller

El desarrollo del taller de debate sobre temas de
actualidad se plantea en tres fases, como hemos
senalado anteriormente. Estas fases son las
siguientes: a) fase introductoria, b) fase de
desarrollo, y c) fase de valoracién. En la fase
intfroductoria (puede durar 2 o 3 semanas, a
razén de 1 sesién semanal de 2 h de duracién)
se concreta el taller, adaptando las fases, los
contenidos y las actividades a los objetivos de
cada organizacién, con arreglo a las caracte-
risticas del grupo y de la propia organizacién.
En esta fase se presenta el taller a los partici-
pantes: objetivos, contenidos, actividades, accio-
nes de proyeccién, importancia del debate en el
desarrollo de nuestro conocimiento, etc.; y tam-
bién se proponen y se concretan los temas para
debatir en un periodo determinado. Los apoyos
mediacionales (profesionales y apoyos natura-
les) se adecuan a las actividades de las dife-
rentes fases.
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En la fase de desarrollo, que es la mds extensa
y puede ocupar todo el curso, se irdn abor-
dando los diferentes temas propuestos, gene-
ralmente a través de estas actividades: 1)
secuencia diddctica con respecto al debate sobre
cada temdtica; 2) actividades de ampliacién de
conocimientos (a través de la lectura de deter-
minados documentos, del visionado de deter-
minados videos, de propuestas de creatividad);
3) acciones de generalizacién y consolidacién
(actividades realizadas en el contexto familiar
con el cuaderno de trabajo personal / conver-
saciones llevadas a cabo en diferentes contex-
tos comunicativos con apoyos mediacionales);
4) acciones de proyeccién. Las 2 primeras acti-
vidades son las actividades internas del taller y
las 2 ¢ltimas son las actividades externas.

El apoyo mediacional se plantea, dentro de las
acciones internas del taller, tanto en la secuen-
cia diddctica con respecto al debate como en las
actividades de ampliacién de conocimientos.

A. Apoyo en la secuencia diddctica con
respecto al debate

Resumimos brevemente esta secuencia. Las acti-
vidades se plantean para trabajar en tres situa-
ciones de aprendizaje: todo el grupo, pequenos
grupos cooperativos y situacién individual. La
mayor parte de las tareas recaen en la situa-
cién de pequeio grupo (de 4 a 6 miembros
puede ser un nimero muy adecuado del grupo),
que requerird de un apoyo mediacional (pro-
fesor, estudiante en prdcticas, voluntario/a, fami-
liar colaborador, joven con SD/DI, todos ellos
con una formacién bdsica en el enfoque didéc-
tico mediacional) para un funcionamiento més
eficaz.
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Actividades iniciales con todo el grupo

1. Presentacién de objetivos y actividades que
se van a realizar.

2. Presentacién de las temdaticas que se han
seleccionado por todo el grupo.

3. Explicacién y debate colectivo sobre deter-
minados contenidos vinculados al funcio-
namiento de los grupos, al aprendizaje coo-
perativo y al aprendizaje por proyectos.

4. Explicacién de algunos contenidos relacio-
nados con la temdtica que se plantea cada
semana.

Actividades en pequefio grupo colaborativo

Para abordar estas actividades, cada grupo dis-
pone de un cuaderno de actividades grupales.

1. Propuesta de temas para abordar en la
sesion del taller (de las concretadas por
todo el grupo).

2. Concretar el tema sobre el que se va a
debatir hoy.

3. Elaboracién de preguntas para pensar y
dialogar.

4. Responder a las preguntas que se han plan-
teado.

5. Exponer un relato personal relacionado
con el tema seleccionado.

6. Oftros comentarios sobre el tema que esta-
mos debatiendo.

7. Contestar a esta pregunta: épor qué es
importante conocer y conversar sobre el
tema que en cada sesién se esté tratando?
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Actividades individuales

También se puede utilizar el cuaderno de trabajo
personal con los alumnos, en funcién de sus
dificultades.

Actividades finales de consolidacién: resumen,
valoracién y generalizacion de los contenidos

1. Lectura de algin contenido elaborado en
los grupos colaborativos

2. Resumen de las tareas realizadas y valo-
racién del profesor/a

3. Recordatorio sobre la importancia de los
objetivos

4. Valoracién de la sesién y de la temdtica
abordada por parte de las/os alumnas/os

5. Recordatorio de la necesidad de trasladar
lo aprendido a otros contextos (contexto
familiar, contexto social, contexto labo-
ral,...)

B. Apoyo en las actividades de ampliacién de
conocimientos

Estas actividades, ya lo vimos en el punto corres-
pondiente, se plantean en tres direcciones:

a. Através de la lectura de documentos vin-
culados a las teméticas que se abordan en
el debate. Especialmente interesantes son
los textos escritos con las preguntas, res-
puestas y relatos elaborados por las pro-
pias personas con SD/DI.

b. A través del visionado de determinados
videos relacionados

c. Através de propuestas de creatividad lite-
raria
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8.4. Apoyos mediacionales en las
acciones externas

En el desarrollo del taller de debate sobre temas
de actualidad diferenciamos las actividades
internas, que se realizan en la clase (contexto no
formal de aprendizaje, que puede ser una facul-
tad, un centro de educacién de adultos, un cen-
tro cultural o el centro educativo de la asociacién)
y las actividades externas, que se realizan en
contextos informales de comunicacién y de
aprendizaje (ejemplos de estos contextos infor-
males son distintos contextos familiares, como
son el domicilio familiar o los pisos de vida
independiente; y distintos contextos sociales,
como son las cafeterias, los paseos por las calles
de la localidad o determinados eventos socia-
les). Estas actividades externas son las accio-
nes de generalizacién y consolidacién de apren-
dizaje y las acciones de proyeccién y divulgacion.
Con respecto a estas Ultimas, ya henos sefialado
que, habitualmente, el grupo de apoyos que
colaboran en las acciones internas lo hacen
también en las acciones de proyeccién, porque
estas actividades de proyeccidén son puntuales.

En efecto, las acciones de proyeccién, que sue-
len definirse en las primeras sesiones (los pro-
yectos del taller), pueden ser muy diversas:

® texto que recoja los relatos personales escri-
tos, relacionados con diferentes temdticas
sobre las que se ha dialogado (Dialogamos
sobre temas de actualidad: nuestras pre-
guntas, nuestras respuestas, nuestros rela-
tos);

» colaboracién con centros escolares para
organizar talleres colaborativos de deba-
tes;
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m tertulias sobre estos mismos temas que pue-
den realizar en radios locales o en otros
medios de comunicacién;

= mesas redondas y comunicaciones en cen-
tros culturales y sociales sobre algunos de los
temas que han abordado;

m  efc.

Por su parte, algunas de las acciones de gene-
ralizacién y consolidaciéon que van a requerir
apoyos pueden ser las siguientes:

a. Realizacién de las actividades propuestas
en el cuaderno de trabajo personal en el
contexto familiar, que guardan relacién con
los actividades y contenidos trabajados en el
contexto de clase.

b. Conversaciones sobre los temas abordados
en el taller en diferentes contextos comuni-
cativos y de aprendizaje, que son contextos
informales. Las conversaciones se pueden
llevar a cabo en una cafeteria, paseando
por la ciudad, en el parque, en casa, etc.

El grupo de apoyos mediacionales que cola-
boran en las acciones de generalizacién y con-
solidacién de aprendizajes, tan importantes
para conectar los diferentes contextos de apren-
dizaje, suele estar formado por apoyos natu-
rales, generalmente estudiantes universitarios
que desarrollan proyectos de aprendizaje ser-
vicio vinculados a sus respectivas facultades
universitarias, que colaboran con las asocia-
ciones. En el proceso formativo de estos estu-
diantes como apoyos suelen participar en las
acciones internas del taller, al menos en una
ocasién, para ver cémo se desarrolla todo el
proceso.
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Los apoyos mediacionales de las actividades
de generalizacién se llevan a cabo tanto en los
contextos informales familiares como en los
sociales, que son los puntos que vamos a abor-
dar a continuacién.

8.5. Apoyos en contextos informales
familiares

Las familias son los agentes educativos esen-
ciales para el desarrollo y aprendizaje de las
personas y son el apoyo fundamental de las
personas con SD/DI en estos contextos de apren-
dizaje. Por ejemplo, el éxito de la intervencién
lingUistica en los/as nifo/as y {évenes va a estar
muy condicionado por la implicacién familiar.
Que las madres y los padres se impliquen en el
proceso de intervencién de sus hijos/as permi-
tird optimizar dicha intervencién.

El aprendizaje que se da en los contextos fami-
liares lo consideramos como un aprendizaje
informal, es decir, un aprendizaje que no estd
estructurado, que carece de obijetivos diddcticos
y no tiene una programacién ni una duracién
determinada. Ademds, el aprendizaje informal
no se evalta ni conlleva ninguna certificaciéon
asociada como sucede con el aprendizaje for-
mal. Este aprendizaje puede ser intencional,
aunque, en la mayoria de los casos, las perso-
nas no son conscientes del aprendizaje que
estdn llevando a cabo, y se produce de una
manera inesperada y fortuita.

Un tipo de contexto informal familiar es también
el piso de vida independiente, donde conviven
los j6venes con sindrome Down, viviendo de
forma auténoma, con los apoyos adecuados a
las necesidades que experimentan los jévenes
participantes. Existen ya un buen nimero de
experiencias en las que hemos podido obser-
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var los cambios y mejoras que han surgido en
sus vidas, como consecuencia de ofrecer opor-
tunidades innovadoras y apoyos adecuados.
De nuevo observamos como la confluencia de
oportunidades y apoyos, cuando estén bien
alineados, permite la consecucién de apren-
dizajes sorprendentes, si van unidos a una moti-
vacién e implicacién de j6venes, familiares y
profesionales.

La vivienda es uno de los componentes mds
importantes de los proyectos de vida indepen-
diente. Actualmente, el modelo de intervencién
de personas con discapacidad esté en proceso
de cambio, ofreciendo nuevas oportunidades
que facilitan mayor autonomia y autodetermi-
nacién. Estos proyectos de vida independiente
se configuran a partir de la vivienda, del empleo,
de la participacién social y de la formacién per-
manente.

El piso de vida independiente es una nueva
oportunidad para el desarrollo y aprendizaje
de las personas con SD/DI. Alli siguen apren-
diendo a compartir, a convivir, a resolver pro-
blemas, a utilizar el tiempo libre, etc. Entre las
actividades que pueden hacer en el tiempo libre
en un piso de vida independiente, como en el
domicilio familiar, estdn las conversaciones, ver
la televisién u otros medios audiovisuales, uso
de redes sociales, juegos colectivos de mesa,
lectura de prensa, revistas o libros, escritura en
papel o en ordenador, etc.

Por tanto, cuando hablamos de apoyos en con-
textos familiares informales nos referimos tanto
a los apoyos en los domicilios familiares como a
apoyos naturales en los pisos de vida indepen-
diente. Los apoyos fundamentales en los domici-
lios familiares son las madres, los padres, los/as
hermanos/as y las/os abuelas/os; mientras que
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los apoyos fundamentales en los pisos de vida
independiente son los apoyos profesionales a la
vivienda. En ambos contextos familiares pueden
participar otros apoyos mediacionales, que pue-
den ser profesionales (p.e., la/el psicéloga/o de
la asociacién) o apoyos naturales (p.e., los estu-
diantes universitarios). Nos vamos a referir a estos
Gltimos, vinculando sus apoyos exclusivamente a
las actividades de generalizacién y consolidacion
del taller de debate; por tanto, antes de indicar las
funciones de los apoyos mediacionales, haremos
una breve revisién de las actividades a las que
debe apoyar, si es necesario.

8.5.1. Actividades de apoyo

Es evidente que, en el contexto familiar, donde
las personas con SD/DI pasan mucho tiempo,
realizan una gran cantidad de actividades: rela-
cionadas con el autocuidado, con las tareas de
la casa, con el ocio en el hogar, etc. Pero aqui
nos vamos a referir a aquellas actividades que
tienen relacién con las tareas que se llevan a
cabo en el taller de debate sobre temas de
actualidad, es decir, con las actividades que
hemos denominado de generalizacién y con-
solidacién de aprendizajes, que son un tipo de
actividades externas del taller.

Con respecto a los talleres conversacionales,
como es el taller de debate, podemos encontrar,
entre otfras, las actividades siguientes (ya las
hemos mencionado anteriormente):

m  Responder a las actividades que se propo-
nen en el cuaderno de trabajo personal.

m Desarrollo de conversaciones que pueden
llevarse a cabo en el contexto familiar; con-
versaciones que estdan relacionadas con los
temas que se han abordado en el taller.
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Ademés de estas actividades que se proponen
para llevar a cabo en el contexto familiar, otras
actividades podrian ser estas:

= Realizacién de lecturas compartidas entre
la persona con SD/Dl y el apoyo mediacio-
nal. Estas lecturas deben estar relacionadas
con las temdticas que se han debatido.

m  Elaboracién de proyectos creativos perso-
nales, relacionados con los textos que se
estan leyendo y con los temas debatidos.
Puede ser elaborar una coleccién de poesias,
de relatos inventados o personales o un con-
junto de escenas dialogadas.

8.5.2. Tipos de apoyo en los contextos
informales familiares (pisos de vida
independiente y domicilio familiar)

Pueden ser diversos los apoyos que se vinculan
a los contextos informales (los apoyos en los con-
textos formales y no formales estdn mads delimi-
tados y concretados). Ya hemos sefialado que el
apoyo fundamental en los aprendizajes que se
producen en el contexto familiar viene de los pro-
pios familiares de la persona con SD; ahora bien,
las familias disponen de otros apoyos (profesio-
nales y naturales) en los mismos contextos fami-
liares, como puede ser el apoyo de amigos de la
familia, de vecinos, de trabajadores sociales
municipales, efc. Los apoyos a los que vamos a
hacer referencia aqui son los apoyos vinculados
a los TDL (como el taller de debate sobre temas
de actualidad) y a las bibliotecas pdblicas (cola-
boradoras de las asociaciones para el impulso de
la lectura de colectivos con discapacidad), que
vamos a concretar en las familias, los bibliovo-
luntarios y los apoyos mediacionales en el con-
texto familiar (en los pisos de vida independiente
y en los domicilios familiares).
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Familiares

Podemos considerar el contexto familiar como
uno de los mds importantes en este tipo de ense-
fianza informal. El contexto de la familia (afec-
tivo, educativo, seguridad, econémico, social...)
determinard, en gran medida, el futuro de la
persona como miembro de la sociedad. Con
las personas que presentan alguna discapaci-
dad, el papel de la familia es muy importante;
la educacién que la familia aporta a su hijo va
a ser esencial para su vida.

También la actitud que adoptan ante su disca-
pacidad va a resultar influyente, pues es la
familia quien le inculca y le ayuda a desarro-
llar ciertos valores y capacidades personales.
Por este motivo, es necesario desarrollar una
educacién familiar que, sobre todo, priorice la
autonomia y el desarrollo de capacidades y
competencias.

Los apoyos familiares pueden colaborar en
algunas labores individuales que las personas
con SD/DI pueden llevar a cabo en sus casas y
que estén relacionadas con las actividades de-
sarrolladas en los TDL (como es el taller de
debate) y que hemos sefalado mas arriba.

Bibliovoluntarios

Los bibliovoluntarios son apoyos que se identi-
fican en un proyecto muy pionero impulsado
por algunas bibliotecas publicas. Hay una expe-
riencia muy interesante, que ya lleva algunos
anos funcionando en las bibliotecas publicas
de Huesca, ahora a través del proyecto Huesca
+ inclusiva (impulsado por el Ayuntamiento de
Huesca y la Coordinadora de Asociaciones de
personas con discapacidad), con el objetivo de
fomentar la lectura y la inclusién.
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La funcién principal de los bibliovoluntarios
consiste en fomentar la lectura en personas
con dificultades de comprensién vy, por lo gene-
ral, estdn vinculados con asociaciones de dis-
capacidad, residencias de ancianos e incluso
con los pisos de vida independiente, donde
residen los j6venes con sindrome de Down.
Los bibliovoluntarios colaboran con los jéve-
nes de los pisos en la lectura de textos que
previomente han acordado. Ocasionalmente
pueden proponer actividades de escritura a
través de la definiciéon de proyectos literarios
en los que se implican los residentes en el
piso.

Apoyos mediacionales en el contexto familiar

Son los apoyos naturales que colaboran con el
taller de debate sobre temas de actualidad.
Pueden ser estudiantes en précticas, volunta-
rios o familiares colaboradores, con una for-
macién en aprendizaje mediacional. El apoyo
en los contextos familiares lo derivamos fun-
damentalmente a los estudiantes en prdécticas
y a los voluntarios, por cuanto interesa que
los familiares colaboradores en el taller edu-
cativo establezcan su apoyo en los contextos
sociales, ya que en sus propias familias ejer-
cen esta labor de apoyo en contextos familia-
res y de este modo diversificamos mds su

papel.

8.6. Apoyos en contextos informales
sociales

También el aprendizaje se da en los contextos
informales sociales, desde las conversaciones
que se llevan a cabo en una cafeteria o pase-
ando por las calles de un barrio, a la asistencia
a una conferencia o la visién de una exposi-
ciéon callejera, efc.
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Los aprendizajes de las personas con SD/DIl en
los contextos sociales los podemos optimizar si
contamos con apoyos mediacionales que faci-
litan la presencia, la participacién y las inter-
acciones sociales y linguisticas de dichas per-
sonas. En este sentido, los apoyos mediacionales
no solo se centrardn en las personas con SD/DI,
sino también indagardn estrategias que per-
mitan una mayor accesibilidad y adaptabilidad
de estos contextos sociales.

8.6.1. Actividades de apoyo

En los contextos sociales las personas con SD/DI
pueden realizar una gran cantidad de activi-
dades, dependiendo del contexto social que se
trate; en estas actividades pueden implicarse
los apoyos mediacionales para colaborar en el
desarrollo eficaz de estas actividades. Aqui nos
vamos a referir a aquellas actividades que guar-
dan alguna relacién con las tareas que se llevan
a cabo en el taller de debate y que se producen
en contextos diferentes. Estas actividades son
las que hemos denominado de generalizacién
y consolidacién.

Relacionadas con los talleres conversacionales,
podemos generalizar en contextos sociales las
actividades siguientes:

®  Mantener conversaciones relacionadas con
las temdticas abordadas en el taller.

= Mantener conversaciones sobre otros temas,
distintos de los abordados en el taller y que
son de interés de las personas que forman
parte del grupo.

Ademds de estas actividades que giran funda-

mentalmente en torno a las conversaciones, se
pueden organizar otras actividades vinculadas
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con los contextos sociales y culturales como
pueden ser la visita a una libreria, la visita a
una biblioteca, hacerse socio, sacar un libro de
la biblioteca, asistir a una conferencia cuya
temdtica gire en torno a temas que se han abor-
dado en el taller, asistir a un programa de radio,
lectura en la prensa de alguna noticia relacio-
nada con temas sobre los que hemos conver-
sado, visiéon de una pelicula que aborda los
temas dialogados, etc.

8.6.2. Tipos de apoyo en los contextos infor-
males sociales

Los apoyos vinculados a los contextos sociales
que tratan de relacionar las actividades del taller
con algunas actividades que pueden llevarse a
cabo en diferentes contextos sociales son los
apoyos mediacionales que colaboran en los
TDL. Pueden ser, como es sabido, estudiantes en
prdcticas, voluntarios o familiares colaborado-
res, con una formacién en aprendizaje media-
cional.

Ademds de los apoyos mediacionales, que son
los apoyos que hemos vinculado a los TDL y
que tienen algunos conocimientos bdsicos sobre
la diddctica mediacional, podemos considerar
otros apoyos naturales en los diferentes con-
textos sociales, como los camareros en una
cafeteria, los policias locales en las calles de la
ciudad, etc.

8.7. Funciones de los apoyos

Los apoyos tienen como funcién principal des-
pertar el deseo por aprender de las personas con
SD/DI, colaborar para mantener vivo su interés
por las propuestas de aprendizaje que les plan-
tean, fomentar un clima de relacién aofectiva y
colaborativa y proyectar expectativas positivas
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sobre la base de la capacidad que ambos (per-
sona con SD y apoyo) tienen para responder a
los requerimientos de las tareas. Las funciones
de los apoyos van a ser distintas en funcién de
la tipologia de tareas y actividades que la per-
sona con SD/DI debe realizar en el contexto
familiar y/o en el contexto social y que hemos
expuesto anteriormente.

8.7.1. Con respecto a los cuadernos de
trabajo personal

Utilizamos el cuaderno de trabajo personal con
algunos/as alumnos/as, en funcién de sus difi-
cultades. Estos cuadernos, cuyas actividades
estdn relacionadas a las actividades que se
han llevado a cabo anteriormente en las sesio-
nes, dentro de la situacién de los grupos coo-
perativos, se proponen con el objetivo de con-
solidar algunos aprendizajes vinculados con
las competencias implicadas en el taller de
debate (habilidades conversacionales, com-
presion lectora, autonomia personal, habili-
dades de escritura, etc.)

Antes de que el/la alumno/a se implique en las
actividades del cuaderno de trabajo personal
se ha explicado bien toda la tarea que hay que
realizar y los apoyos que pueden utilizar, entre
ellos el apoyo de los padres, si es preciso. Otros
apoyos que pueden colaborar en esta tarea son
los apoyos mediacionales en casa, que se des-
plazan una o dos veces por semana para cola-
borar en algunas tareas vinculadas con los TDL.

La colaboracién de estos apoyos va en funcién
de la concrecién de tareas que la persona con
SD/DI tiene que resolver. En este sentido, las
actividades propuestas en el cuaderno de trabajo
personal del taller de debate son las siguien-
tes:
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1. Selecciona uno de los temas sobre el que
vas a pensar y escribir

2. Escribe preguntas y respuestas que estén
relacionadas con el tema

3. Relato personal

4. Otros comentarios que quieras hacer sobre
el tema que has seleccionado

5. &Por qué consideras que es importante cono-
cer y escribir sobre este tema?

Légicamente, el/la profesor/a concreta estas
actividades para cada alumno/a (no tiene que
hacer todas, solo aquellas que mejor responden
a sus necesidades y a sus intereses), y define
los apoyos convenientes para la resolucién de
la tarea. Cada profesor/a determina las tareas
precisas y dentro de ellas el apoyo apropiado
que requiere cada alumno/a, de modo que
ajusta las fichas a realizar a las necesidades
personales. Estas fichas se pueden realizar en la
misma sesién o en otro momento y lugar, por
ejemplo, en su casa. En todo caso, estas activi-
dades individuales se realizan después de
haberse llevado a cabo las actividades grupa-
les, como se ha indicado.

8.7.2. Con respecto al desarrollo de
conversaciones sobre temas diversos

Con las conversaciones, los apoyos mediacio-
nales en los contextos comunicativos informa-
les (sea el contexto familiar o un contexto social,
como una cafeteria) van a poder desarrollar, a
lo largo del itinerario de apoyo y de acompa-
fiamiento a las personas con SD/DI, las siguien-
tes actividades:

m  Conversacién sobre temas propuestos en el

taller de debate sobre temas de actualidad.
En el abordaje de cada tema deben expre-
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sarse preguntas, respuestas a las pregun-
tas, relatos personales relacionados con el
tema (expresion de recuerdos, relato de
experiencias, exposiciéon de ideas, de opi-
niones sobre la temdtica, de sentimientos, de
deseos, etc.)

= Conversacién sobre otros temas que sur-
gen en el encuentro, propuestos por estu-
diantes, propuestos por los {6venes con
SD/DI.

= Comentarios sobre aspectos vinculados al
contexto en el que se han reunido.

m Recordatorio de conversaciones anteriores.

= Comentarios sobre la propia conversacién:
importancia de la conversacién, lugares
donde conversamos, personas con las que
mds conversamos, funciones de la conver-
sacién, vinculacién de conversaciones que
se llevan a cabo en diferentes contextos, acti-
tudes personales hacia la conversacién, etc.

Estas actividades que se desarrollan en los con-
textos comunicativos informales guardan rela-
cién con las actividades que se llevan a cabo en

el taller de debate. Para facilitar las actividades de
generalizacién, los apoyos mediacionales que
van a realizar su tarea en contextos comunicati-
vos informales pueden asistir a algunas de las
sesiones del taller, asi como disponer del cua-
derno de trabajo grupal y del cuaderno personal,
para conocer qué actividades configuran la
secuencia diddctica, cdmo se desarrollan estas
actividades en las diferentes situaciones de apren-
dizaje, cémo responden las personas con SD/DI
(funcionamiento grupal y funcionamiento indi-
vidual) y cémo actuamos frente a sus dificultades.

Si estas conversaciones se llevan en el contexto
social, por ejemplo, en una cafeteria, pueden
reunirse un dia a la semana 2 o 3 estudiantes
con 2 o 3 j6évenes con SD/DI para conversar
sobre determinados temas, similares a los temas
abordados en el contexto del taller de debate.
Para llevar a cabo un seguimiento de los temas
que se van abordando en cada encuentro (en el
contexto social y en el contexto familiar) se pue-
den utilizar sencillos registros que nos permi-
ten tomar nota de algunos datos del encuentro.

Para los encuentros en el contexto social, el
registro podria ser de este tipo:

SEGUIMIENTO DE LOS GRUPOS DE ENCUENTRO (Contextos sociales)

Nombres de los estudiantes:
Nombre de los j6venes de la asociacion:

Dia del encuentro y horario habitual:

Fecha Participantes Lugar Duracion del | Temas abordados/
encuentro observaciones
N° estudiantes:
NP° j6venes:
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NP° estudiantes:
N° jévenes:

NP° estudiantes:
N° j6venes:

Para los encuentros en el contexto familiar, hay
que considerar lo siguiente: la experiencia de los
encuentros en un ambiente social, como puede
ser una cafeteria, también la asistencia a deter-
minados eventos sociales, culturales, etc. por
parte de un grupo formado con un ndmero
similar de estudiantes (u otros apoyos media-
cionales) y personas con SD/DI, puede exten-
derse, progresivamente, al dmbito familiar, con
el fin de llevar a cabo alli también las conver-
saciones que se van manteniendo en el con-
texto social. Ello contribuye a incrementar las
oportunidades conversacionales con el benefi-
cio que ello supone para el desarrollo de las
habilidades linguisticas.

Al principio, resulta facilitador que el encuentro
se haga por parte de todos, pero cuando ya
hay mds conocimiento y se han establecido
lazos afectivos, se pueden ampliar los mode-
los conversacionales, diversificando la tipolo-
gia; asi, uno o dos estudiantes pueden acudir a
la casa de un joven con SD o al piso de vida
independiente; pueden darse ofras opciones:
un estudiante con una persona con SD, un estu-
diante con dos personas con SD, etc.
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De este modo, conforme se van incrementando
las relaciones y el conocimiento mutuo, es posi-
ble establecer un nuevo marco relacional, de
mayor conocimiento mutuo, de mayor confianza
y mayor seguridad; estos nuevos marcos rela-
cionales permiten la realizacién de las activi-
dades en el entorno familiar y optimizar recur-
sos y plantear un formato relacional més
favorable a la personalizacién educativa.

Con este modo de proceder, incrementamos
también la tipologia conversacional: conversa-
ciones con grupos amplios en las actividades
internas del taller de debate, conversaciones en
grupos reducidos en el taller (situacién de peque-
Aos grupos cooperativos), conversaciones en
grupos reducidos en contextos sociales y fami-
liares (con estudiantes), conversaciones diédi-
cas en contexto familiar (una persona con sin-
drome de Down y un estudiante). La siguiente
tabla, que refleja un registro de seguimiento, se
refiere a la relacién diddica joven-estudiante.
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SEGUIMIENTO DE LOS GRUPOS DE ENCUENTRO (Contextos familiares)

Nombre del estudiante:
Nombre del joven de la asociacion:

Dia del encuentro y horario habitual:

Duracion del
encuentro

Fecha

Actividades realizadas
(conversacionales / de
lectura / de escritura / ..)

Temas abordados/
observaciones

8.7.3. Con respecto a la realizacién de
lecturas compartidas

Plantear la lectura como un uso inteligente del
ocio en casa es una situacién deseable que
requiere de estrategias sostenidas hasta con-
seguir hdbitos regulares de funcionamiento lec-
tor. La participacién de varios apoyos media-
cionales en el itinerario, uno en cada periodo,
constituye una estrategia eficaz. No solo lec-
tura, sino también conversacién, escritura, etc.,
pueden ser algunas de las actividades que pue-
dan desarrollar de forma conjunta.

Con respecto a la lectura, una forma de con-
tribuir a desarrollar interés por la misma es pro-
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mover momentos de lectura compartida de tex-
tos elegidos para la persona con SD/DI, comen-
tar lo que se va leyendo, conversar sobre temas
que aparecen en la lectura y comentar también
algunos aspectos relativos al proceso lector.

A la hora de elegir un texto, el apoyo puede
ofrecerle opciones de lecturas y la persona con
SD elige entre estas propuestas. Entre los libros
que pueden resultar muy apropiados se encuen-
tran los textos adaptados con la metodologia
de lectura fdcil y los textos escritos por las pro-
pias personas con SD/DI. Se buscard textos
cuyas temdticas estén relacionadas con las temd-
ticas debatidas en el taller de debate sobre
temas de actualidad.
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Con muchos de estos textos es muy conveniente
ir creando una biblioteca personal que vaya
alimentédndose progresivamente y contribuya a
generar actitudes positivas hacia la lectura y
hdébitos lectores sostenidos. Es evidente que lo
que se busca es que la persona con SD tenga la
iniciativa de sentarse a leer un tiempo cada
semana, en varios momentos y que disfrute con
la lectura. Puede llegar el momento en el que el
apoyo ya no va a ser necesario, y pueden alter-
narse momentos de lectura compartida con
momentos de lectura personal. Se trata de ir
reduciendo progresivamente el apoyo que la
persona con SD precisa para desarrollar los
hdabitos lectores.

Resulta muy interesante, en esta direccién, la
lectura conjunta, en un lugar del domicilio fami-
liar, de varios miembros de la familia. También
la participacién de la persona con SD/DI en un
club de lectura contribuye a mantener el hébito
lector. Y aunque el proceso de colaboracién del
apoyo mediacional haya finalizado, es muy
recomendable incorporar algunas visitas oca-
sionales de un apoyo mediacional, vinculado
a un taller educativo; en estas visitas se pueden
activar las actividades de lectura compartida
en voz alta, conversaciones sobre las lecturas
realizadas en las Ultimas semanas, comenta-
rios sobre la lectura que estd llevando a cabo
actualmente, etc.

8.7.4. Con respecto a la realizacién de
proyectos creativos

La elaboracién de un proyecto creativo perso-
nal (podria ser también un proyecto de varios
miembros de un piso de vida independiente)
es otra de las actividades de generalizacién y
consolidacién de aprendizajes. Se trata de uti-
lizar la escritura creativa para elaborar alguna
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creacién lingUistica relacionada con los textos
que se estdn leyendo y con los temas aborda-
dos en el taller de debate; puede ser elaborar
una coleccién de poesias, de relatos inventa-
dos o personales o un conjunto de escenas dia-
logadas.

La funcién que el apoyo mediacional va a tener
a lo largo del itinerario de apoyo serd la de
acompanfar y apoyar, en contextos sociales y
familiares, a los j6venes en el desarrollo de los
proyectos creativos. Esta funcién de apoyo y
acompafiamiento se lleva a cabo tanto en
aspectos motivacionales, como en la supervi-
sién y apoyo en los primeros pasos, en la correc-
cién, en la valoracién y refuerzo, y en la pro-
yeccion de los resultados.

Para que los j6venes con sindrome de Down se
impliquen en proyectos creativos, relacionados
con los mismos temas que se han tratado en el
taller educativo, y se sientan motivados hacia
estos aprendizajes, es necesaria la colabora-
cién de un apoyo mediacional, que pueden ser
estudiantes universitarios (a través de proyec-
tos de aprendizaje servicio) o voluntarios. Estos
apoyos pueden realizar su labor mediacional
tanto en el contexto familiar como en diversos
contextos sociales, aunque el contexto mdés
6ptimo para estas actividades es el contexto
familiar.

En este sentido, podemos sefialar que el proceso
de mediacién en la elaboracién del proyecto
creativo se vincula con los siguientes aspectos del
proceso de aprendizaje y que determinan las
funciones del apoyo mediacional:

= Motivacién. En este caso, el apoyo media-

cional es el encargado de desarrollar dis-
tintas estrategias para conseguir que la per-
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sona con SD/DI mantenga la motivacién y
la implicacién en las tareas de escritura cre-
ativa.

= Seguimiento y acompaiamiento (especial-
mente en los primeros pasos). Las personas
con SD/DI tienen que sentirse apoyadas y
acompanadas en determinados momentos
del desarrollo de su aprendizaje y percibir
que disponen de apoyo para resolver las
dificultades que van surgiendo. Es impor-
tante que perciban que se trata de un pro-
yecto cooperativo, y que se establece una
fuerte alianza de apoyo entre ellos y el estu-
diante que apoya (u otro apoyo mediacio-
nal).

»  Correccién. Esta labor se centra en corre-
gir los errores que pueden producirse en el
proceso de elaboracién del proyecto crea-
tivo. Estos errores deben concebirse como
procesos légicos del aprendizaje, que, con
apoyo, esfuerzo, actitudes positivas y expec-
tativas de autoeficacia, se pueden mejorar.

» Valoracién y refuerzo. Se trata de valorar
positivamente lo que hacen los jévenes, valo-
rar sus respuestas y su esfuerzo, indepen-
dientemente de las dificultades, de los apo-
yos necesarios y de los errores cometidos.

®  Proyeccién. Esté ultima labor consistird en la
concrecién de actividades de proyeccién y
divulgacién del proceso seguido y de lo que
se ha elaborado en colaboracién (diarios,
libro de poesias, libro de relatos, libro de
opiniones e ideas sobre temas de actuali-
dad, ...); también pueden ser otros pro-
ductos, como dibujos, pinturas, ..., cons-
truidos por los jévenes. Las acciones de
proyeccién pueden ser de diverso tipo: expli-
car a los companeros el material elaborado
en casa; presentar el libro escrito en una
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biblioteca o en una libreria; una comunica-
cién en un centro educativo; participando,
por ejemplo, en una mesa redonda sobre la
vida independiente de las personas con sin-
drome de Down; etc. Con las propuestas
de proyeccién se pretende valorar el resul-
tado del esfuerzo y dedicacién, exponer un
ejemplo de la cultura de la diversidad, y
ofrecer oportunidades para hacer un uso
pedagégico de los materiales elaborados
por los j6venes con sindrome de Down y
que puede servir a otros alumnos para
aprender.

En cada uno de estos aspectos, los apoyos
mediacionales identifican aquellas estrategias
que contribuyan a desarrollar su labor media-
cional y de apoyo, tratando de facilitar la escri-
tura de temdticas diversas relacionadas con la
actualidad (cultural, social, econémica, depor-
tiva, politica, asociativa; tanto en el dmbito local,
como en el provincial, autonémico, nacional e
internacional).

En el texto Aprendizaje servicio: oportunidades y
apoyos para la creacién literaria (Down Espaiia,
2021 - https://www.sindromedown.net/wp-con-
tent/uploads/2021/09/Aprendizaje-servicio.pdf)
se sefialan algunas funciones y estrategias
mediacionales en el proceso de elaboracién de
un proyecto personal literario.

8.8. Formacion de los apoyos

En el texto sefalado (Down Espafa, 2022) se
planteaba una formacién para los apoyos
mediacionales que van a colaborar en los dife-
rentes contextos comunicativos; en el caso de
los estudiantes universitarios constituird una préc-
tica de ApS. Dicha formacién abordard, al
menos, los siguientes aprendizajes:
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» Desarrollo y funcionamiento de las perso-
nas con SD/DI.

= Intervencién en dificultades de aprendizaje
(entre ellos, de lenguaje, de lectura y escri-
tura, dificultades cognitivas).

= Los proyectos de vida independiente y la
autodeterminacién: implicaciones educati-
vas.

= Sobre los temas de actualidad: importancia
para el conocimiento, la inclusién y el len-
guaje; estrategias para su desarrollo.

= Talleres educativos: programacién en el con-
texto del aprendizaje a lo largo de la vida. El
taller de debate sobre temas de actualidad.

» Enfoques metodolégicos: implicaciones para
la intervencién y el disefio de proyectos peda-
gdgicos. El apoyo mediacional. Apoyos pro-
fesionales y apoyos naturales.

» Equipos docentes coordinados y colaborati-
vos.

m  Conexién entre contextos de aprendizaje:
contextos formales, no formales e informa-
les.

= El aprendizaje servicio como estrategia
docente.

®  Apoyo mediacional en contextos comunica-
tivos: contextos sociales y contextos familia-
res. Propuestas de prdctica mediacional.

Parte de esta formacién puede plantearse a tra-
vés de la lectura critica de estos documentos:

1. Précticas de aprendizaje servicio: Apoyo
mediacional en contextos comunicativos. En
Aprendizaje servicio: oportunidades y apoyos
para la creacién literaria (Down Espafa,

2021).
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2. Campus Oportunidades para la Inclusién
(Vived y Diaz, 2021). (Ver en pdgina web de
Down Espafia - nuestras publicaciones.
Enlace: Autonomia personal y vida inde-
pendiente)

8.8.1. Sobre el enfoque didactico
mediacional

Es importante destacar como planteamiento
educativo la metodologia mediacional, que
se lleva a cabo en el desarrollo de las dife-
rentes actividades que se proponen en distin-
tos talleres educativos (como el taller de
debate), en combinacién con otras metodo-
logias como el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje por proyectos, etc. Con ellas se
quiere lograr también la resolucién de algunas
dificultades como la consolidacién y generali-
zacién de los aprendizajes a tareas y situa-
ciones diferentes a las que originalmente se
habian planteado los aprendizajes. En esta
estrategia de ensefanza es importante el papel
del profesor como apoyo mediacional,
teniendo presente que la actividad mediacio-
nal no solo es papel del profesor, sino tam-
bién de los familiares, estudiantes en prdcticas,
y de otros apoyos; es decir, de aquellas per-
sonas que, de forma intencional, pretenden
ayudar a los jévenes en sus aprendizaijes.

Algunos de los obijetivos de la mediacién son los
siguientes: centrarse en los aspectos relevantes
de un estimulo complejo, repetir la exposicién
a los estimulos importantes, percibir y com-
prender las similitudes y diferencias, las rela-
ciones secuenciales, los antecedentes y las con-
secuencias, y operaciones tales como la
comparacién, la categorizacién y las nociones
de pasado, presente y futuro, entre otros.
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Es importante el modo de interactuar con el
alumnado para desarrollar procesos de apren-
dizaje. Gracias a la mediacién, los alumnos
pueden aprender procesos y estrategias mds
que contenidos de aprendizaje. Las lineas de
actuacién que puede utilizar el docente como
mediador para facilitar el conocimiento y ayu-
dar al alumno a ordenar sus observaciones
sobre los procedimientos de pensamiento son:

» Relacionar las experiencias nuevas con las
ya conocidas.

m  Crear confianza en el alumno fomentando
el sentimiento de su competencia cognitiva.

®  Utilizar incentivos intrinsecos a la tarea.

® Destacar las interacciones entre los alum-
nos y su apoyo durante las situaciones de
aprendizaje.

® Promover entusiasmo por ensefar y por
aprender.

m  FEtc.

Feuerstein fue uno de los autores que contri-
buyé a desarrollar el concepto de aprendizaje
mediado, que hace que sea posible el apren-
dizaje intencional y significativo. Para este autor,
mediador es todo aquel que ordena y estructura
los estimulos y aprendizajes para ayudar al
alumnado a construir su propio conocimiento
(Feuerstein, 1986).

Algunas de las caracteristicas de la mediacién
son:

e Globalidad
e Individualizacién del proceso educativo

e Tomar en consideraciéon las caracteristicas
del alumnado

e Enfasis en los aspectos motivacionales
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e Enfasis en los procesos y en la generalizacién

Feuerstein (1986), en su teoria sobre la Expe-
riencia del Aprendizaje Mediado (EAM), defi-
nié el perfil del mediador como una persona
facilitadora de la interaccién entre el individuo
y el medio. La interaccién debe ser guiada por
los siguientes criterios:

Intencionalidad y reciprocidad
Trascendencia

Significado

Competencia

Regulacién y control de la conducta
Participacién activa y conducta compartida

Individualizacién y diferenciacién psicol6-
gica

Mediacién de la busqueda

Planificacién y logro de objetivos
Mediacién de la novedad y la complejidad

Mediacién del conocimiento, de la modifi-
cabilidad y del cambio

®  Transmisién mediada de valores y actitudes

En el texto Campus Oportunidades para la Inclu-
sién: planteamientos generales (Vived y Diaz,
2018 - https://www.sindromedown.net/wp-con-
tent/uploads/2018/09/Campus-Oportunida-
des-para-la-Inclusién.-Planteamientos-genera-
les.pdf) se explican cada uno de estos criterios.

8.8.2. Los estudiantes universitarios como
apoyos mediacionales

En el taller de debate sobre temas de actuali-
dad le damos una gran importancia a la par-
ticipacién de los apoyos naturales como apo-
yos mediacionales en dicho taller. Uno de los
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colectivos que consideramos como apoyos
naturales son los estudiantes que realizan prac-
ticas educativas durante un determinado
numero de horas. Esta participaciéon suele estar
relacionada con proyectos de aprendizaje ser-
vicio que responde a un acuerdo de prdcticas
entre las facultades universitarias y las aso-
ciaciones. Esta experiencia de colaboracién y
apoyo benefician a ambos colectivos y por este
motivo hemos considerado importante dedicar
este pequefio espacio a la colaboracién de los
estudiantes con los TDL. En el texto Aprendizaje
servicio: oportunidades y apoyos para la cre-
acioén literaria (Down Espafia, 2021) se expo-
nen algunas estrategias de aprendizaje servi-
cio.

En efecto, una sefia de identidad de nuestra
propuesta de intervencién es la participacién
de los apoyos naturales en las actividades de los
TDL, tanto en las acciones internas como en las
acciones externas. Estos apoyos naturales los
hemos agrupado en tres grandes categorias:
familiares colaboradores, estudiantes en prac-
ticas y voluntarios. Nos referimos en muchas
ocasiones a estudiantes universitarios, pero,
|6gicamente, en muchas asociaciones colabo-
ran también estudiantes de secundaria y estu-
diantes que estdn realizando las prdcticas de
un ciclo de formacién profesional. Lo que aqui
se plantea con respecto a los estudiantes uni-
versitarios es igualmente vdlido para el resto
de estudiantes.

Si hacemos referencia a los estudiantes univer-
sitarios es por una doble razén. Por un lado,
porque consideramos que esta propuesta de
intervencién lingUistica puede tener en la uni-
versidad uno de los escenarios inclusivos mds
interesantes, que va a beneficiar a las perso-
nas con SD/DI por las multiples opciones de
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aprendizaje, de comunicacién y de relacién
interpersonal que le va a ofrecer este espacio
educativo. En este sentido, recordamos que la
propuesta de los TDL, en la etapa adulta, se
ubica dentro de las propuestas de educacion
de adultos para las personas con SD/DI, y estas
propuestas de educacién de adultos tienen en
la universidad uno de los contextos educativos
inclusivos mds interesantes.

Por otro lado, creemos que la participacién de
estudiantes en los TDL también va a constituir
una experiencia muy inferesante para este colec-
tivo, porque va a complementar su formacién,
incidiendo en sus competencias para relacio-
narse con personas con discapacidad, para tra-
bajar en diferentes contextos comunicativos,
para conocer diferentes respuestas de atencién
a la diversidad, para indagar nuevos formatos
que incidan en seguir desarrollando la inclu-
sién educativa, etc., pero sobre todo para de-
sarrollar determinadas actitudes tan importan-
tes para su futuro profesional: compromiso con
las personas, implicacién en propuestas inno-
vadoras, preocupacién por la investigacion y
la inclusién, cooperacién con otros agentes edu-
cativos (profesionales de organizaciones de dis-
capacidad, familiares), etc.

El hecho de que estas propuestas educativas se
ubiquen en la universidad va a facilitar no solo
la presencia de los estudiantes, sino las opcio-
nes de innovacién, de experimentacién e inda-
gacién para profesores de universidad y pro-
fesionales de las organizaciones de
discapacidad, y ello puede revestir formatos
muy diversos.

Es evidente que este planteamiento constituye un

desafio para todos: para las personas con
SD/DI, para sus familias, para los estudiantes,
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para el profesorado universitario, para los pro-
fesionales de las asociaciones de personas con
discapacidad, para los equipos directivos tanto
de las universidades como de las entidades de
la discapacidad. Pero estamos seguros que esta
oportunidad colaborativa beneficia a todos y
asf se ha experimentado en, de momento, las
escasas experiencias que se han dado en esta
direccién, pero muy positivas. Es en este camino
en el que tenemos que encontrar estrategias
creativas que permitan cooperaciones eficaces
y de calidad y que respondan a los plantea-
mientos de los TDL.

Los dos puntos que constituyen el contexto en el
que se produce la experiencia de los estudiantes
son: a) el aprendizaje servicio como método de
ensefianza y aprendizaije; b) los TDL como esce-
narios de convivencia, cooperacién y apoyo. Es
en estos TDL donde los estudiantes realizan sus
prdcticas educativas, generalmente a través de
proyectos docentes de ApS, como, por ejemplo,
el taller de debate sobre temas de actualidad.

8.8.3. El aprendizaie servicio como método
de ensefianza y aprendizaje

El aprendizaje servicio es una metodologia activa
que permite el desarrollo de competencias de los
estudiantes en actividades colaborativas y soli-
darias con organizaciones sociales y educati-
vas, que desarrollan proyectos innovadores
para satisfacer necesidades de los colectivos a
los que atienden: personas con discapacidad,
nifios inmigrantes, alumnos con dificultades de
aprendizaje, etc. Los estudiantes universitarios
tienen en el aprendizaje servicio (ApS) una opor-
tunidad para desarrollar experiencias diversas
en diferentes escenarios educativos: centros
escolares, asociaciones de discapacidad, aso-
ciaciones culturales, etc.
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Las experiencias en diversos escenarios educa-
tivos van a permitir a los estudiantes el desarrollo
de numerosas competencias profesionales;
especialmente importante es el desarrollo de
actitudes vinculadas con la innovacién, la inclu-
sién, el compromiso, el trabajo en equipo, ...,
actitudes precisas en el desarrollo de la carrera
profesional. El ApS promueve, entre otras cosas,
el desarrollo de:

» valores, empatia, solidaridad, compromiso,
civismo, tolerancia

competencia social y ciudadana

conocimiento del entorno y de la comunidad,
asi como de sus necesidades

trabajo cooperativo y gestién de tiempos
aprendizaje holistico

aprender haciendo y experimentando
responsabilidad y autonomia

capacidad de mejora, de adaptacién y
aprender de los errores

Los TDL ofrecen amplias oportunidades de ApS,
y ello ofrece una razén mas para tratar de ubi-
car los TDL en las facultades universitarias. No
hay que olvidar que del encuentro de los estu-
diantes y las personas con SD/Dl en los TDL se
benefician ambos colectivos, y también las posi-
bilidades de innovacién, de investigacién y de
inclusién.

Ya sefialamos, y aqui volvemos a recordar, que
uno de los referentes de los TDL es el proyecto
Campus Oportunidades para la Inclusiéon. Este
proyecto trata de indagar y ofrecer respuestas
inclusivas y de calidad en materia de educa-
cién de adultos para personas con discapacidad
intelectual. En este proyecto, iniciado en 2015

DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad | 69



apoyos mediacionales

y en el que han participado un numeroso grupo
de Asociaciones Down, se organizan talleres
de desarrollo personal, sociocultural y profe-
sional que constituyen lugares de encuentro, de
relaciones diversas, de aprendizaje compartido
y de bienestar personal.

Algunos de los talleres que se han puesto en
marcha en estos afios han sido: el taller de
inglés, talleres conversacionales, club de lec-
tura fécil, talleres de autodeterminacién, taller
de derecho, talleres de pléstica, talleres de poe-
sia, talleres de relatos, talleres de teatro, el club
de escritores, etc. En estos talleres participan
j6évenes con sindrome de Down y con otras dis-
capacidades intelectuales (SD/DI) y también
estudiantes universitarios, a través de proyecto
de ApS. Pues bien, este modelo de cooperacién
y apoyo entre j6venes con SD y estudiantes es el
modelo que planteamos para los TDL.
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8.8.4. Valoracién de la practica de
aprendizaje servicio

Para valorar la experiencia de los proyectos de
ApS podemos utilizar un cuestionario en el que
se recogen datos de algunos aspectos de la
misma. Este cuestionario se podrd realizar en
grupo o individualmente y lo contestardn todos
los miembros del grupo de estudiantes que han
participado en la préctica de ApS y que ha con-
sistido en el apoyo mediacional en contextos
comunicativos. También lo valorardn los j6ve-
nes con SD/DI que han participado en los
encuentros, en este caso lo responderdn indi-
vidualmente.
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ANEXOS

ANEXO 1. Cuaderno de trabajo grupal —primeras paginas y
péginas correspondientes a las tres primeras
sesiones—

ANEXO 2. Cuaderno de trabajo personal —péginas
correspondientes a las tres primeras sesiones—

ANEXO 3. Registro de sesiones del taller de debate
—actividades en grupo cooperativo—

ANEXO 4. Cuestionarios de valoracion personal de la
experiencia. Para personas participantes: j6venes
con sindrome de Down y estudiantes universitarios
-u otros apoyos naturales—

ANEXO 5. Cuestionario de valoracién de la experiencia. Para
profesores

ANEXO 6. Rubrica de valoracion del funcionamiento de los/as
alumnos/as
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cuaderno de trabajo grupal anexo 1

ANEXO |

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

CUADERNO DE
TRABAJO GRUPAL

(PRIMERAS PAGINAS Y PAGINAS CORRESPONDIENTES
A LAS TRES PRIMERAS SESIONES)

Grupo:

CONTENIDOS DE ESTE CUADERNO:

A. Presentacion
B. Ficha de grupo cooperativo
C. Ficha de temas para abordar en las sesiones

D. Relacién de sesiones de debate en grupo
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A. PRESENTACION

Este es el cuaderno de trabajo grupal

que facilita la realizacion de las actividades,

que se hacen en grupo cooperativo,

en el taller de debate sobre temas de actualidad.

Es muy importante estar informado

de las cosas que pasan en nuestro pueblo o ciudad,

en nuestra provincia, en nuestra comunidad auténoma,
en nuestro pais y en el mundo

y por eso proponemos una serie de tareas

gue nos ayudaran a conocer bien algunos de los temas
mas importantes de la actualidad.

El cuaderno de trabajo grupal tiene varias actividades

que se realizan en cada una de las sesiones.

En cada sesién se debate sobre un tema elegido.

Las actividades que se realizan en el cuaderno son las siguientes:

Propuesta de temas para abordar en la sesién del taller

Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Responder a las preguntas elaboradas

Exponer un relato personal

Otros comentarios que querais hacer

sobre el tema que estamos debatiendo

7. Responder a esta pregunta:

¢, Por qué considerais que es importante conocer y conversar sobre este tema?

2B

En el cuaderno se explica como hay que hacer

cada una de estas actividades.

El coordinador del grupo ayudara a concretar el tema
sobre el que debatir en cada sesién

y el secretario-portavoz sera el encargado
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de escribir las preguntas, los comentarios sobre el tema
y la explicacion sobre la importancia del tema.

El grupo tendra el apoyo del profesor o de algun colaborador o colaboradora;
pero el grupo ira aprendiendo a funcionar con autonomia

y a ayudarse y colaborar entre todos los miembros del equipo.

Puede haber sesiones en las que el grupo funcione sin ningun tipo de apoyo,
con responsabilidad, con cooperacion y con autonomia.

Antes de comenzar con las actividades de cada sesion,

en este cuaderno hay una ficha de grupo cooperativo.

Con esta ficha aprenderemos a organizarnos

y a trabajar en grupo cooperativo;

tenemos que cooperar en la resolucién de las tareas.

En esta ficha tenemos que decidir quién va a ser el coordinador del grupo,
el secretario-portavoz, el animador y supervisor del orden, etc.

Y decidir también los valores del grupo,

las normas de funcionamiento del grupo, las expectativas que tenemos
y las estrategias de autorregulacion,

que nos ayudan a hablar y reflexionar sobre el funcionamiento del grupo.

Otra ficha que hay en este cuaderno es la ficha de temas para debatir;
cada cierto tiempo elegiremos, entre todos,

los temas que nos interesa debatir

y los escribiremos en esa ficha.

También escribiremos los temas que vamos abordando en cada sesion
y anotaremos la fecha del debate de ese tema.

Asi sabremos en cada momento los temas que hemos debatido

y los temas que faltan para debatir.

El grupo puede mejorar y podemos seguir aprendiendo a trabajar en equipo

y aprendemos cuando vamos realizando las actividades
que figuran en este cuaderno.
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Es importante valorar el funcionamiento del grupo
y analizar qué cosas estan funcionando bien

y qué cosas podemos mejorar

para que haya una buena armonia y eficacia.

iBuen trabajo cooperativo!
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B. FICHA DE GRUPO COOPERATIVO
(Nos organizamos)

TALLER / PROGRAMA: Taller de debates sobre temas de actualidad

Formamos un grupo cooperativo para aprender juntos y en colaboracion.
Esta es nuestra ficha del grupo
en la que escribimos algunas caracteristicas que nos definen.

Nombre del grupo:

Nombre de los participantes en el grupo:

Fecha en la que nos constituimos en grupo:

Organizacion de las sesiones en grupo - Dia de la semana:

Horario habitual:

FUNCIONES O PAPELES DE LOS MIEMBROS

Para que el grupo sea eficaz y funcione bien

es fundamental que nos organicemos

y una forma de hacerlo es distribuir algunas funciones

que van a ser importantes.

Por ejemplo, algunos papeles que podemos desarrollar son estos:

m  El coordinador del grupo - moderador
es el que coordina las actividades que hay que hacer en cada momento,
y se preocupa de que el grupo termine las actividades,
controla el tiempo, hace respetar el turno de palabra, etc.

B El secretario-portavoz, anota las decisiones y los acuerdos,
y rellena los cuadernos de trabajo grupal.
Es el que comunica a los otros grupos y a los profesores
las respuestas de su grupo.
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B Animador y supervisor del orden,
es el que anima a la participacion de todos.
Si observa que alguien no se encuentra participativo
0 no esta bien, le anima 'y se preocupa por él o ella.
También controla el tono de voz, para no hablar muy alto;
evita que el grupo se disperse
y hable de otras cuestiones que no son importantes para la tarea, etc.

Cada funcién o papel se asigna a una persona

y lo ejerce durante un tiempo,

y después las funciones rotan y son otros los que se encargan.
De este modo, todos pasan por todas funciones.

Otra posibilidad es que haya 2 personas para cada funcion.
Por ejemplo, si el grupo de es 6 miembros,

podria haber 2 coordinadores, 2 secretarios y 2 animadores.

Nombre del coordinador/a:
Nombre del secretario/a:

Nombre del animador/a:

VALORES DEL GRUPO

Uno de los aspectos importantes que determina el funcionamiento de un grupo
son los valores que defiende y que deben influir

en el comportamiento de todos los participantes.

Nuestros valores son estos:

78 DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad

Guia didactica



cuaderno de trabajo grupal anexo 1

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Otro de los aspectos que influyen en el funcionamiento de los grupos
son las normas que se plantean

para que haya un comportamiento de todos

que sea respetuoso y afectivo con los companieros,

comprometido con las tareas que hay que realizar

y que contribuya a que en el grupo haya armonia y eficacia.
Nuestras normas son estas:

EXPECTATIVAS

También las expectativas que tenemos,

lo que esperamos del taller y del grupo,

y de cada uno de nosotros,

va a influir en el funcionamiento del grupo

y en el comportamiento de cada uno de nosotros.

Las expectativas pueden ser sobre los aprendizajes,

pero también sobre las relaciones y la colaboracion entre nosotros
y sobre las cosas que nos gustaria divulgar y mostrar a la sociedad,
de lo que hemos hecho y aprendido en el taller.

Lo que nosotros esperamos de este taller educativo

se expresa en nuestras respuestas a las siguientes preguntas.
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¢, Qué esperamos aprender en este taller o programa?

¢, Qué esperamos desarrollar con respecto a nuestras relaciones personales?

¢, Qué esperamos desarrollar con respecto a nuestra colaboracion?

¢, Qué nos gustaria mostrar, divulgar, expresar
de lo que aprendemos y elaboramos en el taller?

¢A quiénes nos gustaria mostrar lo que hemos hecho y aprendido

y con quiénes nos gustaria dialogar sobre los contenidos y tematicas
que hemos aprendido en el taller o programa?

(marcamos con una X donde consideremos conveniente,

podemos marcar mas de 1)

Con las familias

Con los alumnos de centros escolares

Con los estudiantes universitarios

Con otros jovenes con discapacidad

Con los medios de comunicacion

Con los politicos

Con la sociedad en general, con todas las personas
Otros:

I o o o
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AUTORREGULACION

La autorregulaciéon nos ayuda a hablar y reflexionar
sobre el funcionamiento del grupo

cuando el comportamiento de algunos del grupo

o el funcionamiento general del grupo

no es adecuado y el grupo puede mejorar.

Es importante valorar el funcionamiento del grupo
para que haya una buena armonia y eficacia.

Las medidas de autorregulacion

que pondra en marcha el grupo son las siguientes:
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C. FICHA DE TEMAS PARA ABORDAR EN GRUPO

DETERMINACION DE TEMAS PARA DEBATIR
(Temas propuestos por los/as alumnos/as y por los apoyos)

Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema Persona que
propone

Fecha en la que
se debate

Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema Persona que Fecha en la que
propone se debate
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Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema Persona que Fecha en la que
propone se debate

Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema Persona que Fecha en la que
propone se debate
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RELACION DE TEMAS QUE SE HAN DIALOGADO Y FECHA

Sesién Tema Fecha

1 Presentacion del taller, de los participantes Propuesta
general de temas: ejemplos

2 Organizacién en grupos cooperativos
El cuaderno de trabajo grupal: contenidos, cémo se
maneja
Completar la ficha de grupos

3 Seleccién de temas en cada grupo
Tema 1:

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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D. RELACION DE SESIONES DE DEBATE EN GRUPO

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

TEMA 1:

Fecha:
Participantes:

1. Propuesta de temas para abordar en la sesion del taller

El/la secretario-portavoz del grupo leera,

en la tabla de las paginas de inicio del cuaderno,

los temas que faltan por debatir

y hombrara los temas que ya se han debatido en las ultimas semanas.

Cuando se hayan debatido todos los temas, se elegiran nuevos temas sociales,
culturales, de noticias actuales, etc. para seguir debatiendo.

2. Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Algunos/as alumnos/as seleccionaran un tema para dialogar en la sesion,

de entre los temas que ha nombrado el/la secretario-portavoz del grupo.
Entre todos llegaremos a un acuerdo

para determinar sobre qué tema vamos a debatir en la sesion.

Y para ello votaremos cada tema seleccionado, para ver cual tiene mas votos.
El resto de temas se pueden abordar en sesiones diferentes.

Nombre Tema seleccionado Votos
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Tema elegido:

3. Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Cada persona elaborara una o varias preguntas

qgue estén relacionadas con el tema que hemos elegido.

El secretario-portavoz del grupo escribira la pregunta en la siguiente tabla
y el nombre de quien la elabora.

Nombre Pregunta

10
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4. Responder a las preguntas elaboradas

Una vez que se han escrito de 10 a 15 preguntas,

el secretario-portavoz ird preguntando a los participantes estas preguntas.
Cada pregunta la contestaran 1 o 2 personas,

para poder escuchar respuestas diversas.

El grupo debe ofrecer un clima de confianza, comprension y respeto.

5. Relato personal

Cada uno, durante unos minutos, expresara un relato personal
relacionado con este tema.

Puede ser contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota,
un sentimiento, una opinién, un recuerdo,

o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

6. Otros comentarios que querais hacer
sobre el tema que estamos debatiendo.

¢ Qué comentarios os sugiere todo lo que hemos hablado hasta ahora?

7. ¢ Por qué considerais que es importante conocer
y conversar sobre este tema?

Nombre Respuesta
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CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

TEMA 2:

Fecha:
Participantes:

1. Propuesta de temas para abordar en la sesion del taller

El/la coordinador/a leera, en la tabla de las paginas de inicio del cuaderno,

los temas que faltan por debatir

y hombrara los temas que ya se han debatido en las ultimas semanas.

Cuando se hayan debatido todos los temas, se elegiran nuevos temas sociales,
culturales, de noticias actuales, etc. para seguir debatiendo.

2. Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Algunos/as alumnos/as seleccionaran un tema para dialogar en la sesién,
de los temas que ha nombrado el/la coordinador/a.

Entre todos llegaremos a un acuerdo

para determinar sobre qué tema vamos a debatir en la sesion.

Y para ello votaremos cada tema, para ver cual tiene mas votos.

El resto de temas se pueden abordar en sesiones diferentes.

Nombre Tema seleccionado Votos
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Tema elegido:

3. Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Cada persona elaborara una o varias preguntas

gue estén relacionadas con el tema que hemos elegido.

El secretario-portavoz del grupo escribira la pregunta en la siguiente tabla
y el nombre de quien la elabora.

Nombre Pregunta

10
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4. Responder a las preguntas elaboradas

Una vez que se han escrito de 10 a 15 preguntas,

el secretario-portavoz ird preguntando a los participantes estas preguntas.

Cada pregunta la contestaran 1 o 2 personas,
para poder escuchar respuestas diversas.
El grupo debe ofrecer un clima de confianza, comprension y respeto.

5. Relato personal

Cada uno, durante unos minutos, expresara un relato personal
relacionado con este tema.

Puede ser contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota,
un sentimiento, una opinion, un recuerdo,

o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

6. Otros comentarios que querais hacer
sobre el tema que estamos debatiendo.

¢, Qué comentarios os sugiere todo lo que hemos hablado hasta ahora?

7. ¢ Por qué considerais que es importante conocer
y conversar sobre este tema?

Nombre Respuesta
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CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

TEMA 3:

Fecha:
Participantes:

1. Propuesta de temas para abordar en la sesion del taller

El/la coordinador/a leera, en la tabla de las paginas de inicio del cuaderno,

los temas que faltan por debatir

y hombrara los temas que ya se han debatido en las ultimas semanas.

Cuando se hayan debatido todos los temas, se elegiran nuevos temas sociales,
culturales, de noticias actuales, etc. para seguir debatiendo.

2. Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Algunos/as alumnos/as seleccionaran un tema para dialogar en la sesion,
de los temas que ha nombrado el/la coordinador/a.

Entre todos llegaremos a un acuerdo

para determinar sobre qué tema vamos a debatir en la sesion.

Y para ello votaremos cada tema, para ver cual tiene mas votos.

El resto de temas se pueden abordar en sesiones diferentes.

Nombre Tema seleccionado Votos
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Tema elegido:

3. Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Cada persona elaborara una o varias preguntas

qgue estén relacionadas con el tema que hemos elegido.

El secretario-portavoz del grupo escribira la pregunta en la siguiente tabla
y el nombre de quien la elabora.

Nombre Pregunta

10
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4. Responder a las preguntas elaboradas

Una vez que se han escrito de 10 a 15 preguntas,

el secretario-portavoz ird preguntando a los participantes estas preguntas.
Cada pregunta la contestaran 1 o 2 personas,

para poder escuchar respuestas diversas.

El grupo debe ofrecer un clima de confianza, comprension y respeto.

5. Relato personal

Cada uno, durante unos minutos, expresara un relato personal
relacionado con este tema.

Puede ser contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota,
un sentimiento, una opinién, un recuerdo,

o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

6. Otros comentarios que querais hacer
sobre el tema que estamos debatiendo.

¢ Qué comentarios os sugiere todo lo que hemos hablado hasta ahora?

7. ¢ Por qué considerais que es importante conocer
y conversar sobre este tema?

Nombre Respuesta
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ANEXO 2

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

CUADERNO DE
TRABAJO PERSONAL

(PRIMERAS PAGINAS Y PAGINAS CORRESPONDIENTES
A LAS TRES PRIMERAS SESIONES)

Nombre:

CONTENIDOS DE ESTE CUADERNO:

A. Presentacion
B. Ficha de temas para pensar y escribir

C. Relacion de actividades para llevar a cabo con los temas elegidos
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A. PRESENTACION

Este es el cuaderno de trabajo personal

que facilita la realizacion de las actividades individuales,
que ya se han trabajado antes en grupo cooperativo,
en el taller de debate sobre temas de actualidad.

Es muy importante estar informado

de las cosas que pasan en nuestro pueblo o ciudad,

en nuestra provincia, en nuestra comunidad auténoma,
en nuestro pais y en el mundo

Y por eso proponemos una serie de actividades

que te ayudaran a conocer bien algunos de los temas
mas importantes de la actualidad.

El cuaderno de trabajo personal tiene varias actividades

que se realizan de manera individualizada, en el centro o en casa.
En cada sesion de trabajo personal

se piensa y se escribe sobre un tema elegido.

Las actividades que se realizan en el cuaderno son las siguientes:

1. Selecciona uno de los temas sobre el que vas a pensar y escribir
2. Escribe preguntas y respuestas que estén relacionadas con ese tema
3. Relato personal sobre el tema elegido
4. Otros comentarios que quieras hacer
sobre el tema que has seleccionado
5. ¢Por qué consideras que es importante conocer
y escribir sobre este tema?

En el cuaderno se explica cdmo hay que hacer cada una de estas actividades.
El profesor te ayudara a concretar los temas, si es preciso,

y también a escribir las preguntas y respuestas, los comentarios sobre el tema,
el relato personal y la explicacion sobre la importancia del tema.

Pero es importante que vayas aprendiendo a funcionar con autonomia,

con responsabilidad y con esfuerzo.
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Una ficha que hay en este cuaderno es la ficha de temas para pensar y escribir;
cada cierto tiempo elegiras los temas sobre los que te interesa escribir

y los anotaras en esa ficha.

Una vez hayas escrito sobre todos los temas elegidos,

volveras a elegir nuevos temas de actualidad

y a seguir como siempre: un tema para cada sesion individual.

Con el trabajo continuo puedes seguir aprendiendo

y mejorar tu conocimiento sobre distintos temas de actualidad.

Para ello debes realizar las actividades que figuran en este cuaderno.
Si en alguna tarea tienes dificultad, debes buscar el apoyo necesario
Es importante valorar el funcionamiento personal

y analizar qué cosas te estan funcionando bien

y qué cosas puedes mejorar.

iBuen trabajo!
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B. FICHA DE TEMAS PARA PENSAR Y ESCRIBIR

Aqui vas a escribir los temas de actualidad

que te parezcan importantes para pensar

y sobre los que puedes escribir algunas de tus ideas y opiniones.
En dias diferentes vas eligiendo uno de los temas

sobre el que escribir preguntas, respuestas y relatos.

En la columna de la izquierda escribe todos los temas,
algunos de ellos los has trabajado en el taller de debate
sobre temas de actualidad.

En la columna de la derecha escribiras la fecha

en la que vas a pensar y escribir sobre ese tema.

Temas que me interesan Fecha en la que escribo
sobre este tema
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C. RELACION DE ACTIVIDADES PARA LLEVAR A CABO CON
LOS TEMAS ELEGIDOS

A continuacion, aparecen las actividades de cada sesion.

En cada sesidn se proponen una serie de actividades

para desarrollar con cada uno de los temas

qgue has anotado en la ficha anterior.

En el cuaderno hay 8 sesiones.

Cuando lo hayas acabado puedes continuar con el siguiente.

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

SESION 1:

Fecha:
1. Selecciona uno de los temas sobre el que vas a pensar y escribir

De los temas que te interesan

y que has escrito en la ficha de temas para pensar y escribir,
elige uno de ellos, el que mas te apetezca para hoy, y escribelo.
Tema elegido para hoy:

2. Escribe preguntas y respuestas que estén relacionadas con el tema

En primer lugar, vas a escribir las preguntas que se te ocurran

y que estan relacionadas con el tema.

Trata de recordar algunas de las preguntas

que se han elaborado en el taller de debate sobre temas de actualidad.
Después escribe las respuestas a cada una de las preguntas.

Pregunta 1:

Respuesta
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Pregunta 2:

Respuesta

Pregunta 3:

Respuesta

Pregunta 4:

Respuesta

Pregunta 5:

Respuesta

3. Relato personal

Ahora tienes que escribir un relato personal relacionado con este tema.
Puedes contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota,

un sentimiento, una opinion, un recuerdo,

o algunas ideas que tengan que ver con este tema.
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4. Otros comentarios que quieras hacer
sobre el tema que has seleccionado

5. ¢ Por qué consideras que es importante conocer
y escribir sobre este tema?

100 DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad Guia didactica



cuaderno de trabajo personal

anexo 2

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

SESION 2:

Fecha:

1. Selecciona uno de los temas sobre el que vas a pensar y escribir

De los temas que te interesan

y que has escrito en la ficha de temas para pensar y escribir,
elige uno de ellos, el que mas te apetezca para hoy, y escribelo.
Tema elegido para hoy:

2. Escribe preguntas y respuestas que estén relacionadas con el tema

En primer lugar, vas a escribir las preguntas que se te ocurran

y que estan relacionadas con el tema.

Trata de recordar algunas de las preguntas

que se han elaborado en el taller de debate sobre temas de actualidad.
Después escribe las respuestas a cada una de las preguntas.

Pregunta 2:

Respuesta

Pregunta 3:

Respuesta

Pregunta 4:

Respuesta
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3. Relato personal

Ahora tienes que escribir un relato personal relacionado con este tema.

Puedes contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota,
un sentimiento, una opinion, un recuerdo,
o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

4. Otros comentarios que quieras hacer
sobre el tema que has seleccionado

5. ¢ Por qué consideras que es importante conocer
y escribir sobre este tema?
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CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

SESION 3:

Fecha:

1. Selecciona uno de los temas sobre el que vas a pensar y escribir

De los temas que te interesan

y que has escrito en la ficha de temas para pensar y escribir,
elige uno de ellos, el que mas te apetezca para hoy, y escribelo.
Tema elegido para hoy:

2. Escribe preguntas y respuestas que estén relacionadas con el tema

En primer lugar, vas a escribir las preguntas que se te ocurran

y que estan relacionadas con el tema.

Trata de recordar algunas de las preguntas

que se han elaborado en el taller de debate sobre temas de actualidad.
Después escribe las respuestas a cada una de las preguntas.

Pregunta 2:

Respuesta

Pregunta 3:

Respuesta

Pregunta 4:

Respuesta
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3. Relato personal

Ahora tienes que escribir un relato personal relacionado con este tema.

Puedes contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota,
un sentimiento, una opinion, un recuerdo,
o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

4. Otros comentarios que quieras hacer
sobre el tema que has seleccionado

5. ¢ Por qué consideras que es importante conocer
y escribir sobre este tema?
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ANEXO 3

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

REGISTRO DE
FUNCIONAMIENTO GRUPAL

REGISTRO DE SESIONES DEL TALLER SOBRE LAS ACTIVIDADES
LLEVADAS A CABO EN GRUPO COOPERATIVO —PAGINAS
CORRESPONDIENTES A LAS TRES PRIMERAS SESIONES-

Grupo:

CONTENIDOS DE ESTE CUADERNO:

A. Presentacion
B. Ficha de grupo cooperativo
C. Ficha de temas para abordar en grupo

D. Registro de sesiones del taller de debate

Guia didactica DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad 105



anexo 3 registro de funcionamiento grupal

A. PRESENTACION

Un aspecto importante del taller de debate es el apoyo mediacional en cada uno de los grupos coo-
perativos que se ponen en funcionamiento. Ya hemos planteado en numerosos documentos que
las situaciones de aprendizaje las organizamos en situaciones con todo el grupo, situacion en
pequefos grupos cooperativos (de 4 a 6 participantes) y situacion individual. Junto a estas accio-
nes internas se plantean también acciones externas: acciones de proyeccion y divulgacién y
acciones de generalizacién y consolidacion de actividades.

La situacion de aprendizaje cooperativo es a la que damos mayor énfasis, ocupa mayor tiempo y
es a la que va dirigido este registro de sesiones; aunque en el apartado de observaciones de
cada sesion (en cada sesidn se abordara una determinada tematica) se podra anotar las obser-
vaciones que el profesor (u otro apoyo mediacional) considere oportuno con respecto a la situa-
cion de todo el grupo o a la situacion individual.

El apoyo mediacional es la persona encargada de orientar y apoyar al grupo en el desarrollo de
las tareas que se proponen en el cuaderno de trabajo grupal, que es el material didactico que
contiene las tareas a realizar en grupo, y que gestiona, fundamentalmente, el secretario - porta-
voz del grupo. El apoyo mediacional es la profesora o profesor (apoyo profesional) y también
puede ser un estudiante en practicas, un familiar colaborador o un voluntario (apoyos naturales,
todos con conocimientos basicos en aprendizaje cooperativo, en el modelo de apoyos y en el
enfoque didactico mediacional).

Cada grupo cooperativo tendra el apoyo del profesor o de algun colaborador o colaboradora
(apoyo mediacional profesional o natural); pero el grupo tendra que ir aprendiendo a funcionar con
autonomia y a ayudarse y colaborar entre todos los miembros del equipo. Puede haber sesiones
en las que el grupo funcione sin ningun tipo de apoyo, con responsabilidad, con cooperacion y con
autonomia.

Cada grupo, por tanto, se maneja con el apoyo del coordinador/a del grupo y del secretario / por-
tavoz del equipo (que son dos papeles que se identifican en el inicio del funcionamiento grupal -
ver la ficha del grupo en este registro). Y también cuenta con el apoyo mediacional del profesor o
de otros apoyos naturales (estudiantes, familiares, etc.).

El secretario / portavoz es el que maneja el cuaderno de trabajo grupal, y sigue las actividades que
alli se plantean para trabajarlas en grupo cooperativo, con respecto a un tema elegido por ellos
(de los que figuran en la tabla de temas para debatir). Las actividades que se realizan en el cua-
derno son las siguientes:

1. Propuesta de temas para abordar en la sesion del taller
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2.
3.
4.
5.
6.
7.

Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Responder a las preguntas elaboradas

Exponer un relato personal

Otros comentarios que querais hacer sobre el tema que estamos debatiendo

Responder a esta pregunta: ;Por qué considerais que es importante conocer y conversar
sobre este tema?

El secretario - portavoz toma nota en el cuaderno de trabajo grupal de las respuestas a las siguien-
tes actividades: de la concrecion del tema a debatir en la sesion (actividad 2), de las preguntas (acti-
vidad 3), de otros comentarios que se hagan sobre el tema (actividad 6) y de las razones por las
que dicho tema es interesante para debatir y conocer (actividad 7). Algunas de estas anotaciones,
segun indique el/la profesor/a, se leeran a todo el grupo en las actividades finales de la sesion.

Por su parte, el apoyo mediacional utiliza este registro para anotar las respuestas de los alumnos
a las tareas de cada sesion (hay un registro para cada tema). Esta anotacion es importante por tres
razones fundamentales:

a. Para conocery tener evidencias del funcionamiento en grupo de cada persona.
Para conocer el funcionamiento del grupo en el desempefio de las tareas.

Para obtener las respuestas de los participantes a las actividades 3 (elaboracién de pregun-
tas relacionadas con el tema), 4 (responder a las preguntas elaboradas) y 5 (exponer un
relato personal). Las anotaciones de estas respuestas van a ser fundamentales para la con-
feccion del texto Nuestros debates: preguntas, respuestas y relatos personales, configurado
por las aportaciones de una buena muestra de personas con SD/DI, y que constituirda un
futuro documento pedagdgico.

El apoyo mediacional actuara en el grupo cooperativo como uno mas del grupo, realizando la
tarea que le corresponda, y apoyando al grupo en aquellas actividades que generen dificultad y
realizando las correcciones pertinentes. También anotara las respuestas de los alumnos en los espa-
cios correspondientes de forma literal, sin correccion de ningun tipo. Una vez anotada la res-
puesta en el registro, la corregira posteriormente, en caso de ser errébnea o incompleta.

En este documento, denominado Registro de funcionamiento grupal, hemos incorporado los
siguientes elementos, para un mejor conocimiento de cada grupo: la ficha de grupo cooperativo,
la ficha de temas para abordar en grupo (también se incluye la relacion de temas que se han dia-
logado en el grupo) y la coleccion de registros de las sesiones del taller de debate (una sesion por
cada tema que se debate).

Con respecto a la ficha de temas para debatir, cada cierto tiempo elegiremos, entre todos (alum-
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nos y apoyos mediacionales), los temas que nos interesa debatir y los escribiremos en esa ficha
(tanto el secretario en el cuaderno de trabajo grupal, como el apoyo mediacional en el registro de
funcionamiento grupal). También escribiremos los temas que vamos abordando en cada sesion
y anotaremos la fecha del debate de ese tema. Asi sabremos en cada momento los temas que
hemos debatido y los temas que faltan por debatir.

B. FICHA DE GRUPO COOPERATIVO

Nombre del grupo:

Nombre de los participantes en el grupo:

Fecha en la que se constituye el grupo:

Organizacion de las sesiones en grupo: Dia de la semana: Horario habitual:

FUNCIONES O PAPELES DE LOS MIEMBROS

Para que el grupo sea eficaz y funcione bien es fundamental organizarse y una forma de hacerlo
es distribuir algunas funciones que van a ser importantes. Algunos papeles que podemos desarrollar
son estos:

B Elcoordinador del grupo-moderador es el que coordina las actividades que hay que hacer en
cada momento, y se preocupa de que el grupo termine las actividades, controla el tiempo, hace
respetar el turno de palabra, etc.

I El secretario-portavoz, anota las decisiones y los acuerdos, y rellena los cuadernos de trabajo
grupal. Es el que comunica a los otros grupos y a los profesores las respuestas de su grupo.

®  Animadory supervisor del orden, es el que anima a la participacién de todos. Si observa que
alguien no se encuentra participativo o no esta bien, le anima y se preocupa por él o ella.
También controla el tono de voz, para no hablar muy alto; evita que el grupo se disperse y hable
de otras cuestiones que no son importantes para la tarea, etc.

Cada funcién o papel se asigna a una persona y lo ejerce durante un tiempo, y después las fun-
ciones rotan y son otros los que se encargan. De este modo, todos pasan por todas funciones. Otra
posibilidad es que haya 2 personas para cada funcion. Por ejemplo, si el grupo de es 6 miembros,
podria haber 2 coordinadores, 2 secretarios y 2 animadores.

Nombre del coordinador:

Nombre del secretario:
Nombre del animador:
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VALORES DEL GRUPO

Uno de los aspectos importantes que determina el funcionamiento de un grupo son los valores que
defiende y que deben influir en el comportamiento de todos los participantes.
Valores que han sefnalado los participantes del grupo:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Otro de los aspectos que influyen en el funcionamiento de los grupos son las normas que se plan-
tean para que haya un comportamiento de todos que sea respetuoso y afectivo con los companieros,
comprometido con las tareas que hay que realizar y que contribuya a que en el grupo haya armo-
nia y eficacia. Las normas del grupo son:

EXPECTATIVAS

También las expectativas que tenemos, lo que esperamos del taller y del grupo, y de cada uno, va
a influir en el funcionamiento del grupo y en el comportamiento de cada uno de sus miembros. Las
expectativas pueden ser sobre los aprendizajes, pero también sobre las relaciones y la colaboracién
entre nosotros y sobre las cosas que nos gustaria divulgar y mostrar a la sociedad, de lo que
hemos hecho y aprendido en el taller.

Lo que el grupo espera de este taller educativo se expresa en la siguiente tabla.
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Pregunta Nombre Respuesta

¢ Qué esperamos aprender en

este taller?

¢ Qué esperamos desarrollar

con respecto a nuestras

relaciones personales?

¢, Qué esperamos desarrollar

con respecto a nuestra

colaboracion?

¢ Qué nos gustaria mostrar,

divulgar, expresar

de lo que hemos aprendido y

elaborado en el taller?

¢ A quiénes nos gustaria O Con las familias

mostrar lo que hemos hecho y O Con los alumnos de centros escolares
aprendido O Con los universitarios

y con quiénes nos gustaria O Con otros jovenes con discapacidad
dialogar sobre los contenidos y O Con los medios de comunicacion
tematicas O Con los politicos

que hemos aprendido en el O Con la sociedad en general, con todas las
taller? personas

(marcar una X donde se O Otros:

considere conveniente; se
puede marcar mas de una)

110 DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad Guia didactica



registro de funcionamiento grupal anexo 3

AUTOREGULACION

La autorregulacion ayuda a hablar y reflexionar sobre el funcionamiento del grupo cuando el com-
portamiento de algunos del grupo o el funcionamiento general no es adecuado y el grupo puede
mejorar. Es importante valorar el funcionamiento del grupo para que haya una buena armonia y
eficacia. Las medidas y estrategias de autorregulacién que pondra en marcha el grupo son las
siguientes:

C. FICHA DE TEMAS PARA ABORDAR EN GRUPO

DETERMINACION DE TEMAS PARA DEBATIR
(Temas propuestos por los/as alumnos/as y por los apoyos)

Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema Persona que Fecha en la que
propone se debate
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Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema

Persona que
propone

Fecha en la que
se debate

Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema

Persona que
propone

Fecha en la que
se debate

Fecha de propuestas de temas para debatir:

Tema

Persona que
propone

Fecha en la que
se debate
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RELACION DE TEMAS QUE SE HAN DIALOGADO Y FECHA

En la tabla siguiente se expone la relacion de temas que se han dialogado y la fecha en la que se
abordé dicha tematica. Cada sesion es recomendable hacer un repaso de los temas que ya se han
tratado, para no repetir y para valorar la diversidad de temas debatidos.

Sesion Tema Fecha

1 Presentacion del taller, de los participantes Propuesta
general de temas: ejemplos

2 Organizacion en grupos cooperativos

El cuaderno de trabajo grupal: contenidos, cémo se
maneja

Completar la ficha de grupos

3 Seleccién de temas en cada grupo
Tema 1:

10

11
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D. REGISTRO DE SESIONES DEL TALLER DE DEBATE
(actividades en grupo cooperativo)

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

TEMA 1:

Fecha:

Participantes:
Coordinador del grupo:
Secretario / portavoz:

1. Propuesta de temas para abordar en la sesion del taller

El/la secretario/a portavoz del grupo leera, en la tabla de las paginas de inicio del cuaderno de trabajo
grupal, los temas que faltan por debatir y nombrara los temas que ya se han debatido en las
ultimas semanas.

Cuando se hayan debatido todos los temas, se elegiran nuevos temas sociales, culturales, de
noticias actuales, etc. para seguir debatiendo y se anotaran en la tabla correspondiente.

2. Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Algunos/as alumnos/as seleccionaran un tema para dialogar en la sesién, de los temas que ha
nombrado el/la secretario/a. Entre todos se llegara a un acuerdo para determinar sobre qué tema
se va a debatir en la sesién. Para ello se vota por los temas propuestos, para ver cual de ellos tiene
mas votos. El resto de temas se pueden abordar en sesiones diferentes.

Nombre Tema seleccionado Votos
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Tema elegido:

3. Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Cada persona elabora una o varias preguntas que estén relacionadas con el tema que se ha
elegido. El secretario-portavoz del grupo escribira la pregunta en la tabla correspondiente del
cuaderno de trabajo grupal, y el nombre de quien la elabora.

Nombre Pregunta

10

Guia didactica DOWN ESPANA. Taller de debates sobre temas de actualidad 115



anexo 3 registro de funcionamiento grupal

4. Responder a las preguntas elaboradas

Una vez que se han escrito de 10 a 15 preguntas, el secretario / portavoz del grupo ird preguntando
a los participantes estas preguntas. Cada pregunta la contestaran 1 o 2 personas, para poder
escuchar respuestas diversas. El grupo debe ofrecer un clima de confianza, comprensién y res-
peto.

Nombre Respuesta

10.

11.

12.

13.
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5. Relato personal

Cada uno, durante unos minutos, expresara un relato personal relacionado con este tema.

Puede ser contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota, un sentimiento, una opinion, un
recuerdo, o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

Nombre Relato personal
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6. Otros comentarios que querais hacer sobre el tema que estamos debatiendo.

7. ¢ Por qué considerais que es importante conocer y conversar sobre este tema?

El secretario / portavoz anotara estas respuestas en el cuaderno de trabajo grupal y sera lo que
expresara a todo el grupo, cuando se lleven a cabo las actividades con todo el grupo, una vez
finalizadas las actividades de los grupos cooperativos.

Nombre Respuesta

Observaciones
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CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

TEMA 2:

Fecha:

Participantes:
Coordinador del grupo:
Secretario / portavoz:

1. Propuesta de temas para abordar en la sesion del taller

El/la secretario/a portavoz del grupo leera, en la tabla de las paginas de inicio del cuaderno de tra-
bajo grupal, los temas que faltan por debatir y nombrara los temas que ya se han debatido en las
ultimas semanas.

Cuando se hayan debatido todos los temas, se elegiran nuevos temas sociales, culturales, de
noticias actuales, etc. para seguir debatiendo y se anotaran en la tabla correspondiente.

2. Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Algunos/as alumnos/as seleccionaran un tema para dialogar en la sesién, de los temas que ha
nombrado el/la secretario/a. Entre todos se llegara a un acuerdo para determinar sobre qué tema
se va a debatir en la sesién. Para ello se vota por los temas propuestos, para ver cual de ellos tiene
mas votos. El resto de temas se pueden abordar en sesiones diferentes.

Nombre Tema seleccionado Votos
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Tema elegido:

3. Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Cada persona elabora una o varias preguntas que estén relacionadas con el tema que se ha
elegido. El secretario-portavoz del grupo escribira la pregunta en la tabla correspondiente del
cuaderno de trabajo grupal, y el nombre de quien la elabora.

Nombre Pregunta

10
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4. Responder a las preguntas elaboradas

Una vez que se han escrito de 10 a 15 preguntas, el secretario / portavoz del grupo ird preguntando
a los participantes estas preguntas. Cada pregunta la contestaran 1 o 2 personas, para poder
escuchar respuestas diversas. El grupo debe ofrecer un clima de confianza, comprension y res-
peto.

Nombre Respuesta

10.

11.

12.

13.
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5. Relato personal

Cada uno, durante unos minutos, expresara un relato personal relacionado con este tema.

Puede ser contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota, un sentimiento, una opinion, un
recuerdo, o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

Nombre Relato personal
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6. Otros comentarios que querais hacer sobre el tema que estamos debatiendo.

7. ¢ Por qué considerais que es importante conocer y conversar sobre este tema?

El secretario / portavoz anotara estas respuestas en el cuaderno de trabajo grupal y sera lo que
expresara a todo el grupo, cuando se lleven a cabo las actividades con todo el grupo, una vez
finalizadas las actividades de los grupos cooperativos.

Nombre Respuesta

Observaciones
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CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

TEMA 3:

Fecha:

Participantes:
Coordinador del grupo:
Secretario / portavoz:

1. Propuesta de temas para abordar en la sesion del taller

El/la secretario/a portavoz del grupo leera, en la tabla de las paginas de inicio del cuaderno de tra-
bajo grupal, los temas que faltan por debatir y nombrara los temas que ya se han debatido en las
ultimas semanas.

Cuando se hayan debatido todos los temas, se elegiran nuevos temas sociales, culturales, de
noticias actuales, etc. para seguir debatiendo y se anotaran en la tabla correspondiente.

2. Concretar el tema sobre el que se va a debatir hoy

Algunos/as alumnos/as seleccionaran un tema para dialogar en la sesién, de los temas que ha
nombrado el/la secretario/a. Entre todos se llegara a un acuerdo para determinar sobre qué tema
se va a debatir en la sesién. Para ello se vota por los temas propuestos, para ver cual de ellos tiene
mas votos. El resto de temas se pueden abordar en sesiones diferentes.

Nombre Tema seleccionado Votos
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Tema elegido:

3. Elaboracion de preguntas relacionadas con el tema

Cada persona elabora una o varias preguntas que estén relacionadas con el tema que se ha
elegido. El secretario-portavoz del grupo escribira la pregunta en la tabla correspondiente del
cuaderno de trabajo grupal, y el nombre de quien la elabora.

Nombre Pregunta

10
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4. Responder a las preguntas elaboradas

Una vez que se han escrito de 10 a 15 preguntas, el secretario / portavoz del grupo ird preguntando
a los participantes estas preguntas. Cada pregunta la contestaran 1 o 2 personas, para poder
escuchar respuestas diversas. El grupo debe ofrecer un clima de confianza, comprensién y res-
peto.

Nombre Respuesta

10.

11.

12.

13.
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5. Relato personal

Cada uno, durante unos minutos, expresara un relato personal relacionado con este tema.

Puede ser contarnos una experiencia, un deseo, una anécdota, un sentimiento, una opinion, un
recuerdo, o algunas ideas que tengan que ver con este tema.

Nombre Relato personal
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6. Otros comentarios que querais hacer sobre el tema que estamos debatiendo.

7. ¢ Por qué considerais que es importante conocer y conversar sobre este tema?

El secretario / portavoz anotara estas respuestas en el cuaderno de trabajo grupal y sera lo que
expresara a todo el grupo, cuando se lleven a cabo las actividades con todo el grupo, una vez
finalizadas las actividades de los grupos cooperativos.

Nombre Respuesta

Observaciones
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cuestionarios de valoracién

personal anexo 4

ANEXO 4

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

CUESTIONARIOS DE VALORACION
PERSONAL DE LA EXPERIENCIA

PARA PERSONAS PARTICIPANTES: JOVENES CON SINDROME DE
DOWN Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (U OTROS APOYOS
NATURALES)
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cuestionarios de valoracién

anexo 4 personal

(JOVENES CON SD/DI)

Centro: Fecha:

Hemos llevado a cabo un taller de debate sobre temas de actualidad.
Nos gustaria tener una valoracion de esta experiencia

y por ello te pedimos responder a este breve cuestionario.

Gracias.

1. ¢ Qué ha sido para ti el taller de debate sobre temas de actualidad?
¢, Cual es tu opinion?

2. Puntua de 1 a 10 los siguientes aspectos,

colocando una X donde consideres oportuno

(teniendo en cuenta que 1 significa que no te gusta nada o muy negativo
y 10 que te gusta muchisimo o muy positivo)

Aspectos a valorar 1(2|3|4|5|6|7|8|9]10

Tu funcionamiento personal en el grupo

Motivacién, interés que ha despertado
en ti el taller

Contenidos del taller,
actividades realizadas

Organizacion en grupos cooperativos

El trabajo realizado
(relatos personales elaborados, preguntas
elaboradas, contestar a las preguntas)

Valoracion general del taller

Grado de satisfaccion personal
con el taller
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personal anexo 4

3. ¢ Qué aspecto/s positivo/s destacarias?

4. ; Qué aspecto/s se podria/n mejorar?

5. ¢ Qué crees que te ha aportado esta experiencia?

6. Otros comentarios que quieras hacer
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cuestionarios de valoracién

anexo 4 personal

(ESTUDIANTES UNIVERITARIOS ApS)

Centro de procedencia: Fecha:

Has participado en un Taller de debate sobre temas de actualidad. Nos gustaria tener una valoracion
de esta experiencia y por ello os pedimos responder a este breve cuestionario. Gracias.

1. Puntua de 1 a 10 los siguientes aspectos, colocando una X donde consideres oportuno

Aspectos a valorar 112|3|4(5|6|7(8|9] 10

Desenvolvimiento de los participantes

Motivacién, interés que has percibido en los
participantes

Contenidos del taller, secuencia didactica

Organizacion en grupos cooperativos

Valoracion general del taller

2. ¢ Qué aspecto/s positivo/s destacarias?

3. ¢ Qué aspecto/s se podria/n mejorar?

4. ; Qué crees que te ha aportado esta experiencia?
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personal anexo 4

5. ¢ Crees que son interesantes estas practicas en Magisterio? ¢ Por qué?

6. ¢ Consideras que estas actividades pueden contribuir (nada/poco/algo/bastante/mucho)
a desarrollar ciertos aspectos de la inclusion educativa?

Aspectos de inclusion Nada Poco Algo | Bastante | Mucho

Cambiar la vision y las actitudes
con respecto a las personas con
SD o con otras DI

Considerar la diferencia/diversidad
como un valor

Sensibilizar a la comunidad
educativa (estudiantes de
Magisterio) para mejorar la
atencién a las personas con
discapacidad

Avanzar hacia planteamientos mas
inclusivos

7. Otros comentarios que quieras hacer.
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cuestionarios de valoracién

anexo 5 profesores

ANEXO 5

CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
TALLER DE DEBATES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

CUESTIONARIOS DE VALORACION
PERSONAL DE LA EXPERIENCIA

PARA PROFESORES
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profesores anexo 5

PROFESORES

Fecha:

Hemos llevado a cabo un taller de debate. Nos gustaria tener una valoracion de esta experiencia
y por ello te pedimos responder a este breve cuestionario. Gracias.

1. ¢ Qué ha sido para ti el taller? ¢ Cual es tu opinion?

2. Puntua de 1 a 10 los siguientes aspectos, colocando una X donde consideres oportuno

Aspectos a valorar 112|3|4|(5|6|7(8|9] 10

El funcionamiento general del grupo

Motivacion, interés de los participantes

Contenidos del taller, actividades realizadas

Organizacion en grupos cooperativos

El trabajo realizado, resultados obtenidos

Valoracion general del taller

Grado de satisfaccion personal con el taller

3. ¢ Qué aspecto/s positivo/s destacarias?
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anexo 5 profesores

4. ; Qué aspecto/s se podria/n mejorar?

5. ¢ Qué crees que te ha aportado esta experiencia?

6. Otros comentarios que quieras hacer
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robrica de valoracién anexo 6

, ANEXO 9
RUBRICA DE VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS/AS ALUMNOS/AS

Grupo:
Fecha:

Ambitos de aprendizaje Nombre de alumnos

Motivacion

Seguimiento de pautas
Participacién
Realizacién de tareas
Ambito relacional
Atencién

Dificultades de conducta

Respuestas:

1- Muy baja
2- Baja

3- Regular

4- Buena

5- Muy buena

OBSERVACIONES:
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