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¢ Qué es este documento?

Este documento es una guia que sirve para
que las personas con sindrome de Down

; Excluir: dejar fuera a alguien o
conozcan cuales son sus derechos y ) 9

obligaciones laborales. ligoele Lin LigeL
Por ejemplo: no dar trabajo a las
Esta guia quiere que las personas con PRISBIES 8 SIMEEHIE ¢ DI
sindrome de Down puedan aprender a ploie b e elezpaeiet
defender sus derechos y obligaciones
laborales, y también, que la
discapacidad no sea una razén para
discriminar o excluir a las personas

con sindrome de Down de un trabajo.

Las personas con sindrome de Down
necesitan conocer sus derechos
y las normas que los protegen.

Esta guia esta escrita en Lectura Facil.
La Lectura Facil sirve para ser entendida por

personas con dificultades de comprension lectora.



¢ Qué son los derechos y obligaciones laborales?

¢ Qué son los derechos y obligaciones
laborales?

(z,Qué son los derechos Iaborales?)

Los derechos son un conjunto de normas que defienden
a las personas y estan escritas en las leyes.

Todas las personas tienen los mismos derechos

sin importar como son.

Conocer los derechos que tenemos

€s muy importante para asi poder

defenderlos.

Nuestros derechos los podemos defender en los juzgados.

Los derechos laborales son un

conjunto de normas que nos defienden

en el trabajo.

Los derechos laborales sirven para facilitar

la relacién entre la empresa y los trabajadores.
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¢ Qué son los derechos y obligaciones laborales?

(;,Qué son las obligaciones laborales? )

Tener derechos laborales significa que también
hay que cumplir unas obligaciones laborales.

Una obligacién es exigir a una persona que haga
o deje de hacer algo.

Las obligaciones laborales son todas las exigencias
que debe de cumplir un trabajador
cuando comienza a trabajar.

No cumplir con las obligaciones laborales
puede tener consecuencias
como el despido por parte de la empresa.

S$3NolovoITao
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Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

Normas que regulan los derechos y
obligaciones laborales

Las normas que regulan los derechos y las obligaciones
entre las empresas y los trabajadores son:

® Normas internacionales

® Las leyes de cada pais
Convenios

® Los Convenios Colectivos

Colectivos:

Es un acuerdo entre los
representantes de las empresas y
los representantes de los
trabajadores.

Este acuerdo dice los derechos y
obligaciones que tienen las
empresas y trabajadores.

DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales
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Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

(Normas internacionales )

Las normas internacionales son las reglas que
dicen como los paises tienen que mantener sus

relaciones y acuerdos.

Los derechos de todos los seres humanos
estan recogidos en las normas internacionales.

Por ejemplo: Declaracion universal
de los Derechos Humanos.

(Declaracién de los Derechos Humanos)

La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos es un documento que explica
cuales son los derechos que tienen

todas las personas.

Esta Declaracién fue creada
por la Asamblea General de la ONU.

En el articulo 23 de la Declaracion de los

Derechos Humanos dice que el trabajo
es un derecho que tienen todas las personas.

10 DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales

Derechos Humanos:

son los derechos

de todas las personas.
Los gobiernos deben
protegerlos.

Son necesarios para tener
una vida digna.

ONU:

es la Organizacion de las
Naciones Unidas.
Representa a 193 paises.

El objetivo de la ONU es
mantener la paz y seguridad
entre todos los paises.

Simbolo de la ONU



Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

Los derechos del trabajo segun la Declaracién de los
Derechos humanos son:

® Todas las personas tienen derecho a
elegir qué tipo de trabajo quieren.

Sindicato:
® Los hombres y mujeres tienen los es un grupo de trabajadores
mismos derechos en el trabajo. y trabajadoras que
defienden los derechos de
® Todos los trabajadores tienen los trabajadores y
derecho a vivir de forma adecuada trabajadoras.

con el dinero que ganan trabajando.

® Todas las personas tienen derecho a
crear y participar en sindicatos.
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Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

(Convencién Internacional sobre los derechos de las Personas con Discapacidad)

La Convenciodn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

Es el acuerdo mas importante sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Es un acuerdo entre los paises de la ONU para proteger
y asegurar que las personas con discapacidad disfrutan de los derechos
humanos igual que el resto de las personas.

Los paises que firmaron la Convencion de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad tienen que hacer

que sus leyes protejan los derechos de las personas con
discapacidad.
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Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

En el articulo 27 de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las personas

con Discapacidad habla sobre el trabajo.

Este articulo dice:
Que las personas con discapacidad tienen derecho
a trabajar y ganarse la vida con el trabajo que elijan.

Qué los paises de la Convencidn tienen que
garantizar que las personas con discapacidad:

® No sufran discriminacion en el trabajo.

® Ganen el mismo dinero que las demas personas
por hacer el mismo trabajo.

® Tengan las mismas condiciones de trabajo.

® Tengan derechos laborales y sindicales.

Qué los paises de la Convencion tienen que hacer:

® Realizar programas de formacion para las
personas con discapacidad.

® Apoyar a las personas con discapacidad
que tienen un trabajo o crean una empresa.

® Contratar a personas con discapacidad en el
empleo publico.

® Premiar a las empresas que contratan a
personas con discapacidad.

® Garantizar que los trabajos estan adaptados para
personas con discapacidad.

Discriminacion:
Trato que una persona da a
otra como si fuera inferior.
Esta persona la trata asi
porque es distinta o piensa
cosas diferentes.

Empleo Publico:

Es cuando trabajas en la
administracién publica.
Por ejemplo: un
ayuntamiento, consejeria o
ministerio.

® Asegurar que las personas con discapacidad no son esclavas o

trabajan obligadas.

DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales 13



Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

(Objetivos de Desarrollo Sostenible )

Agenda 2030.
La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible es un compromiso de

M,
El 25 de Septiembre de 2015 los paises de la = g
ONU votaron la Agenda 2030 para el 'l‘“’

desarrollo sostenible.

muchos paises para mejorar el planeta y la vida de las personas.

Simbolo de la Agenda 2030

La Agenda 2030 tiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Con estos objetivos de desarrollo sostenible los paises quieren:

® Proteger la Naturaleza.
® Defender los Derechos Humanos.

® Conseguir igualdad, paz y justicia para todas la

personas y paises. Desarrollo Sostenible: Es
® Conseguir el desarrollo sostenible. cuando mejora la economia
de los paises y la vida de
Cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible las personas sin hacer
tiene muchas tareas llamadas metas. dano al planeta y
En total la Agenda 2030 tiene 169 metas. respetando los derechos

humanos.
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Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO

Objetivo numero 8. ECONONICO

El Objetivo del desarrollo sostenible

0

Trabajo decente y crecimiento econémico.

numero 8 se llama:

El trabajo es decente o digno cuando:
Tiene un sueldo que es

suficiente para vivir y ahorrar.

Protege los derechos de los trabajadores.

Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades.
¢, Qué metas tiene este objetivo?

Mejorar de forma sostenible la economia de
los paises y la vida de las personas.

Para conseguir esto los paises deben:

® Crear mas empresas y puestos de trabajo.

® Apoyar el turismo sostenible.

® Cuidar la cultura de los paises.

® Fabricar mas productos y tener mas servicios.

® Ayudar a que todas las personas puedan tener
dinero.

Prohibir que ninos y ninas trabajen.

® Hacer que los jovenes estudien y estén preparados
para trabajar.

® Hacer que todas las personas tengan un trabajo
adecuado para ellas.

® Hacer que todas las personas tengan igualdad

en el trabajo.

Acabar con la trata de personas y el trabajo obligado.

Crecimiento

econdémico:

Es cuando en un pais hay
mas dinero. El pais con ese
dinero mejora los servicios a
los ciudadanos.

Por ejemplo, hay mas
hospitales.

Sostenible:

Que se puede mantener
mucho tiempo porque
respeta los recursos, por
ejemplo, de un pais, una
region o una sociedad. No
dana el medio ambiente.

Trata de personas: Es
cuando algunas personas
obligan a otras personas a
realizar trabajos poco
dignos. Los tratan mal, los
amenazan y utilizan la
violencia.

DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales 15



Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

(Leyes de Espana )

Las leyes de cada pais son las que dicen lo que las personas
pueden o no pueden hacer dentro de un pais.

En Espana la ley defiende los derechos de las personas con
discapacidad, es la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad.

¢Qué es la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad?

Es la ley en la que se tratan todos los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad. Sobre todo en:

® Ayudas sociales y econdémicas.

® Proteccion de la salud.

® Atencion todas las necesidades de la persona.
® Educacion.

® Autonomia.

® Derecho al trabajo.

® Acciones que sirven para evitar la pobreza 'y
discriminacion de las personas con discapacidad.
@® Participar en su ciudad o pueblo.

La Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social quiere:

® Que las personas con discapacidad tengan las

mismas oportunidades que el resto de las personas
® Que no reciban un trato diferente por tener discapacidad.
® Que las personas con discapacidad puedan

utilizar sus derechos de forma auténoma.
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Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

Principios mas importantes de la Ley General

de personas con discapacidad:

La dignidad y autonomia de las personas con
discapacidad.

La vida independiente de las personas con
discapacidad.

No discriminacién a las personas con discapacidad.
El respeto a las diferencias entre las personas.

La igualdad de oportunidades entre las personas.
La igualdad entre hombres y mujeres.

Que todos los lugares, productos o informacion
puedan ser usados por todas las personas.

La participacion e inclusion social.

El dialogo civil.

El respeto a la vida y a la personalidad de las
personas con discapacidad.

Que las politicas de discapacidad estén presentes
en todos los lugares.

Por ejemplo: Sanidad, educacion, la policia,

las ciudades y mas.

Principios:
Son las ideas principales
que dicen cémo tiene que
actuar una persona, ley u
organismo publico.

Dialogo civil:

Es cuando las personas
con discapacidad y sus
familias participan en las
politicas que estan
relacionadas con la
discapacidad.

Politicas:

Son las actividades que
realizan los que gobiernan
para que los ciudadanos
puedan vivir bien.

DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales 17



Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

(Convenio Colectivo ) ,
Categoria

Profesional:

Es un acuerdo entre el trabajador y el empresario e
Es la clasificacion de los

donde dice los derechos y obligaciones que tienen trabajadores de una

los trabajadores. .
empresa segun sus

En el Convenio Colectivo dice: capacidades y el trabajo que

@ Eldinero que recibe el trabajador por su trabajo. va a realizar.
El horario de trabajo.
El tiempo que dura el contrato de trabajo.

L
[
® La categoria profesional. L
° Sindicato:

Quien forma parte del comité de empresa, que es o )
Asociacion de trabajadores
el grupo de personas que representa a )
) que defiende sus derechos y
todos los trabajadores de la empresa.

sus intereses en la empresa.

® Los sindicatos a los que pueden pertenecer los
trabajadores.
® Las condiciones del trabajo.

Es obligatorio que el trabajador y el empresario
cumplan el Convenio Colectivo.

El convenio colectivo es muy importante.

Por eso en el contrato laboral no puede poner

condiciones que sean contrarias al Convenio
Colectivo.

18 DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales



Normas que regulan

los derechos y obligaciones laborales

Los Convenios Colectivos son diferentes para

cada trabajo. Representante Sindical:
Los Convenios Colectivos siempre tienen que persona que pertenece a
cumplir con unas condiciones minimas. un sindicato y representa
¢ Cémo puedo saber cual es mi a todos sus companeros
convenio colectivo? de trabajo.

Tu convenio colectivo puede aparecer en tu contrato de

trabajo.
Recursos humanos:

Si no aparece en tu contrato puedes preguntar: .,
P P breg Es la seccién de la

® Aturepresentante sindical. .
empresa que gestiona todo

® Recursos humanos de tu empresa. .
lo que tiene que ver con los

® Buscando tu convenio en internet segun el trabajo . .
trabajadores. Por ejemplo:

que realices. . .
vacaciones, despidos,

Por ejemplo: Un camarero trabaja en hosteleria. ,
contratos y mucho mas.

Ejemplos de convenios colectivos.
® Convenio colectivo de hosteleria.

® Convenio colectivo de comercio. )
Hosteleria:

® Convenio colectivo del metal.

Son todas las actividades
laborales relacionadas con
atender en un restaurante,
dar de comer o dar
alojamiento a personas.

DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales 19



¢Cuales son los derechos y obligaciones laborales?

¢ Cuales son los derechos y
obligaciones laborales?

(Derechos Iaborales)

1. Trabajo y libre eleccion de una profesion.

Todos los espafoles tienen derecho a elegir
la profesion en la que quieren trabajar.

2. Libre sindicacion. | jS@

Todos los trabajadores tienen la libertad de

estar inscritos en un sindicato. CSI-GSIF

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS

3. Negociacion colectiva.

Todos los trabajadores tienen derecho a
negociar y llegar a acuerdos con la empresa.
Por ejemplo negociar el horario.

4. Huelga.

Todos los trabajadores tienen derecho a
parar de trabajar durante un tiempo para
protestar por situaciones que consideran

injustas en la empresa.
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¢ Cuales son los derechos y obligaciones laborales?

5. Reunidn.

Todos los trabajadores pueden hacer
reuniones para hablar de las condiciones de
su trabajo.

6. Informacion, consulta y participacion
en la empresa.

Todos los trabajadores tienen derecho a que
la empresa escuche su opinidn en cosas
relacionadas con su trabajo.

7. La ocupacion efectiva.

Todos los trabajadores tienen derecho de
realizar el puesto de trabajo para el que la
empresa los ha contratado.

8. Promocion y Formacion Profesional.

Todos los trabajadores tienen derecho de
ascender de puesto laboral y mejorar su
formacion.
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¢Cuales son los derechos y obligaciones laborales?

9. A no ser discriminados.

La ley prohibe que los trabajadores sean
discriminados por su sexo, raza o
discapacidad.

10. A una adecuada politica de
prevencion de riesgos laborales.

Todos los trabajadores tienen derecho a que
la empresa los proteja de tener accidentes
laborales.

11. Respeto a su intimidad y dignidad.

Todos los trabajadores tienen derecho a
no hablar de su vida privada en el puesto de
trabajo.
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¢Cuales son los derechos y obligaciones laborales?

12. Recibir un sueldo.

Todos los trabajadores tienen derecho a
recibir un sueldo por el trabajo realizado.

La empresa tiene que pagar el sueldo segun
lo acordado en el contrato de trabajo.

13. Descanso semanal y fiestas.

Todos los trabajadores tienen derecho a
tener dias de descanso de forma semanal.
Asi los trabajadores pueden realizar mejor su
trabajo.

14. Vacaciones.

Todos los trabajadores tienen derecho a
disfrutar de unos dias de vacaciones.
Los dias que el trabajador esta de vacaciones

sigue recibiendo el sueldo.

15. Excedencia.

Todos los trabajadores tienen derecho a dejar
de trabajar durante un tiempo por motivos
personales.

La empresa tiene que reservar su puesto
de trabajo.

DOWN ESPANA. Conoce tus derechos y obligaciones laborales 23



¢Cuales son los derechos y obligaciones laborales?

16. Reduccion de jornada.

Todos los trabajadores tienen derecho a
trabajar menos horas, cuando tienen hijos

menores o familiares dependientes que cuidar.

17. Permisos de maternidad y paternidad.

Todos los trabajadores tienen derecho a no
trabajar unos dias cuando tienen un hijo.
Ahora el permiso de paternidad o maternidad
son 16 semanas.

18. Baja por enfermedad comun.

Todos los trabajadores tienen derecho a no ir
a trabajar o salir de su puesto de trabajo cuando
estén enfermos.

Los trabajadores tienen que presentar un justificante

médico.

19. Baja por accidente laboral.

Todos los trabajadores tienen derecho a
solicitar la baja médica cuando sufran un accidente.
® En el puesto de trabajo.

@ En el trayecto para ir o volver del trabajo.
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¢ Cuales son los derechos y obligaciones laborales?

(Obligaciones Iaborales)

Tener derechos significa tener obligaciones:

1. Cumplir con las obligaciones de su
puesto de trabajo.

Todos los trabajadores tienen la obligacion
de realizar las tareas encargadas por la empresa.
Las tareas tienen que estar relacionadas con

su puesto de trabajo.

2. Cumplir con las normas de prevencion
de riesgos laborales.

Todos los trabajadores tienen la obligacion
de cumplir con las normas de prevencion de
accidentes laborales.

3. Cumplir las 6rdenes del jefe o
encargado.

Todos los trabajadores tienen la obligacion de
realizar las tareas que mande el jefe o encargado.
Las tareas tienen que estar relacionadas con

su puesto de trabajo.
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¢Cuales son los derechos y obligaciones laborales?

4. No trabajar en el mismo trabajo para
otra empresa.

Los trabajadores no pueden trabajar
realizando el mismo trabajo para otra
empresa si asi lo dice su contrato.

5. Ayudar a mejorar la productividad.

Todos los trabajadores deben de hacer que

la empresa cumpla o mejore sus objetivos.

Productividad:

Es el ritmo de trabajo que
tienen los trabajadores para
cumplir los objetivos de su
empresa.

6. Cumplir con las obligaciones de su
trabajo.

Todos los trabajadores tienen la obligacion de
cumplir con las obligaciones que ponga en su

contrato de trabajo
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¢ Qué pasa cuando los trabajadores o empresarios no

cumplen con los derechos y obligaciones?

¢ Qué pasa cuando los trabajadores o
empresarios no cumplen con los
derechos y obligaciones?

(Derechos )

Cuando el empresario no cumple con los Finiquito:

derechos y las condiciones del contrato de Es el dinero que un
trabajo. El trabajador puede dejar de empresario tiene que dar a
trabajar y recibir el finiquito. un trabajador cuando

termina su contrato laboral.

El trabajador tiene que demostrar que es
verdad que el empresario o la empresa no
cumplen con el Convenio o las condiciones
del contrato de trabajo.
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¢ Qué pasa cuando los trabajadores o empresarios no

cumplen con los derechos y obligaciones?

(Obligaciones )

Cuando el trabajador no cumple con sus Amonestacién: Es una

obligaciones el empresario puede poner al sancion o advertencia que

trabajador una amonestacion e incluso la empresa pone a un

despedirlo. trabajador que no cumple

con sus obligaciones.

Por ejemplo: quitar el sueldo al trabajador
por un tiempo.

El empresario puede despedir sin pagar el
finiquito al trabajador cuando el trabajador
no cumple con sus obligaciones de una

forma grave.

El empresario tiene que demostrar que es
verdad que el trabajador no cumple con
sus obligaciones de forma grave.
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Informacion de interés

(Primera ley del trabajo en Espana )

La Ley Benot fue la primera ley del Derecho del Trabajo en Espana y
fue aprobada el 24 de Julio de 1873.

La Ley Benot tenia como objetivo proteger a los trabajadores de
las malas condiciones de trabajo que habia de los afos 1875 al 1900.
Queria proteger sobre todo a los trabajadores mas débiles.

(Estatuto de los trabajadores )

El Estatuto es una norma base que regula lo que pasa entre el

trabajador y la empresa.
El Estatuto recoge una serie de derechos y obligaciones que
todas las empresas y empresarios deben cumplir.

(Fiesta del trabajo: 1 de Mayo )

El dia 1 de Mayo es la fiesta que celebra los derechos de los

trabajadores.
El nombre que recibe esta fiesta es: el Dia del trabajador.
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Down Principado de Asturics BALEARES: Fundocién Asnimo - Down Menorca CANARIAS: Down Los Pnlm(‘w Down Tenerife-Trisémicos 21
CANTABRIA: Fundacién Sindrome de Down de Cantabria CASTILLA Y LEON: Down Castilla y Ledn - Down Avila - Down Burgos * Down Ledn-
Amidown * Down Palencia * Down Salomanca * Down Segovia * Down Valladolid « Asociacién Sindrome de Down de Zomora * Fundabem CASTILLA
LA MANCHA: Down Costilla La Mancha - aDown Valdepefias - Down Ciudad Real-Caminar - Down Cuenca « Down Guadalajara * Down Talavera
- Down Toledo CATALUNA: Coordinodora Down Caialunya - Down Sabadell-Andi - Down Girona-Asirid 21 - Down Lleida - Down Tarragona

Fundacié Cotalana Sindrome de Down  Fundocié Projecie Aura - Fundocién Talita CEUTA: Down Ceuta EXTREMADURA: Down Extremadura

Down Badajoz - Down Don Benito-Villanueva de la Serena - Down Mérida - Down Zafra + Down Céceres - Down Plasencia GALICIA: Federacién
Down Galicia - Fundaocién Down Compostela - Down Corufia - Down Ferrol-Teima - Down Luge - Down Ourense - Down Pontevedra-Xuntos - Down
Vigo MADRID: Danza Down - Fundacién Aprocor - Down Tres Cantos-Sonrisas Down + Fundacién Unicap MURCIA: Aguilas Down - Aside Cartagena
- Asside Murcia + Fundown. Fundacién SD de la Regién de Murcia - Dewn Lorca - Down Murcia-Ayner NAVARRA: Down Novarre PAIS VASCO:
Down Araba-lsabel Orbe * Fundacidn Sindrome de Down del Pais Vasco LA RIOJA: Down La Riojo-Arsido COMUNIDAD VALENCIANA: Down
Alicante - Asociacion Sindrome de Down de Caostellén - Fundacién Sindrome de Down Castellén - Downvol Treballant Junts + Extroordinarios T21

Siguenos en:
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