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“La inclusién es un proceso que ayuda a
superar los obstdculos que limitan la
presencia, la participacién y los logros de
todos los estudiantes”

(UNESCO, 2017)



Estudio de las barreras para la educacién inclusiva de

las personas con sindrome de Down

1. Introduccion

En esta investigacién nos planteamos estudiar las
barreras para la educacién inclusiva con las que
se enfrentan las personas con sindrome de Down,
desde el punto de vista de las familias. La norma-
tiva actual establece la calidad y la equidad en el sis-
tema educativo para que sea inclusivo, pero “No
se trata de crear un ministerio de educacién inclu-
siva, sino de no discriminar a nadie, de no recha-
zar a nadie, de hacer todos los ajustes razonables
para atender las diversas necesidades y de trabajar
en pro de la igualdad de género”. (UNESCO, 2020,
p. 21). De esta manera también se recoge en la ley
educativa espafola:

La equidad, que garantice la igualdad de opor-
tunidades para el pleno desarrollo de la per-
sonalidad a través de la educacién, la inclusién
educativa, la igualdad de derechos y oportuni-
dades, también entre mujeres y hombres, que
ayuden a superar cualquier discriminacién y la
accesibilidad universal a la educacién, y que
actie como elemento compensador de las des-
igualdades personales, culturales, econémicas
y sociales, con especial atencién a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

(LOMLOE, 2020, titulo preliminar, capitulo |,
Articulo 1, b)

Algunos autores como Marquez (2023), sugieren
que el profesorado se centre en identificar las barre-
ras que pueden presentarse y tomar decisiones para
disminuir o eliminar dichas barreras, mediante la fle-
xibilizacién y aplicacién del DUA. “La cultura docente
nos ha acostumbrado a ofrecer tareas inflexibles,
cerradas, con caminos Unicos predefinidos, que
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responden a una Unica forma de entender el cono-
cimiento”. (Garcia-Pérez y Mdrquez, 2023). La rutina
que habria que seguir para eliminar barreras de
alta probabilidad, segin Mdarquez (2023) son: hacer
un listado de barreras de alta probabilidad que,
por su frecuencia de aparicién podemos anticipar,
hacer un listado de medidas para derribarlas y pla-
nificar secuencias diddcticas mds accesibles
mediante actividades que incluyan dichas medidas.

Una educacién inclusiva sin barreras para el alum-
nado con sindrome de Down debe cumplir el decd-
logo de principios establecido por DOWNESPANA
en 2024, que por su gran importancia recogemos
literalmente al principio de esta investigacion:

1. Una educaciéon que ofrece a todas las personas
las mismas oportunidades de aprendizaje.

2. Una educacién para todos en la que nadie
queda fuera, todos se educan juntos, pertene-
cen al grupo y son acogidos como personas
importantes.

3. Una educacién que crea sociedades inclusi-
vas. Si queremos convivir en una misma socie-
dad, primero tenemos que convivir en una
misma escuela.

4. Una educacién de calidad, que ofrece los recur-
sos necesarios para dar las respuestas educa-
tivas que cada persona necesita.

5.  Una educacién que beneficia a todos y les per-
mite progresar, reconociendo y valorando todo
el alumnado tal y como es.

6. Una educacién que ensefa valores, que les
ensefa a convivir y mirar la diversidad como
algo natural. No podemos respetar la diversi-
dad, si aprendemos que algunas personas tie-
nen que estar en otro lugar.
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7. Una educacién en positivo, que mira las capa-
cidades de todos, y no las limitaciones, y que
aprovecha el potencial de cada persona.

8. Una educacién flexible, que permite ensefar
al alumnado con distintos niveles de aprendi-
zaje, respetando y valorando el ritmo de cada
uno.

9. Una educacién que prepara para la vida, que
permite adquirir habilidades y abrir las puertas
del futuro laboral a todo el alumnado.

10. Una educacién inclusiva que permite la mejora
constante de los centros educativos y su pro-
fesorado. Cada alumno tiene unas necesidades
diferentes y con ellos aprenden a ser mejores
escuelas y mejores docentes.

(DOWN ESPANA, 2024)

Una educacién que siga estos principios y utilice
las estrategias que se recogen en la Guia de DOWN
ESPANA serd una educacién inclusiva sin barreras.

Esta investigacién se realiza con la intencién de que
pueda ser Util en la identificacién, solucién y pre-
vencién de barreras para la educaciéon inclusiva.
Esperamos que pueda ser de utilidad para familias
en primer lugar, en ellas pensamos en todo el pro-
ceso del estudio realizado, para ellas son los resul-
tados y conclusiones que se exponen. Creemos que
compartir conocimiento y experiencias es enorme-
mente positivo, para evitar que ocurran situaciones
negativas, para trabajar para conseguir las expe-
riencias positivas, para compartir el avance hacia la
educacién inclusiva y el progreso integral de las
personas con sindrome de Down.

En segundo lugar, DOWN ESPANA y las asociacio-
nes de toda Espafa tienen con este informe un
documento de trabajo para fortalecer los caminos
que se han ido trazando, para remediar algunas
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ofras situaciones que se han puesto de manifiesto en
esta investigacién, tanto cuantitativa como cualita-
tivamente. Intentamos que constituya una fotogra-
fia real de la situacién que se vive en nuestros cen-
tros educativos, reconociendo los efectos de lo
mucho que el movimiento asociativo estd logrando.

En tercer lugar, los profesionales de las asociaciones
también tienen una herramienta de reflexiéon y de
trabajo sobre la labor que estdn haciendo y que tan
importante es para el desarrollo integral de las per-
sonas con sindrome de Down y el apoyo y orientacién
a las familias. En gran medida, verdn en este informe,
un reflejo de las muchas experiencias que viven en el
dia a dia, algunas ilusionantes, ofras frustrantes.
Ojalé este estudio contribuya a potenciar y a reco-
nocer el excelente trabajo que realizan cada dia.

En cuarto lugar, necesitamos que el profesorado de
todos los niveles que tienen la inmensa fortuna de
tener alumnado con sindrome de Down en sus aulas
se introduzca y profundice en la lectura de esta
investigacion que se realiza con la intencién de ayu-
dar en la identificacién de barreras para progre-
sar hacia una educacién cada vez mds inclusiva,
equitativa y de calidad. El profesorado es funda-
mental en este proceso y seria fundamental poder
expandir las buenas experiencias que estén teniendo
lugar para que otros profesores y profesoras con
menor experiencia puedan aplicarlas en su con-
texto y con sus necesidades.

En quinto lugar, a la administracién educativa, abar-
cando las personas que tienen responsabilidades
politicas en educacién, también la inspeccién, los
servicios de orientacién, los profesionales especia-
listas, etc. Recordemos que el sistema educativo,
como sistema, necesita la visién compartida de la
inclusién, los conocimientos actualizados y las medi-
das que fortalezcan nuestro sistema educativo hacia
la calidad y la equidad.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
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Los objetivos de esta investigacién han sido:

OBJETIVO GENERAL:

Conocer las barreras para la educacion inclusiva
a las que se enfrentan las personas con sindrome de
Down desde el punto de vista de las familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Elaborar un cuestionario validado que mida
las barreras mas relevantes para la educacién
inclusiva de las personas con sindrome de Down
dirigido a las familias.

2. Marco Teoérico

2.1. La educacion inclusiva es un
derecho fundamental

Aunque ya desde 1948, se establecié en el articulo
26.1, que “toda persona tiene derecho a la educa-
cion” (Declaracién Universal de Derechos Huma-
nos, 1948), ha sido necesaria la promulgacién de
ofras normas que garanticen, de manera mds expli-
cita los derechos de personas con discapacidad. De
esta manera, la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), exige
garantizar igualdad de oportunidades y participacién
plena. En el articulo 3 destacamos como principios:
la no discriminacién, la participacién e inclusién
plena, el respeto por la diferencia y la aceptacién
de las personas con discapacidad, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad, etc. También en el
articulo 2, se recoge el derecho que las personas
con discapacidad tienen a no ser discriminadas por
motivos de discapacidad, a que se realicen los ajus-
tes razonables que sean necesarios para garantizar
el goce, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y a la aplicacién del disefio uni-

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.

OPINION DE LAS FAMILIAS

2. Realizacién de un marco teérico y revisién
bibliografica que fundamente la investigacién
planteada.

3. Hacer un andlisis cuantitativo del cuestionario
identificando las barreras mds relevantes.

4. Hacer un andlisis cualitativo mediante focus
group a familias de Educacién Infantil, Prima-
ria, Secundaria y postsecundaria.

versal, entendido como disefio para todos sin excluir
las ayudas técnicas cuando se necesiten. El articulo
24 asegura un sistema de educacién inclusivo, que
desarrolle el potencial humano, la dignidad y auto-
estima, la personalidad, el talento y la creatividad.
De esta manera se recoge explicitamente:

- que no queden excluidas del sistema general de
educacién por motivos de discapacidad.

- que puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igual-
dad de condiciones, en la comunidad en la que vivan.

- que se hagan los ajustes razonables que se preci-
sen segun las necesidades.

- que se preste el apoyo necesario a las personas
con discapacidad, en el marco del sistema gene-
ral de educacion.

- que se faciliten medidas de apoyo en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y
social, segun el objetivo de plena inclusién.

- que aprendan habilidades para la vida y desarrollo
social.
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También es importante subrayar que se asegurard
que las personas con discapacidad tengan acceso a
la educacién superior, la formacién profesional, la
educacién para adultos y el aprendizaje durante
toda la vida, asegurando los ajustes personales que
se precisen.

De la Ley Orgdnica 3/2020 (LOMLOE, 2020) des-
tacamos los siguientes puntos:

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO |

Principios y fines de la educacién
Articulo 1. Principios
o cumplimiento de los derechos de la infancia

o calidad de la educacién para todo el alumnado,
sin que exista discriminacién

o equidad que garantice la igualdad de oportu-
nidades...

o valores que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.
o flexibilidad para adecuar la educacién a la

diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado

e  orientacién educativa y profesional

© reconocimiento de la responsabilidad prima-
ria de las familias como pilar fundamental en la
educacién de sus hijos.

o Educacién para la convivencia, la no violencia
y evitacién del acoso escolar.

Articulo 71. Principios:

©  Se pondrdn los recursos necesarios para alum-
nado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).
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e  Garantizar la escolarizacién.

o Asegurar la participacién e informacién de los
padres.

Articulo 72. Recursos:

o Disponer de profesorado de las especialidades
correspondientes y de profesionales cualificados.

o Disponer de medios y materiales que precisen.
Con mismos criterios para centros pUblicos y
privados.

o realizardn las adaptaciones y diversificaciones
curriculares precisas para facilitar a todo el
alumnado la consecucién de los fines estable-
cidos.

o Las Administraciones educativas promoverdn
la formacién del profesorado y de otros profe-
sionales relacionada con el tratamiento del
alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Articulo 73. Ambito:

o Alumnado con NEE es el que afronta barreras
que limitan su acceso, presencia, participacién
o aprendizaje.

®  Que puedan alcanzar los objetivos estableci-
dos con cardcter general para todos los alum-
nos.

De la revisién de esta normativa se desprende que
podemos considerar como barreras el incumpli-
miento de dichas directrices, de esta manera obte-
nemos las siguientes:

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
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Tabla 1. Barreras para la educacién inclusiva segin la normativa

BARRERA RESPONSABLES

Negar la Educacién/la escolarizacion. Centro/Equipo de orientacion.

No dar igualdad de oportunidades. Centro/Profesorado.

Impedir la participacién plena. Profesorado.

Discriminar (trato desigual, injusto, desfavorable, Profesorado/companeros.

con prejuicios, con estereotipos...) tratar como

inferior.

Impedir la inclusiéon plena. Profesorado.

No respetar la diferencia. Profesorado/companeros/otras familias.
No aceptar a las personas con discapacidad. Profesorado.

Entornos, bienes, productos, servicios, objetos y Profesorado/Centro.

dispositivos no accesibles.

No realizar los ajustes razonables, ni el apoyo que se Profesorado.
necesite en el marco del sistema general de

educacion.

No aplicar el Disefio universal para el aprendizaje, Profesorado.

entendido como disefo para todos sin excluir las
ayudas técnicas cuando se necesiten.

No desarrollar el potencial pleno de la persona. Profesorado.
No respetar la dignidad de la persona. Profesorado/companieros.
No fomentar la autoestima (creando entornos Profesorado.

seguros, positivos, dando refuerzos positivos, no
ensefando y potenciando el uso de habilidades
socioemocionales positivas).

Excluirlos del sistema general de educacién. Centros/Politicas/Orientacion.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN. -
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Impedir el acceso a la Educacién Primaria y Politicas/Orientacién/Centros
Secundaria inclusiva, de calidad y gratuita en igualdad

de condiciones, en la comunidad en la que viven.

No asegurar el acceso a la Educacién Superior, Politicas/Orientacién/Centros
Formacién profesional, Educacion para adultos y el
aprendizaje para toda la vida con los ajustes que se

necesiten.

Curriculo rigido, no flexible para adecuarse a la Profesorado

diversidad.

No realizar una orientacién adecuada. Orientacién

No dar el papel de primeros responsables a las Centros/Profesorado/Orientacién

familias, ni informarles adecuadamente.

No hacer lo suficiente para una convivencia Profesorado/Centros

adecuada, permitiendo que haya acoso escolar.

Que no haya los recursos necesarios. Centros/Politicas

Que no haya profesorado de las especialidades Politicas
correspondientes cualificados.

Que no haya los mismos criterios para disponer de Politicas

recursos en Centros PUblicos y Concertados.

No realizar Adaptaciones Curriculares y Profesorado/Centros

Diversificaciones Curriculares cuando se precisen.

Politicas/Centros/profesorado/
Universidad.

No promover la formacién de profesorado para la
inclusion.

No identificar barreras y resolverlas. Centros/Profesorado/Politicas.

Impedir que consigan los objetivos establecidos con Centros/Profesorado/Orientacién.

cardcter general.

La Tabla 1 esté elaborada a partir de la normativa
referida anteriormente, poniéndola en términos
negativos, como si no se cumpliera. El propésito es
ayudar a las familias a identificar de manera més

OPINION DE LAS FAMILIAS

clara las barreras con las que se encuentran sus
hijos/as en la educacién inclusiva. En la columna
de los responsables se explicitan aquellos que son res-
ponsables en primer lugar, aunque pueden consi-

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
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derarse otras responsabilidades o corresponsabili-
dades.

Muchos acontecimientos que pueden surgir en el
dia a dia de la escuela pueden relacionarse con
alguna de estas barreras.

Es importante trasladar el foco desde las limitacio-
nes de las personas con sindrome de Down hacia las
responsabilidades y obligaciones del Estado, del sis-
tema, de las instituciones y profesionales de la edu-
cacién. Se trata de derechos que tienen las personas
con sindrome de Down.

A falta de pocos afos para el 2030, fecha fijada,
por las Naciones Unidas, para cumplir el objetivo de
desarrollo sostenible N.° 4: “una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos”, la UNESCO
(2020) sefala en 10 recomendaciones las profundas
raices de los obstdculos para la educacién inclusiva
y de calidad para todos, que orientan sobre las
acciones a realizar durante los siguientes afos. A
continuacién, se recogen las 10 recomendaciones,
indicando el tftulo, tal y como lo expone la UNESCO,
y la interpretacién que hacemos de cada
una de ellas, destacando lo que implica
cada una de ellas:

amplia de competencias necesarias para construir
sociedades sostenibles”.

Se debe adoptar una perspectiva inclusiva desde la
primera infancia hasta la edad adulta para facilitar
el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

2¢. Dirigir la financiacién a los que se quedan reza-
gados: no hay inclusién mientras millones de per-
sonas no tengan acceso a la educacién.

Se necesita una doble financiacién: para fomentar
un entorno de aprendizaje inclusivo para todos los
educandos y para eliminar los obstaculos de acceso
y seguimiento de los més rezagados. Los progra-
mas no relacionados con la educacién son muy
importantes para actuar coordinadamente con los
educativos.

3. Compartir competencias especializadas y recur-
sos: es la Unica manera de mantener una transicién
hacia la inclusién.

La UNESCO (2020) sefiala los entornos que se pre-
vén en las leyes de los paises:

Gréfico 1. Porcentajes de entornos inclusivos a nivel internacional

1°. Mejorar la comprensién de la edu-
cacién inclusiva: esta deberia incluir a
todos los educandos, haciendo caso
omiso de su identidad, antecedentes o
capacidades.

60%
50%
40%

. . 0, 0,
“Los sistemas educativos que celebran 0 ER :
la diversidad y se b | ia | 20% 2
a diversidad y se basan en la creencia 10%
de que cada persona afiade valor, tiene 10% - .
potencial y debe ser tratada con digni- 0% o
dad . d d entornos aparte entornos entornos combinacién de
ad, permiten que todos aprendan no integrados inclusivos segregacion e

solo lo bésico sino también la gama més

GRADO DE INCLUSION QUE PREVEN
LAS LEYES DE ALUMNADO CON

DISCAPACIDAD

48%

inclusién
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Es interesante observar la distincién que hace la UNESCO (2020) entre entornos integrados e inclusivos por-
que nos facilita distinguir en la prdactica el modelo que predomina. Las caracteristicas fundamentales de

ambos modelos son:

Tabla 2. Diferencia entre integracién e inclusién que hace la UNESCO

Caracteristica

¢Quién cambia?

Integracion

El alumno debe
adaptarse al sistema.

Inclusiéon (UNESCO 2020)

El sistema se transforma para
el alumno.

o _o s

Visién de la diferencia

Se ve como un

" ” L
problema” o déficit a

corregir.

Se ve como una fortaleza y
una oportunidad de
aprendizaje.

Poblacién objetivo

Grupos especificos
(ej. personas con

Todos los alumnos, sin
excepcién. Los alumnos con

discapacidad). discapacidad son uno mas.
Curriculo Es rigido; el alumno Es flexible desde el inicio
recibe “ajustes” aparte. (Disefo Universal para el
aprendizaje), y ajustes
cuando se precisen dentro
del aula.
Meta Estar presente en el aula Presencia, participacion y

regular.

Progreso.

En este andlisis que realiza la UNESCO, se refle-
xiona sobre la importancia que tienen los recursos
humanos y materiales para tratar la diversidad, argu-
mentando que histéricamente suelen estar concen-
trados en centros especificos que deberdn ir convir-
tiéndose en centros de recursos y apoyo para los
centros ordinarios inclusivos.

4°, Participar en una consulta significativa con las
comunidades y los padres: la inclusién no se puede
imponer desde arriba.

Muchas familias tienen creencias y comportamien-
tos inclusivos pero algunas familias tienen “creencias

discriminatorias sobre el género, la discapacidad,
el origen étnico, la raza o la religiéon. Cerca del 15%
de los padres en Alemaniay el 59% en Hong Kong
(China) temian que los nifios con discapacidad per-
turbaran el aprendizaje de los demads”.

Estos prejuicios pueden hacer que ciertas familias
eviten escuelas “desfavorecidas” o escuelas ordina-
rias, si piensan que no satisfardn las necesidades
de sus hijos.

Es necesario entonces, abrir un espacio de debate
entre familias donde prevalezcan las razones cien-
tificas, humanas e inclusivas.
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Al mismo tiempo, las escuelas deberian intensificar
las acciones dentro y fuera de la escuela, mediante
asociaciones de padres, escuelas de padres, efc.

59, Lograr la cooperacién entre los ministerios, sec-
tores e instancias gubernamentales: la inclusién en
la educacién no es sino un subconjunto de la inclu-
sién social.

Todos los ministerios que comparten responsabili-
dad en educacién inclusiva deben colaborar a la
hora de diagnosticar necesidades, intercambiar infor-
macién y elaborar programas.

6°. Dar latitud a los agentes no gubernamentales
para que respondan a las carencias y las subsanen:
también deben cerciorarse de que obran con miras
al mismo objetivo de inclusién.

El liderazgo de la educacién inclusiva lo tiene el
Gobierno que debe mantener un didlogo con las
ONG para no duplicar servicios. Se le debe otor-
gar libertad de accién, autonomia y flexibilidad a
los agentes no gubernamentales para que ejerzan su
accién en coordinacién con la administracién edu-
cativa y que vigilen el cumplimiento de los compro-
misos gubernamentales a favor de una educacién
inclusiva.

7°. Aplicar el disefio universal: lograr que los siste-
mas inclusivos permitan desarrollar el potencial de
cada educando.

“Todos los nifios deberian aprender con el mismo
plan de estudios flexible, pertinente y accesible, que
reconozca la diversidad y responda a las necesida-
des de los diversos educandos”.

Se debe dar visibilidad a todos en los recursos diddc-
ticos que se empleen, eliminando estereotipos y apli-
cando las reglas de la accesibilidad, la lectura fécil,

entre otros. También “La evaluacién debe ser for-
mativa y permitir a los alumnos demostrar el apren-
dizaje de diversas maneras”.

8¢. Preparar, empoderar y motivar a la fuerza labo-
ral de la educacién: todos los docentes deben estar
preparados para ensefiar a todos los alumnos.

Es imprescindible proporcionar a los docentes una
formacién sobre inclusién de calidad, que les capa-
cite para ensefar a alumnado con necesidades espe-
ciales y a la diversidad de alumnado en aulas inclu-
sivas. “Los enfoques inclusivos no deberian tratarse
como un tema especializado sino como un elemento
bésico de la formacién docente, ya sea en la for-
macién inicial o en el perfeccionamiento profesional.
Esos programas deben procurar rebatir la arraigada
opinién de que algunos alumnos son deficientes e
incapaces de aprender”.

También se apunta a la direccién de directores, para
que ejerzan un liderazgo transformador hacia la
inclusién.

99, Acopiar datos sobre y para la inclusién con aten-
cién y respeto: evitar el etiquetado estigmatizante.

Entre otras cosas con esta recomendacién, la
UNESCO, pretende que se retnan datos que per-
mitan una mejor planificacién en la prestacién de ser-
vicios de educacién inclusiva. Ademds, deben reco-
gerse también datos sobre la experiencia de la
inclusién y hacer un seguimiento del funcionamiento
inclusivo de los centros.

10°. Aprender de los compaiieros: el cambio a la
inclusién no es fdcil.

El proceso hacia la inclusién implica tener en cuenta
cada contexto. Pero puede facilitar mucho el camino
hacia la inclusién conocer las diferentes experiencias
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exitosas inclusivas. En este sentido, aunque cada cen-
tro puede adaptarse en diferentes ritmos y con diferentes
prioridades, pueden aprender mucho de otras expe-
riencias que reconocen la importancia de acelerar los
ritmos y poner en marcha acciones decididas que
mejoren la educacién inclusiva. Por ello son muy bene-
ficiosas las redes de docentes, de centros educativos,
los foros y plataformas nacionales e internacionales.

La inclusién, segun Verdugo (2011), requiere trans-
formar el sistema educativo y social en general, para
conseguir una Escuela que acoge e incluye atodo el
alumnado. Para ello es preciso un cambio de visién,
acerca de qué es educacién y cémo se debe educar,
respetando los derechos de los mds vulnerables.
También se precisa, segun el autor anterior, una pos-
tura activa de las administraciones, de las organi-
zaciones sociales y de los profesionales. La Con-
vencién de 2006 justifica su promulgacién por la
persistencia de barreras continuas para la partici-
pacién social y la violacién de derechos.

También Verdugo (2011), subraya la dificultad espe-
cial que hay en la Educacién Secundaria Obligato-
ria, poniéndose de manifiesto:

el agotamiento emocional de los progenitores,
las actitudes negativas y de evitacién de algunos
profesores y directivos, la falta de conocimiento
y formacién de muchos profesores sobre la dis-
capacidad, y la falta de aceptacién y las con-
ductas de abuso o maltrato entre iguales por
parte del alumnado en la Educacién Secunda-
ria Obligatoria.

Las soluciones expuestas en el estudio de Verdugo
(2011), son:

- mejorar las actitudes hacia el alumnado con dis-
capacidad.

- formacién especializada del profesorado.

OPINION DE LAS FAMILIAS

- mejorar la ratio profesor-alumno.

- mejorar la coordinacién entre los docentes, fami-
lias y alumnado.

La dificultad de la ESO es también destacada por
Echeita (2009), indicando que aparecen situacio-
nes de gran desigualdad, sobre todo para los alum-
nos con discapacidad intelectual. Se pone de mani-
fiesto en este estudio las dificultades en el aprendizaie,
la participacién, el trato recibido y la autoestima.

Es importante destacar también en este apartado
las indicaciones del Comité sobre los derechos de las
personas con discapacidad, realizadas en su informe
de 2024. De todas las indicaciones que realiza, des-
tacamos aqui las realizadas sobre adaptaciones
curriculares, calidad educativa y sistema de apoyos,
concretamente en el punto 61:

El Comité continGa preocupado por la infor-
macién disponible en relaciéon con que los apo-
yos y adecuaciones educativas para los estu-
diantes con discapacidad intelectual, autismo,
sindrome de Down, pardlisis cerebral o sordera
estdn insuficientemente satisfechas, compro-
metiendo su derecho a un aprendizaje de cali-

dad.

También muestra su preocupacién por que “la falta
y/o insuficiencia de estos apoyos se invoque a
menudo como justificacién para derivar a un estu-
diante con discapacidad a escuelas especiales segre-
gadoras”.

2.2. Modelo social de la
discapacidad

Segun el modelo social de la discapacidad, a dife-
rencia del modelo médico, que ve la discapacidad
como una enfermedad que debe ser curada, la dis-
capacidad no reside en la persona, sino en las barre-
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ras del entorno que limitan su participacién. Debe-
mos centrarnos en las barreras que pone la sociedad,
que no estd disefiada para todos. Debemos entender
la discapacidad como resultado de barreras sociales,
culturales, ambientales y actitudinales que impiden la
plena participacién de las personas con diferencias
funcionales en la sociedad. La discapacidad surge
como la inferaccién entre el funcionamiento de la per-
sonay un entorno que no estd disefiado para ella.

Palacios (2008) concluye que el concepto de disca-
pacidad varia segun los diferentes contextos histéricos
y sociales. Se pueden distinguir, segin la autora, tres
modelos de tratamiento, que pueden ser situados en
diferentes contextos histéricos, aunque coexisten en
cierta medida en la actualidad: modelo de prescin-
dencia, modelo rehabilitador y el modelo social.

En el modelo de prescindencia se basa en dos pre-
supuestos: 1. las causas que dan origen a la disca-
pacidad son religiosas y 2. La personas con disca-
pacidad no tienen nada que aportar a la sociedad.

El modelo rehabilitador asume dos presupuestos:
1. las causas que dan origen a la discapacidad son
limitaciones fisicas, psiquicas, mentales o sensoria-
les individuales de la persona. 2. las personas con
discapacidad pueden tener algo que aportar, aun-
que en la medida en que sean rehabilitadas o nor-
malizadas.

El tercer modelo, denominado modelo social, que
considera que las causas son preponderantemente
sociales. La discapacidad es una construccién y un
modo de opresién social. La clave estd en las limi-
taciones que pone la sociedad para asegurar que las
necesidades de todos sean tenidas en cuenta. Desde
este modelo, las personas con discapacidad pue-
den contribuir a las necesidades sociales igual que
el resto de personas, siempre que se eliminen las
barreras.
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Los tres principios del modelo social de la discapa-
cidad son:

1. Eliminacién de barreras: De comunicacién, de
accesibilidad, de actitud de la sociedad.

2. Autodeterminacién: Las personas con discapa-
cidad tienen derecho a decidir sobre su propia
vida.

3. Derechos humanos: La discapacidad pasa a
ser un tema de justicia social, no de caridad.

Debemos centrarnos, por tanto, en identificar barre-
ras en el entorno, las actitudes, las politicas y modi-
ficarlas para garantizar la igualdad de oportunida-
des.

El principal defensor de este modelo es Mike Oli-
ver, que, argumenta que la discapacidad es una
construccién social y que la lucha debe centrarse en
la transformacién social para eliminar barreras (Oli-

ver, 1990, 1996).

Otro autor destacado es Tom Shakespeare, que ha
contribuido en la critica del modelo médico y ha
desarrollado andlisis sobre la discapacidad desde
una perspectiva social y cultural (Shakespeare, 2006).

También ha contribuido a la conceptualizacién del
modelo social Colin Barnes, y ha promovido politi-
cas publicas basadas en esta perspectiva (Barnes,
1996).

Ademds, hay que tener en cuenta a Vic Finkelstein,
uno de los pioneros del modelo social en Reino
Unido, colaborando en la defensa de los derechos
civiles.

Barton (2009) concibe la discapacidad como una
forma de opresién social que discriminag, y la tarea
de identificar y eliminar las barreras discapacitado-
ras es urgente y grave. Barton (2009) plantea que hay
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que ir mds alld de la cuestién de la discapacidad
debiendo profundizar en la busqueda de un mundo
social y material no discriminatorio y no opresivo.
Como dice Victoria Maldonado (2013), “este modelo
se relaciona con los valores esenciales que funda-
mentan los derechos humanos, como la dignidad
humana, la libertad personal y la igualdad, que pro-
pician la disminucién de barreras y dan lugar a la
inclusién social”. (p. 1093).

Mediante el modelo social se pone énfasis en con-
seguir la autonomia personal, la no discriminacién,
la accesibilidad universal, etc.

“las personas con discapacidad pueden contribuir a
la sociedad en iguales circunstancias que las demdés,
pero siempre desde la valoracién a la inclusién y el
respeto a lo diverso”. (Victoria Maldonado, 2013,
p. 1093).

Estas ideas provenientes de la sociologia constitu-
yen parte de la fundamentacién de autores como
Booth y Ainscow que proponen un modelo de eva-
luacién de la educacién inclusiva en los centros basa-
dos en politicas, culturas y précticas.

Ainscow y Booth han desarrollado modelos y guias
para fortalecer la educacién inclusiva, que busca
garantizar que todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con discapacidad, tengan acceso y parti-
cipacién plena en la educacién comdn.

Su enfoque se basa en la idea de que las barreras
para la inclusiéon no estdn en el alumno, sino en el
sistema educativo y en las prdcticas sociales, lo que
estd alineado con la perspectiva del modelo social.

En sus trabajos, como la “Guia para la Educacién
Inclusiva"y el "Index for Inclusion”, hacen referencia
explicita a un modelo social o sociocritico para enten-
der y superar las barreras educativas.

OPINION DE LAS FAMILIAS

También Echeita (2019), aborda la educacién inclu-
siva desde una perspectiva critica, cuestionando las
prdcticas tradicionales y proponiendo un enfoque
que garantice la participacién y aprendizaje de todas
las personas escolarizadas. Defiende que la educa-
cién inclusiva invita a la esperanza y al compromiso
para hacerla realidad, trabajando para eliminar
barreras y transformar el sistema educativo.

Es preciso tener en cuenta las conclusiones de la
Conferencia internacional sobre educacién inclu-
siva de 2010, del Ministerio de Educacién Espafiol,
de las que destacamos las siguientes:

o  Laeducacién inclusiva, centrada en la persona,
beneficia a todos los estudiantes, ya sean con
necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de discapacidad o de otra circuns-
tancia, ya que los prepara para vivir y trabajar
en una sociedad plural.

©  Hace falta voluntad politica y determinacién de
todas las partes implicadas para promover cam-
bios profundos y sistemdticos, es decir, aportar
visiéon, conocimientos, competencias y marco
legal para hacer realidad una educacién inclu-
siva de calidad con equidad y excelencia en
entornos ordinarios en todas las ensefanzas
del sistema educativo.

o Lo sociedad en su totalidad tiene que implicarse
y participar en este cambio educativo.

®  Apoyar politicas coordinadas intersectoriales y
promocionar el intercambio de buenas prdcti-
cas.

o  Es necesario establecer sistemas de recogida y
andlisis de informacién que permitan hacer un
seguimiento de las politicas y buenas précticas
inclusivas con indicadores que permitan identi-
ficar los factores que generan exclusién y los
que favorecen la inclusién.
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o Apoyar la trasformacién de los centros para
avanzar hacia la realizacién del derecho a la
educacién para todas y todos. Ello requiere sis-
temas educativos flexibles, respetar la diversi-
dad como un valor, eliminar todo tipo de barre-
ras.

o  Proporcionar apoyos tanto a los centros como
a los docentes, fomentar el trabajo en equipo de
los profesionales de los centros, potenciar el
liderazgo de los equipos directivos, favorecer
las condiciones de convivencia y promover la
colaboracién entre alumnos, padres, profeso-
res y sociedad civil.

o  Es necesario facilitar el transito entre las dife-
rentes etapas educativas y el de éstas al mundo
laboral. Facilitar educacién inclusiva desde el
inicio de la escolaridad, privilegiando la detec-
cién y atenciéon temprana.

o  Es necesario la presién y el apoyo de la socie-
dad civil para impulsar los cambios necesarios.

o  Laformacién inicial y permanente del profeso-
rado de todos los niveles educativos para aten-
der a la diversidad de necesidades del alum-
nadoy

o desempenar adecuadamente su tarea en el
marco de la educacién inclusiva es un factor
clave para llevar ésta a cabo.

2.3. Diseino Universal para el
aprendizaje

El Disefio Universal para el aprendizaje (DUA) con-
viene encuadrarlo dentro de otras medidas para la
educacién inclusiva. Junto al DUA, tenemos en cuenta
como claves fundamentales: las inteligencias malti-
ples, la educacién emocional, la formacién de los
docentes (inicial y permanente), la participacién de
la comunidad, la coordinacién entre familias, pro-
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fesorado y demds profesionales, aspectos diddcti-
cos y organizativos. (Pérez, 2017)

El DUA es un medio que nos permite atender la
diversidad en el aula. A través del DUA dotamos
de flexibilidad las actividades, recursos y evalua-
cién en la ensefianza-aprendizaje de todo el alum-
nado, sea cual sea su necesidad, interés, capaci-
dad (Sénchez-Fuentes y Duk, 2022). Con el DUA,
podemos disefar y desarrollar la ensefianza de
manera que desde el principio se minimicen las
barreras para la participacién y el aprendizaje de
todos. El DUA es una herramienta esencial para
promover la inclusién educativa (Montoya Naguas
et al., 2024).

Segun el Center for Applied Special Technology, el
DUA es un marco que guia el disefio de entornos
de aprendizaje para que sean accesibles, inclusi-
vos, equitativos y desafiantes para el alumnado
(CAST, 2024). El CAST indica que el objetivo del
DUA es apoyar la autogestién del alumnado enten-
diendo por esta la capacidad de participar activa-
mente en la toma de decisiones en funcién de los
objetivos de aprendizaje. Se trata de dar apoyo para
que la autogestién sea:

1. Con propésito: autoeficacia internalizada,
actuando de manera significativa a nivel per-
sonal y social.

2. Reflexiva: autoconsciencia y metacognicién para
identificar motivaciones internas e influencias
externas que apoyen el aprendizaje y hacer
ajustes cuando sea necesario.

3. Ingeniosa: comprensién y aplicacién de cuali-
dades, fortalezas, recursos y capital linguistico
y cultural.

4. Auténtica: aumentando la comprensién y pro-
fundizando en el entendimiento de manera
genuina.
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5. Estratégica: estableciendo objetivos y monito-
reando el aprendizaje con intencionalidad y
planificacién.

6. Orientada a la accién: accién autodirigida y
colectiva en la bdsqueda de objetivos de apren-
dizaje.

La autogestion implica la capacidad del alumnado

para regular sus procesos afectivos, cognitivos y con-

ductuales mientras interactGan dentro del entorno
de aprendizaje (Code, 2020).

El DUA busca cambiar el disefio del entorno en lugar
de situar el problema como un déficit percibido en
el alumno/a. Cuando los entornos estdn disefiados
intencionalmente para reducir barreras, cada
alumno/a puede participar en un aprendizaje efi-
caz y significativo. (CAST, 2024)

Los tres principios del DUA son:
o Disefo de multiples medios de compromiso.
o Disefo de multiples medios de representacién.

o Disefo de mdltiples medios de accién y expre-
sion.

Cada uno de estos principios contiene 3 pautas y en
cada pauta se sugieren varias directrices. El DUA con-
tiene, por tanto, 3 principios, 9 pautas y 35 indicadores.

Es importante comprender que las pautas estdn cla-
sificadas en formas de aumentar el acceso, el apoyo
y las funciones ejecutivas.

En cuanto al acceso se disponen directrices relacio-
nadas con los intereses e identidades, la percepcién
y la interaccién.

En cuanto al apoyo se disponen directrices relacio-
nadas con el esfuerzo y la constancia, el lenguaje y
los simbolos y la expresién y la comunicacién.
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En cuanto a las funciones ejecutivas se disponen
directrices relacionadas con la capacidad emocional,
el desarrollo de conocimientos y el desarrollo de
estrategias.

El cuadro completo puede encontrarse en:
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphi-
corganizer_spanish_update 8142024 .pdf

Para lograr que la inclusién avance significativa-
mente, es necesario que el alumnado con NEAE esté
presente en el aula, participando de todas las acti-

vidades y que consigan alcanzar los logros estable-
cidos. (Diaz Orgaz, 2022).

El Disefio Universal para el aprendizaje (DUA) y la
inclusién son dos caras de la misma moneda, como
indica Elizondo (2023). Ademds, debemos tener
presente que: “La inclusién es un proceso que ayuda
a superar los obstdculos que limitan la presencia, la
participacién y los logros de todos los estudiantes”
(UNESCO, 2017). Por lo tanto, nos encontramos
ante una herramienta que nos permitird prevenir y
resolver barreras en la educacién de todo alum-
nado.

En una investigaciéon que hemos realizado recien-
temente el profesorado entrevistado argumentaba
que:

es necesaria una mayor sensibilizacién y for-
macién del profesorado para generar una ver-
dadera conciencia inclusiva que favorezca el
desarrollo del DUA y una mayor flexibilidad en
la estructura, organizacién y mobiliario de las
aulas ya que la configuracién actual genera
dificultades. (Sdnchez Mendias, Mifién y Rodri-
guez Ferndndez, p. 36).

El DUA se basa en pensar y construir mds opciones
desde el inicio, desde la programacién de la ense-
fanza, para que todos puedan aprender sin sen-
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tirse excluidos en algun sentido, ajustando los mate-
riales y contenidos a sus necesidades. (Echeita, 2023).

Lo propio de un aula inclusiva es, siguiendo al autor,
diversidad de formas de organizar el espacio, diver-
sidad de tiempos y ritmos de aprendizaije, y podria-
mos afadir diversidad de recursos en diferentes nive-
les. “Son precisamente los curriculos inflexibles los
que plantean barreras no intencionadas al apren-
dizaje” (Sanchez Fuentes, 2023). Se trata de tener en
cuenta desde el principio, desde la programacién, las
necesidades de todos.

2.4. Revision bibliografica

De la Revisién Bibliogréfica realizada para este tra-
bajo, destacamos las siguientes publicaciones:

En la base de datos GOOGLE SCHOLAR hemos
encontrado los siguientes articulos relacionados
directamente con nuestro trabajo:

Ferndndez-Batanero y Benitez-Jaén (2016).
Conclusiones:

o A pesar de las percepciones positivas de las
familias hacia la inclusién educativa, sefalan

Tabla 3. Ayudas y barreras indicadas por los autores

la falta de recursos materiales y humanos como
una de las principales barreras. En consonan-
cia, el profesorado considera que no dispone de
la formacién, tiempo, recursos y apoyos nece-
sarios para llevar a cabo una educacién inclu-
siva en las condiciones idéneas.

o  Desde el punto de vista del profesorado se con-
sidera que el desconocimiento ante este tipo
de alumnado y sus caracteristicas constituye
una de las principales barreras en la escolari-
zacion.

o Insatisfaccién por parte de las familias sobre la
informacién y asesoramiento que los centros
prestan en relacién con el futuro de sus hijos, asi
como de la adecuacién de los instrumentos uti-
lizados para fomentar y desarrollar las comu-
nicaciones (agenda, cuaderno viajero, tif, email,
tutorias).

Nieto Carmona y Morifia Diez (2021).
Conclusiones:

Barreras y apoyos por parte del profesorado, ele-
mentos del curriculo, entre iguales, familias y otros
agentes educativos como directores, psicélogos y/o
pedagogos. Se destacan:

Ayudas Barreras

Profesorado

- Habilidades personales y profesio-
nales: empdticos, amables, com-
prensivos y motivadores.

- Ausencia de compromiso con el
aprendizaje del alumnado.

- Disciplinarios e impacientes en el
proceso de ensefanza y aprendi-
zaje: alta preocupacién Unicamente
por aquellos estudiantes con un ren-
dimiento académico alto.
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Elementos del
curriculo

- Ajustes de accesibilidad cognitiva.

- Disposicion en lugares fijos en el
aula y cercanos a la pizarra.

- Ajuste del examen a las caracteris-
ticas del alumnado.

- Reconocimiento del esfuerzo.

- Metodologias magistrales y memo-
risticas.

- Contenido y actividades generali-
zadas y homogéneas para todo el
alumnado.

- Ausencia de contenidos funcional y
practico (habilidades basicas para
la vida o habilidades sociales).

- El aula de apoyo (contribuye a la
exclusién y al etiquetaje).

- Exdmenes teéricos que promueven
la ansiedad y desmotivacion del
alumnado con NEAE.

Entre iguales

- Ayuda en las tareas escolares.

- Defensa y proteccion ante discrimi-
nacién y acoso de otros compane-
ros.

- Discriminaciéon y acoso escolar (en
el aulay en el recreo).
- Ausencia de amigos.

i . - Ajuste del proceso de EA a las carac-
Directores Ajuste del deEAal
psicélogos y teristicas del alumnado.
pedagogos - Lucha contra el acoso escolar.
Familia - Apoyo emocional.

- Lucha contra el acoso escolar.

Castillo et al. (2022).
Conclusiones:

Barrera 1: integracion de la comunidad educativa (no
existe una integracioén entre todos los miembros de
la comunidad educativa para el logro de la inclusién
educativa; falta de trabajo en equipo.

Barrera 2. La educacién de los estudiantes: la edu-
cacién en valores con los que son formados desde
casa es una de las barreras mds importantes para
alcanzar un aceptacién y empatia adecuada.

Barrera 3. Falta de preparacién y habilidades para
una educacién inclusiva de calidad por parte de los
docentes.

Barrera 4. Renuncia a la diversidad. La diversidad

vista desde todos los aspectos es adn un reto para la
propia sociedad.

Barrera 5. Transicién educativa: falta de un plan de
transicién sélido entre las diferentes etapas educa-
tivas.

Abellan-Rubio et al. (2021).
Conclusiones:

Barreras y limitaciones:

o Actitudes negativas hacia la inclusién
o Escasa cooperaciéon del profesorado
o Aumento de la carga de trabajo

o Cambios en la plantilla (interinidad)

- DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
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o  Escasa flexibilidad del profesorado

o  Falta de apoyo del equipo directivo

o  Falta de apoyo del orientador/a

o  Estrategias y metodologias rigidas

o  Falta de visién conjunta

o Escaso tiempo y espacios de coordinacién
o  Reticencia a compartir aula

o Identificacién de las funciones de apoyo

o  Profesorado de apoyo de categoria inferior
o  Falta de apoyo de la administracion

o Falta de implicacién por parte de la inspeccién

Belmonte-Pérez et al. (2023).

Conclusiones:
Barreras a nivel macro:

o Barreras administrativas (falta de recursos, flexi-
bilidad en el curriculo y ratio), culturales (barreras
mas "terminolégicas" en lugar de estar centradas
en la persona), legislativas, falta de formacién
del profesorado, movilidad del profesorado

Barreras a nivel meso y micro:

o Situacién de las familias, entorno del centro,
falta de recursos, accesibilidad, desconocimiento
y miedo del profesorado.

Ramirez-Solorzano y Herrera-Navas (2024).

Conclusiones:

Barreras en la implementacién de politicas de inclu-

sion:

o Insuficiente financiacién para programas de
inclusién en escuelas

o Infraestructura escolar inadecuada

o  Falta de formacién especializada de los docentes

o Dificultades en la coordinacién interinstitucional
entre politicas y escuelas

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.
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Barreras en la formacién docente y competencias
para la inclusién:

o Capacitacién insuficiente en metodologias inclu-
sivas y manejo de la diversidad

o  Escasez de programas de formacién continua
para docentes en inclusién

© Reticencia de algunos educadores a modificar
prdcticas tradicionales

o Impacto de la actitud docente en el éxito de la
inclusion

Barreras en relacién con el rol de la comunidad y las
familias en el proceso de inclusién:

o  Falta de involucramiento de las familias en el
disefio de planes educativos inclusivos.
o Importancia del apoyo emocional y social

o Participacién de la comunidad en la inclusién y
aceptacién de estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales

o Colaboracién intersectorial para reforzar el
apoyo en el hogar y la escuela

Barreras en la adaptaciones curriculares y estrategias

pedagégicas:

o  Falta de flexibilidad en los curriculos escolares
para atender a diversas necesidades

o  Falta de uso de estrategias diddcticas inclusi-
vas como el aprendizaje cooperativo

o No utilizar una evaluacién diferenciada

o No usar tecnologias de asistencia como herra-
mientas de inclusién

Barreras en el impacto de la inclusién en el rendi-
miento académico:

©  Mejora en habilidades sociales y emocionales de
todos los estudiantes

o Incremento en el rendimiento académico de
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estudiantes con o sin discapacidad

Promocién de una cultura escolar més equita-
tiva y diversa

Efecto de la inclusién en la reduccién de la
segregaciéon escolar

Barreras percibidas:

Nivel de formacién docente sobre inclusién
educativa

Materiales y recursos disponibles

Estereotipos y prejuicios sociales

Caracteristicas y actitud de las familias
Experiencia profesional de los docentes
Caracteristicas individuales de los estudiantes
Prejuicios y expectativas de los docentes

Caracteristicas del disefo de los programas de
estudio

Ratio

Tipo de relaciones entre companeros de aulay
entre el docente-alumno/a.

Ayala de la Pefig, et al. (2023).

Dimensiones del cuestionario:

Es un lugar respetuoso con las diferencias

Tiene como meta la igualdad, la equidad y el
éxito de todos los estudiantes

Promueve la participacién de las instituciones
del entorno en la vida académica

Promueve la participacién de las familias en la
vida diaria del centro

Existe una cultura de trabajo colaborativo entre
el profesorado

Se evita el etiquetaje del alumnado

Se ofrece apoyo y respuesta educativa a las
necesidades del alumnado
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(12)

(13)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Se desarrollan programas para facilitar la tran-
sicion entre etapas

Desarrolla actividades dirigidas a las familias
desensibilizacién y concienciacién hacia la
diversidad y la multiculturalidad

Se ofrecen actividades dirigidas a la forma-
cién de las familias

Se tienen en cuenta las voces de las familias
para la toma de decisiones del proceso edu-
cativo de sus hijos

Las instalaciones del centro estdn exentas de
barreras arquitectdnicas

El centro es accesible a todo el alumnado con
independencia de su condicién socioeconé-
mica, cultural, etc.

La diversidad del alumnado es contemplada
como una oportunidad para aprender a convivir

Se considera positiva la presencia de alum-
nado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Los agrupamientos del alumnado se realizan
de forma heterogénea

El equipo directivo promueve una cultura cola-
borativa e inclusiva

El equipo directivo apoya los procesos de cam-
bio y mejora
El equipo directivo fomenta la formaciéon del

profesorado en inclusién

El equipo directivo gestiona eficazmente la
identificacién de necesidades y los procesos
de evaluacién psicopedagdgica

El equipo directivo promueve un liderazgo
compartido con los compafieros distribuyendo
tareas

El centro promueve que las asociaciones o ins-
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tituciones del entorno apoyen las necesidades
educativas del alumnado

El centro facilita a las familias que partici-
pen en las actividades formativas que orga-
niza

El centro facilita a las familias la partici-
paciéon en clase apoyando las actividades de
ensefianza-aprendizaje

Fortalezas en el centro:

Presencia de una cultura y valores inclusivos
desde las percepciones del profesorado. Se
reconoce la diferencia como una riqueza.

Ha iniciado un proceso de investigacién-accién
participativa con la finalidad de conocer los
facilitadores y las barreras a la inclusién pre-
sentes en el centro.

Este trabajo muestra, de hecho, una mayor pers-
pectiva critica de los profesionales con una for-
macién especifica en atencién a la diversidad.

Barreras:

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.

De acceso, presencia y participaciéon y apren-
dizaje de todos los estudiantes.

Las barreras percibidas se encuentran en las
politicas educativas existentes al no contar con
planes y programas de sensibilizacién y con-
cienciaciéon hacia la diversidad

Asimismo, la participacién por parte de las fami-
lias y el entorno cercano en el centro educativo
es escasa o nula.

No se realizan muchas actividades dirigidas a
familias ni al alumnado para la sensibilizacién
y concienciacién hacia la diversidad y la multi-
culturalidad; tampoco se llevan a cabo muchas
actividades de formacién para las familias

Desde el centro no se promueve el suficiente
apoyo a las necesidades educativas del alum-
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nado desde las asociaciones e instituciones del
entorno.

Tampoco existen programas de sensibilizacién
en relacién a los periodos de transiciéon educa-
tiva, no realizdndose en consecuencia activi-
dades para facilitar la transicién entre etapas.

Otra barrera detectada estd relacionada con
la escasa presencia de una cultura de trabajo
colaborativo en el profesorado.

En la dimensién de “Centro: cultura y politica”
es necesario fomentar actividades, programas,
talleres, para la concienciacién y sensibiliza-
cién por parte de toda la comunidad educa-
tiva, asi como una mayor colaboracién y for-
macién entre el profesorado en relacién a la
inclusién y la diversidad para desarrollar una
mayor identificacién, conocimiento y respeto
hacia las diferencias y poder garantizar de forma
positiva el sentimiento de pertenencia al cen-
tro, sin descuidar la consolidacién de verdade-
ras comunidades de aprendizaje que permitan
el intercambio de experiencias entre el profe-
sorado.

Se necesita también una mayor implicacién del
centro con asociaciones o instituciones del
entorno que apoyen las necesidades educati-
vas del alumnado.

Martin Montalvo (2024).

Resultados:

Barreras actitudinales y comportamentales a
las que tienen que enfrentarse regularmente al
tratar con las autoridades de las administra-
ciones educativas auténomas, las consejerias
de educacién, los equipos de evaluacién socio-
psicopedagdgica y los centros educativos. (segin
informe CRPD/C/ESP/FUIR/1), de fecha 22 de
marzo de 2024.

Para el acceso y presencia: inadecuado modelo
de evaluacién psicopedagdgica, ineficaces pro-
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cesos de transicién escolar y modalidades de
escolarizacién diferenciadas (siguiendo a Mér-
quez y Sénchez, 2023).

o  Para el aprendizaje: baja individualizacién, per-
manencia de un curriculum estandarizado y
homogéneo, insuficientes recursos de apoyo,
inadecuada formacién inicial y continua del
profesorado y permanencia de un modelo de
apoyos segregador.

o  Para la participacién, destacan: desconexién
entre la escuela y su comunidad o territorio,
baja implementacién de procesos de investi-
gacién colaborativos en la construccién del
conocimiento y en la generacién de cambios
sociales, voces del alumnado silenciadas y esca-
sas posibilidades de participacién familiar.

o  Relaciones del alumnado con el profesorado y
con los companeros. En el andlisis de la autora
se distinguen:

» Algunos profesores los evitan y los relegan a
segundo plano.

» Actitudes desfavorables hacia la inclusién.
« No tienen formacién.

« Compaferos con estereotipos pueden lle-
var a aislamiento y falta de confianza.

o  En secundaria adquieren especial relevancia
las situaciones anteriores. Las tres preocupa-
ciones de los padres son: relaciones con igua-
les, aceptaciéon y apoyo social. Confluyen ado-
lescencia con una educacién descontextualizada,
con un excesivo cardécter uniforme y totalmente
academicista (Fernandez-Menor, 2021, citado
por Martin Montalvo, 2024).

En WOS (Web of science) y PROQUEST se han rea-
lizado las siguientes busquedas, tanto en inglés como
en espanol.

Busquedas realizadas:
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PREJUDICE AND DOWN SYNDROME: no hay
resultados

PREJUICIOS AND SINDROME DE DOWN: no hay
resultados

EXPECTATIONS AND DOWN SYNDROME: 7
results from Social Sciences Citation Index (SSCI)

EXPECTATIVAS Y SINDROME DE DOWN: no hay
resultados

TEACHER TRAINING AND DOWN SYNDROME:
no hay resultados

FORMACION DEL PROFESORADO Y SINDROME
DE DOWN: no hay resultados

BULLYING AND DOWN SYNDROME: no hay
resultados

ACOSO ESCOLAR AND SINDROME DE DOWN:
no hay resultados

SOCIAL RELATIONS AND DOWN SYNDROME: no
hay resultados

RELACIONES SOCIALES AND SINDROME DE
DOWN: no hay resultados

ADAPTED CURRICULUM AND DOWN
SYNDROME: no hay resultados

CURRICULUM ADAPTADO AND SINDROME DE
DOWN: no hay resultados

TEACHING METHODOLOGIES AND DOWN
SYNDROME: no hay resultados

TEACHING AND DOWN SYNDROME: 27
resultados

Los resultados encontrados son de utilidad en rela-
cién con expectativas y ensefianza y sindrome de
Down, sélo relacionado con nuestro trabajo de
manera indirecta podemos destacar los siguien-
fes:
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Takriti et al. (2018).

Resumen:

Se ha demostrado que el inicio de la escolarizacién
estd relacionado con los resultados escolares poste-
riores. Los profesores que trabajan en centros de
educacién infantil de los Emiratos Arabes Unidos
(EAU) o del Reino Unido rellenaron un cuestionario
en el que se les pedia que valoraran la importancia
de 20 aofirmaciones en respuesta a la pregunta “2¢Qué
importancia tienen los siguientes aspectos para deci-
dir si un nifio con sindrome de Down ha tenido éxito
en sus dos primeros trimestres de escolarizacién?”. Los
resultados mostraron un patrén diferente de expec-
tativas en funcién del lugar de trabajo del profesor.
En concreto, los profesores del Reino Unido daban
mds importancia al rendimiento académico y a la
relacién con la familia. También se obtuvieron algu-
nas similitudes en las clasificaciones de las escalas.
Los profesores, independientemente del lugar, dieron
mds importancia a la felicidad de los nifios y al cono-
cimiento de las rutinas escolares a la hora de empe-
zar con éxito el colegio. Se discuten las implicaciones
para los nifios con sindrome de Down que empiezan
la escuela en los EAU y en el Reino Unido.

Pivik et al. (2002).
Conclusiones:

o  Para facilitar entornos escolares inclusivos es
necesario garantizar el acceso fisico, la opor-
tunidad de disfrutar de experiencias sociales y
de aprendizaje 6ptimas y proporcionar un clima
propicio

o Los alumnos de estas ocho escuelas fueron
capaces de identificar tanto las barreras como
los facilitadores de los entornos escolares inclu-
sivos.

o Nuestros alumnos identificaron las barreras
actitudinales como las mds perjudiciales de sus
experiencias escolares.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.
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Utilizando Perplexity, también hemos encontrado los
siguientes documentos relacionados con esta inves-
tigacion:

De la Cruz y otros (2025).
Conclusiones:

En el estudio de caso sobre Inclusién educativa de
una estudiante con trisomia 21 en su trayectoria
escolar hasta Educacién Normal se encontré que
intervienen una serie de factores complejos organi-
zados a manera de conclusién en 13 patrones gene-
rales, entre los cuales destacan los que renen coin-
cidencias sobre: sentimientos positivos; el enfoque en
la inclusién y los derechos; impacto del apoyo fami-
liar; las estrategias educativas; la adaptaciéon de la
ensefanza; apoyo integral, colaboracién y comu-
nicacién; una cultura escolar inclusiva, capacitacién
y sensibilizacién, entre otros.

Aguirre-Mayo (2025).
Conclusiones:

Los resultados revelan un nivel medio de conoci-
miento docente sobre inclusién educativa, asi como
una aplicacién limitada y esporddica de adaptacio-
nes curriculares, lo cual compromete la participa-
cién real del estudiante con discapacidad en los pro-
cesos de aprendizaje. Ademds, se evidenciaron
barreras estructurales como la falta de formacién
especializada, escasez de recursos diddcticos adap-
tados y una débil vinculacién escuela-familia. Desde
la perspectiva cualitativa, se identificaron prdcticas
pedagdgicas centradas en la homogeneidad y una
interaccién limitada entre docentes y estudiantes con
discapacidad, lo que impide el desarrollo de pro-
cesos de ensefanza significativos. A pesar de ello, se
reconocen fortalezas como la disposicién del per-
sonal docente a capacitarse y el interés de las fami-
lias por participar activamente. En consecuencia, se
concluye que es urgente implementar una estrategia
integral que promueva la capacitacién continua, la
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dotacién de recursos accesibles y la construccién de
una cultura escolar verdaderamente inclusiva.

Bani Odeh K and Lach LM (2024).

Resultados:

De los estudios elegibles incluidos en esta investi-
gacién, 40 se realizaron en paises en desarrollo,
mientras que 14 se llevaron a cabo en paises de
ingresos bajos y medios. De los cinco dmbitos
ambientales de la CIF, se observé que las barreras
mas significativas eran las relacionadas con las acti-
tudes y los servicios, mientras que la tecnologia y la
comunicacién eficaz con el personal escolar des-
empefnaban un papel crucial para facilitar el pro-
ceso educativo. Aplicando el marco de Bronfen-
brenner, las barreras se produjeron en el
microsistema (nivel escolar), el mesosistema (comu-
nicacién entre padres y profesores), el exosistema
(servicios) y el macrosistema (politica educativa).
Solo 3 de los 54 estudios incluyeron las opiniones de
los nifios con discapacidad.

Er-rida et al. (2024).

Resultados:

La expectativa media de los padres respecto a la edu-
cacién de los nifios con sindrome de Down en escue-
las ordinarias fue de 3,8 (DE = 0,45), lo que indica
unas expectativas elevadas. El andlisis estadistico no
revelé diferencias significativas (P = 0,4) en las pre-
ferencias de los padres respecto a los entornos edu-
cativos en funcién de la gravedad de los trastornos del
nifo. El coeficiente V de Cramer (8 %) indicé una aso-
ciacién débil entre la gravedad de los trastornos y las
decisiones sobre la ubicacién educativa. Los padres
destacaron la importancia de la educacién conven-
cional para la integracién social y la socializacién.

Conclusiones:

Los resultados subrayan el papel de la educacién
inclusiva en el apoyo al desarrollo académico y social
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de los nifios con sindrome de Down. Las investiga-
ciones futuras deberian explorar los resultados a
largo plazo de la educacién inclusiva y los factores
que influyen en la toma de decisiones de los padres.

Lushaj Shala, M. (2024):
Resultados:

Esta investigacion se centra en los retos de integra-
cién de los nifios con sindrome de Down, y aborda
la cuestidn de su integracion en las clases ordinarias.
En esta investigacion se han utilizado métodos cuan-
titativos y cualitativos que han servido para la reco-
pilacién y el andlisis de datos.

La investigacién se llevd a cabo en las clases paralelas
de las siguientes escuelas primarias de Gjakove: “YII
Morina” y “Zekeria Rexha”, en el Centro de Recursos
“Pérparimi” de Prishtina, asi como en otras escuelas
primarias publicas de Prishtina y Gjokova en (“Nazim
Gafurri”, “Hilmi Rakovica”, “Mustafa Bakia”, “Shaban
Golaj”). La investigacién se llevd a cabo baséndose
en diversas revisiones literarias y estudios realizados
en este campo, junto con los resultados de los datos
recopilados en los cuestionarios.

A partir de las respuestas obtenidas, se llegé a la con-
clusién de que la mentalidad discriminatoria, la falta
de profesionalidad por parte de los profesores a la
hora de trabajar con nifios con sindrome de Down y
la infraestructura inadecuada suponen un reto a la
hora de integrar a estos nifios en clases ordinarias
(inclusivas). La mayoria de los profesores estén de
acuerdo en que el MASHT (Ministerio de Educacion)
deberia proporcionar formacién profesional a los pro-
fesores que trabajan con nifios con sindrome de Down.

Barnes (2022).
Resultados:

¢A qué retos se enfrentan los lideres a la hora de
implementar la educacién inclusiva? (Reino Unido).
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Barrera 1: Ambigtedad de las directrices guberna-
mentales sobre quién es responsable de la inclusién
de los nifios con discapacidad intelectual, 2quién
tiene la Ultima palabra? Existen diversas lagunas y
procedimientos que las escuelas pueden utilizar para
rechazar efectivamente a un nifio o recomendar que
reciba educacién en otro lugar. La ¢ltima revisién
gubernamental del SEND (Special Educational Needs
and Disabilities) propone cambios en el sistema para
aportar mds claridad, transparencia y responsabili-

dad.

Barrera 2: La financiacién es un obstéculo impor-
tante y significativo para la educacién inclusiva. Los
directores de centros educativos, especialmente de
secundaria, explicaron que el actual modelo de
financiacién de las necesidades educativas espe-
ciales y el déficit son categéricamente insostenibles.
Los directores hablan de los retos que supone no
recibir suficiente financiacién para el personal nece-
sario para apoyar a las personas que lo necesitan.

Barrera 3: El mero hecho de acoger fisicamente a
“demasiados” alumnos con discapacidad intelectual
no significa que, dada la escasez actual de recursos,
se les pueda atender o educar de manera eficaz.

Barrera 4: Una barrera inferida (y expresada) para
la educacién inclusiva, desde el punto de vista de
los directores, es que el liderazgo exitoso se mide
numéricamente. La inclusién satisfactoria de alum-
nos con discapacidad intelectual, aunque es tenida
en cuenta por la Ofsted (oficina de estdndares en
educacién...), no ocupa un lugar destacado en la
evaluacién que el director realiza ante el érgano
rector de la escuela o escuelas. El éxito del director
se mide principalmente mediante el andlisis de datos
grupales, por ejemplo, la asistencia, la mejora de la
escuela, el rendimiento, el progreso en puntos y los
resultados de la evaluacién formativa de la etapa
clave.
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Barrera 5: Los coordinadores de necesidades edu-
cativas especiales y discapacidades (SENCO) ofre-
cen respuestas dispares a las barreras que dificultan
la educacién inclusiva. Muchos SENCO se mostra-
ron seguros y orgullosos del espiritu inclusivo de su
centro educativo, afirmando que incluyen a todos
los nifios. Los SENCO suelen estar muy sobrecar-
gados en su tarea de incluir y satisfacer las necesi-
dades de los nifios en su entorno, apoyando acti-
vamente a los nifos con “niveles més bajos” de
necesidad a través del apoyo SEN*,

Barrera 6: La mayoria de los SENCO con los que
se hablé también mencionaron la necesidad de for-
macién adicional, informacién y ejemplos de edu-
cacién inclusiva en la prdctica.

Utilizando Scopus hemos encontrado este docu-
mento de interés para esta investigacion:

De Miranda et al. (2023).
Resumen:

Uno de los retos de la educacién bésica es la inclu-
sién de los alumnos con sindrome de Down (SD) en
escuelas regulares. Algunos estudios ya han abor-
dado las ventajas de utilizar recursos tecnolégicos
como herramientas de mediacién en los procesos
de alfabetizacién, asi como el impacto de estos recur-
sos en la educacién a distancia. Sin embargo, es
importante analizar y evaluar los criterios para ele-
gir y configurar un entorno virtual de aprendizaje
(EVA) que tenga en cuenta las necesidades de los
estudiantes con sindrome de Down. Mediante el uso
de un VLE, las escuelas y los profesionales de la edu-
cacién dispondrdn de subvenciones para la elec-
cién, configuracion y uso de un VLE mds adecuado
teniendo en cuenta las necesidades especificas de los
alumnos con sindrome de Down. Como evaluacién,
se analizaron cuatro entornos virtuales de aprendi-
zaje en términos de adecuacién, teniendo en cuenta
los requisitos de estos alumnos con sindrome de
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Down. También se llevé a cabo una evaluacién de
la interfaz y la interaccién, configuradas en el formato
esténdar VLE y en el formato de la metodologia E-
Down propuesta, con alumnos con sindrome de
Down para analizar su uso con el VLE seleccionado.
Y al evaluar el AVA utilizado con la metodologia E-
Down propuesta, se observé que esta configuraciéon
se adaptaba mejor a las necesidades de las perso-
nas con sindrome de Down.

Este modelo consta de tres fases: Aspecto Organi-
zacional; Aspecto Metodolégico y Aspecto Tecnolé-
gico.

©  Aspecto organizativo: realizar un diagnéstico
para determinar en cudl de las cuatro fases se
encuentra: presildbica, silabica, sildbico-alfa-
bética y alfabética, verificar si estd integrado
en la ensefianza regular; si estd familiarizado
con los recursos tecnoldgicos y la edad crono-
|6gica para que sean viables los modelos de
aprendizaje de acuerdo con las necesidades
del SD.

o Aspecto Metodolégico: Permite la construccién
de habilidades y el desarrollo de conceptos,
con el fin de promover una mayor compren-
sién de los contenidos por parte de los alumnos.
Es en este aspecto donde se definirdn, entre
ofros puntos importantes, los atributos y carac-
teristicas que el AVA debe atender para que sea
utilizado de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje del individuo con SD.

o  Por Ultimo, el aspecto tecnolégico amplia la
interactividad, apoyando el aprendizaje y res-
petando la individualidad de cada alumno. Es
en este aspecto donde el equipo de Tl imple-
mentard en el AVA todas las caracteristicas y
atributos (definidos en el aspecto metodol6-
gico) necesarios para una mejor adaptacién e
implantacién de la metodologia E-Down pro-
puesta.

OPINION DE LAS FAMILIAS

En resumen, tras la revisién bibliogréfica, podemos
agrupar las barreras en cuatro grupos:

Barreras actitudinales:
o  Prejuicios y estigmas hacia las capacidades de
los estudiantes con sindrome de Down.

o  Expectativas bajas de docentes y familias que
limitan el desarrollo

Barreras Pedagégicas:
o  Curriculos rigidos que no contemplan adapta-
ciones.

o Métodos de ensefianza homogéneos que no
responden a la diversidad.

o  Evaluaciones estandarizadas que invisibilizan
progresos individuales

Barreras Organizativas:

o Falta de recursos humanos especializados
(apoyo pedagégico, logopedia, psicologia).

o  Escasa formacién docente en inclusién.

o  Escuelas con estructuras fisicas o administrativas
poco accesibles

Barreras sociales y culturales:
o Escasa sensibilizacién de la comunidad educa-
tiva.

o  Falta de colaboracién entre escuela, familia y
sociedad.

o  Politicas educativas que priorizan la homoge-
neidad sobre la diversidad

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
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3. Metodologia

3.1. Diseno de la investigacién

La metodologia utilizada para esta investigacién ha
seguido un enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo).
Las herramientas utilizadas se complementan para
dar robustez a los resultados.

El tipo de disefio es secuencial, la parte cuantitativa
dio origen a la parte cualitativa, para completar y
profundizar en informacién relevante de la investi-
gacién. Hemos seguido un disefo descriptivo.

Grdéfico 2. Proceso de investigacién que se ha seguido

N

Fase 3: Fase Cualitativa
(Focus Groups)

'
Fase 1: Fase 2: Fase Cuantitativa
Revision bibliografica (El Cuestionario)

\

« |dentificacion de teorias relevantes » Disefio del cuestionario

¢ Andlisis de estudios previos ¢ Aplicacién a la muestra

» Construccién del marco teérico * Recopilacién de datos numéricos
L~

Fase 4: Procedimiento
de Anélisis de datos

» Seleccién de participantes
* Moderacién de sesiones grupales
¢ Obtencion de percepciones

y discursos

» Andlisis estadistico (cuantitativo)

* Codificacién y categorizacion
(cualitativo)

* Integracidn de resultados

3.2. Fase 1: Revision bibliogrdfica

Mediante la revisién bibliogréfica se fundamenta la
investigacién, tanto en las teorias fundamentales
que la sustentan como en las investigaciones mds
recientes que se han realizado sobre la temética de
esta investigacion.

o Busqueda en bases de datos: Google Scholar,
Scopus, WoS, Proquest y Perplexity.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.
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o  Palabras clave utilizadas y descriptores han sido:
Sindrome de Down, Educacién Inclusiva, Barre-
ras. Y en el caso de WOS y PROQUEST, se rea-
liz6 una busqueda mdas amplia con: Prejuicios y
Sindrome de Down, Expectativas y Sindrome de
Down, Formacién del profesorado y Sindrome de
Down, Acoso escolar y Sindrome de Down, rela-
ciones sociales y Sindrome de Down, curricu-
lum adaptado y sindrome de Down y metodo-
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logias de ensefianza y sindrome de Down, por
considerarlos relevantes para la educacién inclu-
siva y sindrome de Down, encontrando en este
caso dos trabajos que se relacionan en cierto
sentido con nuestra investigacion.

®  Proceso de seleccién de fuentes: Sobre todo nos
ha interesado la publicacién de articulos cien-
tificos, aunque también hemos encontrado
libros, Trabajos fin de master y guias.

o Las teorias principales identificadas han sido:
La educacién inclusiva es un derecho funda-
mental, Modelo social de la discapacidad y
Disefio Universal para el aprendizaje. Obte-
niendo también un conjunto de barreras que
han sustentado el cuestionario que hemos ela-
borado y que fundamentardn la discusién de
los resultados de nuestra investigacion.

3.3. Fase 2: Fase Cuantitativa
(El Cuestionario)

A partir de la revisién bibliogréfica y de la experien-
cia del equipo de investigacién hemos elaborado un

cuestionario con las siguientes dimensiones:

- Informacién previa (1 item)

- Informacién general (8 items)

- Presencia (estar en el centro y en el aula) (7 items)
- Participacién (vida escolar y convivencia) (6 ftems)
- Logros / Progreso (aprendizaje y apoyos) (5 items)
- Derechos y recursos (6 items)

- Preguntas generales abiertas (3 items)

Obteniendo un total de 36 items para el cuestiona-
rio, con escala tipo Likert, utilizando 2,3, 4, 5 0 mas
respuestas, en funcién del grado de precisién que
necesitamos y algunas preguntas abiertas. Este cues-
tionario final se obtuvo después de un proceso de
validacién por jueces expertos.

3.3.1. Validaciéon por juicio de expertos

Para la validacién por juicio de expertos partimos de
un cuestionario de 45 ftems después de haberlo some-
tido a debate con el equipo de investigacién. Este
cuestionario se pasé a 5 jueces expertos, y se les pidié
que valoraran cada uno de los 45 ftems, en base a los
siguientes criterios y escala de valoracién:

Tabla 4. Dimensiones a evaluar por parte de los expertos sobre el cuestionario

DIMENSION

ltem

1 ninguna

2 poca 3 suficiente 4 bastante = 5 mucha

Relevancia (el item es importante,
debe ser incluido)

Coherencia (tiene relacién con la
dimensién que estd midiendo)

Claridad (se comprende facilmente)

OBSERVACIONES

OPINION DE LAS FAMILIAS
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Las caracteristicas de los jueces expertos son:

Tabla 5. Principales caracteristicas de los jueces expertos

Institucion/Pais

Ambito de especializacién

Estudio de las barreras para la educacién inclusiva de

las personas con sindrome de Down

Perfil profesional

S1 Maestro Junta de Experto en inclusion, Maestro Pedagogia Inclusiva,
Andalucia eliminacion de barreras y DUA | Formador y Asesor
S2 Universidad Educacién inclusiva, politicas Investigacién académica,
Auténoma de educativas y atencién a la docencia universitaria,
Madrid. Espafia diversidad asesoramiento técnico y
participacién en organismos
internacionales
S3 Profesional en Down | Educacién Inclusiva, Profesional vinculada a
Espaina Sindrome de Down y apoyo a | DOWN ESPANA. Especialista
familias y profesionales, en inclusién de personas con
Formacién y sensibilizacion sindrome de Down
S4 Presidente DOWN Educacién Inclusiva. Padre de | Maestro y profesor de
ESPANA una persona con sindrome de | Secundaria. Gestion y
Down. Derechos de las liderazgo Federaciéon
personas con discapacidad. Espafola de Sindrome de
Politicas educativas inclusivas Down.
S5 Familia de persona Educacién Inclusiva.

con sindrome de
Down

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.
OPINION DE LAS FAMILIAS
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Una vez que los jueces respondieron a este cuestionario se calculé la V de Aiken y se analizaron tanto las res-
puestas cuantitativas como cualitativas, obteniendo los siguientes resultados para la validez, una vez calculada
la V de Aiken:

Tabla 6. Célculo de la V de Aiken sobre los ftems del cuestionario

Relevancia Coherencia Claridad Decision

1. 1 1 1 Aceptado

2. 0,6 0,7 0,8 Modificar

3. 0,35 0,35 0,55 Eliminar

4. 1 0,95 1 Aceptado
5. 1 1 1 Aceptado

6. 0,95 1 0,85 Aceptado

7. 1 1 1 Aceptado

8. 1 1 0,75 Aceptado

9. 0,85 0,9 0,85 Aceptado

10. 0,85 0,9 0,7 Aceptado
11. 0,9 0,75 0,85 Aceptado
12. 0,8 0,75 0,65 Modificar
13. 0,95 1 0,85 Aceptado
14. 1 0,9 0,6 Modificar
15. 1 1 0,5 Modificar
16. 1 0,95 0,95 Aceptado
17. 1 0,6 0,75 Modificar
18. 0,65 0,7 0,8 Modificar
19. 0,9 1 0,8 Aceptado
20. 0,85 1 0,55 Modificar
21. 1 0,95 0,9 Aceptado
22. 1 1 0,95 Aceptado
23. 0,9 0,9 0,85 Aceptado
24. 1 1 0,7 Aceptado
25. 1 1 0,8 Aceptado
26. 0,85 0,95 0,9 Aceptado

- DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
OPINION DE LAS FAMILIAS
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27. 0,65 0,75 0,95 Modificar
28. 1 1 1 Aceptado
29. 0,7 0,7 0,65 Modificar
30. 0,9 0,85 0,7 Aceptado
31. 1 1 0,7 Aceptado
32. 1 1 0,7 Aceptado
33. 1 1 0,85 Aceptado
34. 0,95 0,95 0,85 Aceptado
35. 1 1 0,95 Aceptado
36. 1 0,95 0,95 Aceptado
37. 1 1 0,85 Aceptado
38. 0,8 0,9 0,85 Aceptado
39. 0,85 0,9 0,8 Aceptado
40. 0,9 0,9 0,8 Aceptado
41. 0,95 0,95 0,8 Aceptado
42. 1 1 0,85 Aceptado
43. 0,85 0,85 1 Aceptado
44, 0,95 0,95 1 Aceptado
45, 1 1 1 Aceptado
Media global 0,91 0,91 0,83
Como puede apreciarse la validez de contenido es 3.3.2. Muestra

alta, se encuentra entre 0,80y 1, en la media global.
En el andlisis de items uno a uno se han modificado
y eliminado aquellos items que tenian menor pun-
tuacién segun el criterio, teniendo en cuenta tam-
bién las observaciones realizadas por los expertos.

El tipo de muestreo utilizado ha sido Muestreo No
Probabilistico de Respuesta Voluntaria, también deno-
minado de autoseleccién. El cuestionario fue enviado
atodas las familias de DOWNESPANA contestando las
que asi lo decidieron. La Muestra total fue de 204

De esta manera el cuestionario final validado obte- familias que contestaron el cuestionario.

nido se encuentra en el Anexo 1, compuesto por 36
iftems.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN. -
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Estudio de las barreras para la educacién inclusiva de

las personas con sindrome de Down

3.4. Fase 3: Fase Cualitativa
(Focus Groups)

3.5. Fase 4: Procedimiento de
Andalisis de datos

Para completar la investigacién queriamos profun-
dizar y escuchar de viva voz las aportaciones de las
familias organizando 4 grupos de debate o focus
group: Uno de Educacién Infantil y Primaria, dos
de Educacién Secundaria y otro de postsecunda-
ria. Los participantes eran familias de las etapas
establecidas y se apuntaron voluntariamente. Los
grupos eran como mucho de 10 participantes. En
Secundaria se apuntaron mds por lo que los divi-
dimos en dos grupos con objeto de recoger las
aportaciones de quienes estuvieron dispuestos a
darlas. En todos los casos habia una heterogenei-
dad de situaciones a las que se les dio la palabra.
Se organizé un guion de cuestiones que se les envié
previamente por si querian preparar lo que que-
rian decir de cada punto y luego se les dejé libertad
de participacién, procurando que hablaran todos los
participantes. Se usé una guia de entrevista semies-
tructurada para dirigir la discusién. Los grupos de
debate tuvieron una duracién de 1 hora aproxi-
madamente, permitiendo que se extendiera un poco
mdés con objeto de que todo el mundo participara.
Los grupos de debate fueron online utilizando zoom
y se grabaron para poder posteriormente transcri-
birlos y categorizarlos.

El Guién de preguntas para los grupos de debate se
encuentran en Anexo 2.

OPINION DE LAS FAMILIAS

Para el andlisis cuantitativo se usé el programa SPSS
Statistics versién 30 y Excel.

Para el andlisis cualitativo se usé la grabacién y
transcripcién de cada grupo de debate, y la cate-
gorizacién deductiva manual, en funcién de los
objetivos de la investigacién.

En el cuestionario se respeté el anonimato de las per-
sonas que respondieron. Y en el grupo de debate se
pidié permiso a los participantes para grabar la
sesién, indicdndoles que el Unico propésito era para
fines de andlisis de datos para esta investigacién
respetando el anonimato en todo momento.

Finalmente, los datos cualitativos obtenidos contri-
buyeron a triangular con los datos del cuestiona-
rio. Los datos cualitativos nos permitieron com-
prender mejor algunos casos y algunas barreras,
sin que tengan valor de generalizacién.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.



4. Resultados

4.1. Resultados del andlisis cuantitativo del cuestionario

MUESTRA:

El nimero de familias que han respondido al cuestionario ha sido de 204.

Dimensién 1: Informacién Previa

1. Tipo de discapacidad

Queriamos saber si las familias que respondieran al cuestionario tenfan hijo/a con Sindrome de Down o con
otra discapacidad intelectual, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 7. Porcentaje de familias con hijos con sindrome de Down y otra
discapacidad

Discapacidad

Persona con Sindrome de Down

Persona con Discapacidad Intelectual

No responde

Se puede ver en el siguiente gréfico:

Grdfico 3: Diferencia en la muestra de personas con sindrome de Down y
otra discapacidad

5,39% Discapacidad
5,88% [ Persona con sindrome de Down

B Persona con discapacidad intelectual
¥ No responde

88,73%

La mayoria de las personas que han respondido al cuestionario tienen hijo/a con sindrome de Down (88,73%),
correspondiendo un 5,88% a personas con otra discapacidad intelectual.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN. -
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Dimensién 2: Informacién General

En la dimensién 2 sobre informacién general preguntamos por la edad, el género, el pais, la comunidad auté-
noma, el centro, la localizacién y la etapa educativa actual. En todos los casos han respondido 204 familias,
siendo 24 las que han respondido indicando que su hijo/a se encuentra en una etapa diferente de las que
se indicaban en el cuestionario.

Tabla 8: Edades en la muestra

2. Edad

Los resultados en relacién con la edad son los siguientes:

Como puede apreciarse la mayor cantidad se encuentra entre
6y 12 afos, con un 43,1%, seguido de 13 a 17 afos con un

33,3%. En un segundo bloque estaria los pequefios, de 0 a 5
afos, con un 9,8%, los [6venes de 18 a 25 afos, con un por-

centaje de 8,3% y finalmente personas con mds de 25 repre-

sentan un 5,4%, graficamente:

Gréfico 4: Visualizacién de las edades de la muestra

50

43,14%

Porcentaje

33,33%

Qa5 6a12 13a17 18a25 Mas de 25
Edad
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En cuanto a género se han obtenido practicamente
la mitad de chicos y la mitad de chicas, como puede
apreciarse en la tabla:

4. Pais de residencia

Todos los encuestados pertenecen a Espaia.

5. Comunidad Auténoma

Tabla 9: Porcentaje en cuanto a género

Masculino

Femenino

TOTAL

Tabla 10. Familias de la muestra de diferentes comunidades auténomas

Comunidad

Andalucia

Aragon

Asturias

Canarias

Castilla La Mancha
Castilla y Leén
Cataluna

Comunidad de Madrid
Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

La Rioja

Navarra
Pais Vasco
TOTAL

N° %
86 42,2%
4 2,0%
14 6,9%
5 2,5%
24 11,8%
8 3,9%
22 10,8%
10 4,9%
7 3,4%
2 1,0%
13 6,4%
1 0,5%
7 3,4%
1 0,5%
204 100,2%

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.
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En relacién con la Comunidad Auténoma, hay una mayoria de Andalucia, 42,2%, seguido de Castilla La Man-
cha, con 11,8% y Catalufa con un 10,8%. Las que menor representacién han tenido son La Rioja y Pais
Vasco, con un 0,5% cada una.



De manera gréfica:

Gréfico 5: Representacién de Comunidades Auténomas
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6. Tipo de Centro

La mayoria estén escolarizados en cen-

seunsy

seleue)

BUIUEBJA B BJIISED

tros puUblicos, un 60,8%, seguidos de

Concertados en un 35

Tabla 11: Tipo de centro

Publico

,8%.

60,8%

Concertado

Privado

No escolarizado
actualmente

TOTAL

73 | 35,8%
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1,0%

204 | 100,1%
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Puede apreciarse la diferencia mejor con el gréfico
siguiente:

Gréfico 6: Representacién de los tipos de centros

60,78%

35,78%

245%
[

0.98%

Publico

Concertado

Privado

Centro

No escolarizado
actualmente

- DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.

OPINION DE LAS FAMILIAS



7. Localizacién del Centro

Las localizaciones estén bastante repartidas, sobre
todo entre Municipio mediando, ciudad intermedia
y gran ciudad. En menor representacién se encuen-

tran las localizaciones rurales.

Grdaficamente:

Gréfico 7: Porcentaje de localizaciones de los centros

Tabla 12: Localizacién de los centros

Localizacién

Rural

Pequeino municipio

Municipio mediano

Ciudad intermedia

Gran ciudad

Capital

Total

Porcentaje

23,04%
20,59%

10,29%

Rural Pequefio Municipio ~ Ciudad Gran ciudad Capital
municipio mediano intermedia
Localizacion

8. Etapa educativa actual

La etapa educativa actual queda repar-
tida de la siguiente manera, en pri-
mer lugar, Primaria, con 38,2%,
seguido de ESO con 29,4%, después
estaria infantil con 12,3%. Habiendo
pocos de Ciclos formativos de grado
bésico, 5,9% y menos de grado medio
y grado superior, como puede apre-
ciarse en la tabla.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.
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Tabla 13: Etapas de escolarizacién

Etapa
Educacion Infantil

12,3%

Educacién Primaria 78

38,2%

Educacion Secundaria Obligatoria 60

29,4%

Ciclos formativos de grado bésico 12

5,9%

Ciclos formativos de grado medio 4

2,0%

Ciclos formativos de grado superior 1

0,5%

Otro 24

11,8%

Total 204

100,1%




Gréficamente:

Gréfico 8: Visualizacién de las etapas donde se encuentran

40

Porcentaje

Educacion  Educacion  Educacion
Infantil Primaria  Secundaria
Obligatoria

Hemos encontrado un 11,76% que han sefia-
lado Otro, para indicar etapas distintas de las
que habiamos indicado en el cuestionario,
encontrdndose las respuestas en el siguiente
apartado.

29,41%

11,76%

Ciclos Ciclos Ciclos Otro

formativos ~ formativos  formativos
de grado de grado de grado
basico medio superior

Etapa

9. Otra etapa educativa actual

Tabla 14: Lo indicado por las familias como en otra etapa

Otra Etapa

Personal Laboral fijo
Aprendizaje e integracion

Aula especifica

Centro ocupacional

Centro de dia

Educacion Especial

Formaciones para desempleados
Fundaciéon DOWN

Guarderia

Opositor

Programa AVIS

Programa especifico de formacién
profesional para personas con
discapacidad intelectual

TVA (Transicién a la vida adulta)
PVI

Trabaja

Ninguna

FOL

Perdidos. Sistema

88,2%

Las que mdés se han repetido han sido Transicién a la vida adulta
y aula especifica.
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Dimensién 3: Presencia (estar en el centro y en el aula)

En esta dimensiéon hemos querido averiguar sobre la modalidad de escolarizacién, si se eligié el centro que
se queria y los motivos si la respuesta fuera negativa, si hay profesionales especializados, dénde se dan los

apoyos, cémo se valora la acogida inicial y si se considera que el profesorado estd preparado.

10. Modalidad

Como puede comprobarse en la siguiente tabla la mayoria de los encuestados se encuentran en Centros ordi-
narios en inclusién total a tiempo completo (36,3%) seguido de Centro Ordinario con Inclusién en Grupo Ordi-
nario con asistencia a Aula de Apoyo en Periodos Variables, con un 35,8%. En un segundo bloque se encuen-
tran aula especifica en centro ordinario con un 13,7% y Centro de Educacién Especial con un 11,3%. Solo

el 2,9% se encuentra en Combinada.

Tabla 15: Modalidad de escolarizacién

Modalidad

Centro Ordinario: Inclusién total en Grupo Ordinario a Tiempo
Completo. (Mas del 80% de la jornada lectiva)

Centro Ordinario: Inclusiéon en Grupo Ordinario con asistencia
a Aula de Apoyo en Periodos Variables.

Centro Ordinario con Aula Especifica o Aula Enclave

Centro de Educaciéon especial
Combinada: Centro de Educacion Especial y Centro Ordinario
TOTAL

Graficamente:

Grdéfico 9: Representacién de la modalidad de escolarizacién

40

30

Porcentaje

11,27%

Centro Ordinario.  Centro Ordinario:  Centro Ordinario Centro de

Inclusién total en  Inclusién en Grupo con Aula Educacion
Grupo Ordinario a Ordinario con Especifica o Aula especial
Tiempo Completo. asistencia a Aula Enclave

(Mas del 80% de de Apoyo en

la jornada lectiva) Periodos

Variables.
Modalidad
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2,94%

Combinada:
Centro de
Educacion

Especial y Centro
Ordinario



11. Escolarizacién en el centro que se queria Graficamente:

La mayoria si manifiestan haber escolarizado a su hijo
en el centro que querian, en un 87,7%. Los que no

. dond i
han podido hacerlo se encuentran en un 12,3%. onde se querd

Tabla 16: Respuestas a si se ha escolarizado
al hijo/a en el centro que querian

Centro que querias

179 | 87,7%
25 112,3%
204 | 100%

12. Motivo por el que no estéd escolarizado en el centro que se queria

Las personas que han respondido que no estd su hijo/a escolarizado en el centro que se queria expresan los

siguientes motivos:

Tabla 17: Motivos por los que no se matriculé donde se queria

Gréfico 10: Representacién gréfica de escolarizacién

Motivos N° %
No hay suficientes centros adecuados (inclusivos) 3 1,5%
cerca de la residencia

No recursos 2 1,0%
Me derivaron mal 7 3,4%
Actitud negativa del profesorado 2 1,0%
No hay plazas libres 1 0,5%
Negarnos a ACIS 1 0,5%
Desfase curricular 1 0,5%
Imposible continuar 1 0,5%
Niegan el derecho a la educacién 1 0,5%
No hacer adaptacion curricular 1 0,5%
Obligados por el dictamen 1 0,5%
Discriminacion 2 1,0%
Es la Unica opcion 1 0,5%
Por un tema econémico tuve que cambiar a publico 1 0,5%
Perdidos. Sistema 179 87,7%

OPINION DE LAS FAMILIAS
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Estudio de las barreras para la educacién inclusiva de

las personas con sindrome de Down

Seleccionamos algunas respuestas textuales para
una mayor comprensién de los resultados obtenidos
en este item. Ademds, estas respuestas nos llevan a
hacernos algunas preguntas.

“Ese era el Unico centro con recursos para ella de mi
localidad”.

éSerd que se necesitan més centros en
determinadas localidades? 2Serd que se necesitan
mds recursos para todos los centros, tal como dice
la ley2

“Estaba en un colegio concertado desde infantil hasta
primero de primaria y tuvimos que cambiarla porque
querian hacer una ACS y nos negamos. Asi que tuvimos
que cambiarla de colegio”.

éSeré que se siguen sin hacer bien las
adaptaciones no significativas o ajustes?

“Queriamos la pUblica, pero nos asustaba la ratio
cuando empezé en tres afos a tener poca autonomia
en los desplazamientos pensaba que se quedaria
apartado. Y al final en la concertada con ocho nifios lo
han dejado apartado por ...supongo que por ser
diferente”.

éSerd que sigue habiendo discriminacién?

“Fue imposible continuar en colegio comun”.

2Cudl podria ser la razén por la que fue imposible?

“Porque nos niegan ese derecho”.

2Cudndo se vulnera un derecho no se deben hacer
reclamaciones?

“Ella estaba escolarizada en un centro concertado, pero
no les daban recursos para ella nos dieron la opcién de
cambiar a uno publico con aula adaptada”.

2Qué querrd decir con aula adaptada, se referird a
aula especifica?
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“Lo esté porque lo cambiamos. Pasamos de publico
rural a concertado en gran ciudad”.

2Serd que hay familias que tienen que cambiar su
domicilio y su trabajo para poder escolarizar a su
hijo en un centro adecuado? éNo habria que dotar
de recursos a centros rurales?

“Porque pienso que mi hijo podria avanzar mds en un
grupo ordinario en vez de en un aula especifica, donde
hay nifos con mucha més discapacidad, incluso nifios

sin comunicacién ninguna”.

No sélo lo piensa esta familia, sino que es un
derecho reconocido por las convenciones
internacionales y la propia ley general de
educacion.

“En la etapa de infantil estuvo en un centro privado,
donde estaban sus 4 hermanos y al pasar a primaria la
echaron”.

éPor qué ocurre esto? 2Cudl seria la causa o causas
que darian, no seria cuestién de averiguarlas y
resolverlas para que no se produzca esto?

Ademds, otra familia dice:

“Expulsada del sistema educativo, entendiendo que las
opciones propuestas al finalizar la educacién
obligatoria contravienen lo dispuesto en la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y vulneran derechos Humanos
Fundamentales”.
“Porque tanto la directora como los profesores no
entendian o no querian entender su condicién”.
éNo seré que la formacién en atencién a personas
con discapacidad y en este caso en la especificidad
en afencién a personas con sindrome de Down es
imprescindible?
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También dice otra familia: “En la ordinaria en primero
de secundaria el profesorado en su mayoria no estaba
capacitado ni tampoco interesado en atender su
discapacidad”.

2Cémo hacer una formacién para que estén
interesados y concienciados?

“El dictamen de escolarizacién nos obligd”.

éSeré que hay dictdmenes erréneos?

“Hay mucha distancia curricular, creo que hay
conceptos muy bdsicos sin asimilar”.

La educacién es un sistema, los aprendizajes de un
nivel deben garantizarse con todos los ajustes que
sean necesarios.

“Después de hacer varias entrevistas con equipos
directivos decidi donde me podia equivocar menos.
Aunque al final me equivoqué”.

Tal vez se necesitaria un asesoramiento més eficaz

en este caso.

13. Hay profesionales especializados que apoyan
dentro del colegio

Las respuestas indican claramente que si hay en su
mayoria profesionales especializados que apoyan
dentro del colegio, en un 93,6%.

14. Dénde se reciben principalmente los apoyos

Tabla 19: Porcentaje sobre donde se reciben apoyos

Dentro del aula

Fuera del avla

En ambos espacios

Perdidos. Sistema
TOTAL

Tabla 18: Profesionales especializados de apoyo

Profesionales
especializados

191 |93,6%
13| 6,4%
204 | 100%

Gréficamente:

Gréfico 11: Representacién sobre dénde se reciben los
apoyos

Il Dentro del aula
[ Fuera del aula

M En ambos espacios

18,10%

En gran medida los apoyos se reciben en ambos espacios 50,5%. En segundo lugar, se encuentra dentro del
aula, con un 25,5% y en tercer lugar fuera del aula en un 18,10%.
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15. Valoracién de la acogida inicial en el centro

Observamos una acogida buena en gran medida
86,3%, sin embargo, hay un 13,8% entre regular y
mala.

De manera gréfica:

Gréfico 12: Grado de acogida al centro

Tabla 20: Cémo es la acogida al centro

Acogida

Buena
Regular
Mala
TOTAL

86,3%

23 11,3%
5 2,5%
204 | 100,1%

Porcentaje

Buena Regular

Acogida

16. Preparacién inclusiva del profesorado

En opinién de las familias el profesorado necesita
prepararse para dar una respuesta inclusiva en el
aula, ya que hay un 30,9% que opinan que no estd
preparado. Y un 34,8% que lo estdn parcialmente
implica que necesitan mejorar dicha preparacién.
Los resultados reflejan que hay alrededor de un 30%
que si estdn preparados.

Mala

Tabla 21: Preparacién para la inclusién del profesorado

Preparacion

Si 59 | 28,9%
Parcialmente 71 34,8%
No 63 | 30,9%
No lo sé 11 5,4%
TOTAL 204 100%

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.

OPINION DE LAS FAMILIAS



Graficamente:

Grdfico 13: Grado de preparacién inclusiva que tiene el profesorado

40

Porcentaje

34,80%
28,92%

Si Parcialmente

No No lo sé

Preparacion

Podria ser interesante que el 30% aproximadamente que si estédn preparados para la inclusién pudieran
difundir su experiencia para servir de modelo a los otros profesores que no estdn preparados o que lo estdn

parcialmente.

Dimensién 4: Participacién (vida escolar y
convivencia)

En esta dimensién nos interesaba conocer si las per-
sonas con sindrome de Down participan en juegos y
actividades en los recreos con sus companeros/as
en opinién de las familias, también consideramos
de interés si el tutor/a los trata como uno mds, si el
centro actda contra situaciones de acoso, si parti-
cipa en actividades complementarias y saber en los
casos en que no lo hace por qué ocurre. Por Gltimo,
es importante conocer si las familias consideran que
la comunicacién con el tutor/a favorece una coordi-
nacién positiva entre la familia y el centro educativo.

OPINION DE LAS FAMILIAS

17. Participacién en recreos

Los padres responden que si participan en un 49,51%,
la mitad aproximadamente. A veces se corresponde
con un 37,3% y no un 9,8%.

Tabla 22: Participacién en recreos

Recreos

A veces
No

No lo sé
TOTAL
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Graficamente:

Gréfico 14: Grado de participacién en los recreos
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37,25%
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Recreos
18. El tutor/a trata al alumno/a con sindrome De manera gréfica::

de Down como uno més

Los resultados reflejan que el tutor/a lo trata Gréfico 15: El trato del tutor

como uno mds en una mayoria 67,2%. Sin
embargo, a veces, tiene un alto porcentaje

de 20,6% y los resultados para “no” son de .
un 6,4%.

Tabla 23: Cémo trata el tutor al 40

alumnado con sindrome de Down

Porcentaje

67,16%

Tratamiento 2

20,59%

0
No

Si A veces No lo sé

Tratamiento
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19. El centro actda contra situaciones de acoso por
motivo de discapacidad

Los padres tienen la percepcién de que el centro
acta contra el acoso por motivos de discapacidad
en un 40,7%, mientras que parcialmente 12,7% y
no lo hacen en un 9,8%.

Grdaficamente:

Tabla 24: El centro actda contra el
acoso

Acoso
Si

|
Parcialmente ‘
No ‘
|
|

No lo sé

TOTAL

Gréfico 16: Actuacién del centro contra el acoso por motivos de discapacidad

S0

Porcentaje

40,69%

Si Parcialmente

No No lo sé

Habria que destacar que el hecho de que un 36,8% no lo sepa es indicativo de que habria que hacer algo
para informar a los padres de los protocolos existentes al respecto y légicamente que se pongan en marcha
cuando sea preciso, asi como las actuaciones para la prevencién.
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20. Participan en actividades complementarias en
igualdad de oportunidades

Hay que decir que la mayoria, un 90,7% si participan
en excursiones y actividades complementarias en
igualdad de oportunidades. Pero hay un 9,3% que no
participan.

Tabla 25: Participacién en actividades
complementarias en igualdad

Complementarias

185 | 90,7%
19 9,3%
204 | 100%

Nos interesa conocer las razones por las que no van ese casi 10%, en el apartado siguiente.

21. Razones por las que no participan en actividades complementarias los que no lo hacen

Las categorias obtenidas son las siguientes:

Tabla 26: Motivos por los que no participan en igualdad de oportunidades

Motivos

Acompanarlo (FaltanProfesionales)
Acompanarlo (FaltanProfesionales) - Pagan monitor

Aula especifica no van
Mal comportamiento no va

No permito que no vaya pero no participa

No van
Va poco. Excusas burocrdaticas
Perdidos. Sistema

Algunas de las opiniones textuales destacadas son:

“Tiene que ir uno de los padres a la actividad al no
tener PTIS en horarios extraescolares”. Una barrera
importante es la de que algunos padres tienen que
pedir permiso en su trabajo para poder acompanar a
su hijo/a a la actividad planificada, si no, no puede ir.
O pagar a algun monitor: “En la excursién de fin de
curso, tenfamos que pagar a un monitor si queriamos
que fuera”.
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“En alguna actividad lo han sacado para hacer una foto
porque todos salian corriendo y él se quedaba detrds y
esas cosas”. Lamentablemente son ejemplos de
discriminacién.

“Los del aula especifica no participan de excursiones”.
Se desaprovecha una buena ocasién de socializacién
por parte de todo el alumnado.




“Se le sanciona con partes disciplinarios por mal “Presencia si, la participacién era nula. Presencia hubo

comportamiento y se le prohibe ir”. Sin duda no es la porque bajo ningun concepto he permitido la exclusién.
mejor estrategia. Generalmente un mal Aunque se ha pretendido. Pero estar, nunca ha
comportamiento debe tener algun tipo de aprendizaje significado pertenecer, ni dentro del aula ni en

en el momento que ocurre y sobre lo que haya ocurrido. actividades complementarias”.

La inclusién es estar, pertenecer, participar y progresar junto a los demds de manera normalizada.

22. La comunicacién con el tutor/a favorece una Tabla 27: La comunicacién con el tutor favorece
coordinacién positiva entre la familia y el centro edu- la coordinacién con la familia
cativo.

Coordinaciéon Tutor

Las familias opinan en mayoria que la comunica- e
Positiva

cién con el tutor/a favorece una coordinacién posi-
tiva en un 80,9%.

Graficamente:

Gréfico 17: Coordinacién positiva del tutor con familias

100

Porcentaje

17,65% 1,47%

Si Aveces No

CoordinacionTutorPositiva
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Dimensién 5: Logros/Progreso (aprendizaje y apoyos)

En esta dimensién queriamos averiguar acerca de cinco aspectos: si el tutor/a destaca las capacidades y pun-
tos fuertes, si usa materiales accesibles, si el profesorado de apoyo contribuye a la inclusién dentro del aula,
si se adaptan las evaluaciones a sus necesidades y si las familias notan avances en los aprendizaijes. Los resul-
tados obtenidos en torno a estos cinco aspectos se exponen a continuacién.

23. El tutor/a destaca los puntos fuertes del alumno/a Tabla 28: El tutor destaca puntos fuertes
con sindrome de Down

Tutor destaca

La respuesta a esta pregunta es que fundamental-
Puntos fuertes

mente si, en un 54,9%. Correspondiendo a en parte
un 32,4% y no lo hacen en un 12,7%.

En parte

No
TOTAL

Gréficamente:

Gréfico 18: Grado en que el tutor destaca los puntos fuertes

60

Porcentaje

32,35%
12,75%
Si En parte No
TutorDestacaPuntosFuertes
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24, El profesorado utiliza materiales accesibles para Tabla 29: El profesorado utiliza materiales
adaptarse a los distintos niveles de aprendizaje accesibles

Los resultados obtenidos reflejan que la mayoria del Materiales
profesorado, un 54,4%, sf los utiliza, mientras que un Accesibles
34,3% a veces y un 11,3% no lo hace.

Graficamente:

Gréfico 19: Utilizacién por parte del profesorado de materiales accesibles
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Porcentaje

11,27%

Si Aveces No

Materiales Accesibles

25. El profesorado de apoyo contribuye a la inclusién Tabla 30: El profesorado de apoyo contribuye a
dentro del aula la inclusién

Los resultados obtenidos reflejan que si, en un 60,8%. Apoyo dentro del
En segundo lugar responden que parcialmente en
un 28,4% y no en un 10,8%.

Avula contribuye
Si 124 | 60,8%
Parcialmente 58 |28,4%
No 22 |10,8%
TOTAL 204 | 100%
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Graficamente:

Gréfico 20: Representacién sobre la contribucién del profesorado de apoyo a la inclusién

Porcentaje

10,78%

Si Parcialmente No

Apoyo Dentro Aula Contribuye

26. Las evaluaciones se adaptan a sus necesidades Tabla 31: Adaptacién de las evaluaciones

(tiempo, formato, apoyos)

Los resultados obtenidos en este item destacan la Evaluacién adaptada
respuesta "si" con un 50,5%, es decir la mitad del si 103

50,5%

profesorado adapta las evaluaciones, en opinién de

las familias. La otra mitad se reparte entre a veces, A veces 71

34,8%

con un 34,8% y no con un 14,7%. No 30

14,7%

TOTAL 204

Grdaficamente:

100%

Gréfico 21: Representacién del profesorado que adapta la evaluacién
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34,80%
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Evaluacion Adaptada
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27. Avances en sus aprendizajes

En este item predomina la respuesta algunos, con
un 47,1%, seguido de si, muchos, con un 34,8%.
Posteriormente se encuentra Pocos, con un 16,2% y
ninguno con 2%.

Graficamente:

Tabla 32: Las familias notan avances en su

aprendizaje

Notas avances
aprendizaje

Si, muchos 71

34,8%

Algunos 96

47,1%

Pocos 33

16,2%

Ninguno 4

2,0%

TOTAL 204

100,1%

Gréfico 22: En qué medida se notan avances en los aprendizajes

50

Porcentaje

Si, muchos Algunos

Pocos Ninguno

Notas Avances Aprendizaje

La respuesta que seria deseable esperar seria una mayoria de si muchos, supongamos un 90%, la respuesta
algunos seria deseable que estuviera més baja, vamos a suponer a modo de conjetura, un 8% y finalmente

pocos con un 2%, siendo O para Ninguno.

Dimensién 6: Derechos y recursos

En la Dimensién 6, sobre derechos y recursos hemos preguntado sobre 6 cuestiones: 1) Si se ha informado
a las familias sobre el derecho que tienen a la educacién inclusiva, 2) si han tenido que reclamar para defen-
der el derecho a la inclusién, 3) en caso que hayan reclamado explicar por qué tuvieron que hacerlo, 4) Si
sus hijos/as reciben apoyo de alguna asociacién, 5) En qué consiste dicho apoyo y 6) Si los profesores de la

asociacién dan apoyo y asesoramiento al profesorado de los centros.

Las respuestas obtenidas arrojan los resultados que se exponen a continuacién.
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28. Se informé a las familias del derecho a la edu- Tabla 33: Se informa a las familias sobre el

cacién inclusiva derecho a la inclusién

Mayoritariamente si han sido informadas, en un Informacién
78,4%. Aunque hay alrededor de un 20% que no inclusién
recibieron dicha informacién.

Graficamente:

Gréfico 23: Grado en que se informa a las familias sobre el derecho a la inclusién
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29. Has tenido que reclamar para defender el dere- Tabla 34: Han tenido que reclamar

cho ala inclusién

Aunque ligeramente estén por encima los que no Reclamacion

han tenido que reclamar (56,4%), el nimero de

las familias que han tenido que reclamar es alti-

simo (43,6%). Para comprenderlo podriamos apro-
ximarnos diciendo que casi la mitad no reclamaron

y casi la otra mitad sf tuvieron que reclamar.
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Gréficamente:

Gréfico 24: Grado en que han tenido que reclamar
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Porcentaje

Reclamacion

30. Razones de las reclamaciones

Los que si tuvieron que reclamar expresaron las siguientes razones:

Tabla 35: Razones de reclamaciones

Razones para reclamar

1.

Porque no recibe los apoyos dentro de la
clase ni el material lo tiene adaptado. Las
pruebas escritas no me las ensefan
cuando voy a tutoria porque dicen que se
las hacen orales.

En cursos anteriores, en Tercero de
Primaria, no fue tratado en igualdad de
condiciones.

No lo querian escolarizar en ese centro
porque no habia auxiliar.

En el antiguo colegio, una profesora que
tenia era horrible y siempre estaba
poniendo inconvenientes a todos los nifios
con discapacidad.

Fui a educacién a reclamar y hablar con
inclusién educativa y fue todavia peor, no

OPINION DE LAS FAMILIAS

10.
11.

tienen ni idea, me llegé a decir que llevara
a clases particulares a mi hija.

Falta adaptacién del contenido, faltan
profesionales de apoyo.

Cuando fui consciente que no avanzaba en
el aula especifica como me informaron.

Permanencia en infantil, recursos, derecho
a la continuidad de estudios en Formacién
Profesional.

Llevamos dos afos seguidos sin tener
libros adaptados porque no los solicitan a
tiempo.

La he tenido que cambiar de colegio.

Derecho a educaciéon compartida no
autorizada.
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12. No podia estar en clase ordinaria las 5 23. No hay material, no sigue el contenido de
horas lectivas, pero no le ponian monitor la clase, falta mas apoyo del profesor, que
de apoyo, asi que tuvimos que luchar por no da abasto.

ve pusieran un aula especifica en el . . .

aue p . pect 24. He tenido que rellenar informes y pedir la
centro, me la querian cambiar de centro . .

o inclusiéon de un maestro sombra que sale
por no haber en este aula especifica, muy . -

del bolsillo familiar.

fuerte la verdad porque no solo estaba ella
habia més alumnos que tenian que hacer 25. Falta de ajustes.
uso de ella. 26. Hemos tenido que cambiarla de colegio.

13. En primaria, no tenia libr .

3 primaria, no tenia libros adecuados 27. Los profesores no estaban por la labor de

14. No le proporcionan los libros, no le hacen realizar un trabajo extra para mi hijo.

xamen intenta recurrir a | . .
edo te s, se .fe. (:, ecdu a ad <oid 28. Este curso estd repitiendo sexto de
i6n significati masi rapi L - ;
ot ap OE N IS gnihcativa te asiado rapido, primaria. El afo pasado nos querian echar
....En n ignaturas. . .
etc algunas asignaturas del colegio porque en secundaria "no

15. Porque siempre, la mayoria de las veces tienen recursos". A ver qué pasa...
hqcen més caso a los otro.f, ninos sin 29. Cuando estaba en secundaria pasaban de
importarles que hacen dano no se les ) .

: . . él y lo consideraban como un estorbo.
explica a los nifios que un nifo con una
discapacidad tiene el mismo derecho... 30. Las excursiones suelen ser de mucha

. ; _ . . intensidad.

16. El primer afo en 3 anos nos obligaron a ir
a otro centro/pueblo porque en el nuestro 31. Reclamé para que tuviese libros, porque le
no asignaron una monitora. Resulta que daban sélo fichas fotocopiadas y él se
en el otro solo la tenia para 2 horas. Iba en daba cuenta de que era distinto a los
panal y sin poder andar. demas.

17. Pedin que milloren as dinédmicas para que 32. Para que tuviese una logopeda en el
poda participar como un igual. centro escolar (CREDA) (Centro de

18 Undia. el ar d hi | Recursos Educativos para Deficientes

: h'n' 'a, el ano pasa ol j?e a m; ;lq nofe Auditivos) al igual que los alumnos con
' |<é|eron un examen el dia que lo tenian discapacidad auditiva que acuden al
0Cos. centro.

19. Porque els'rc|1bq incluido y lo quisieron sacar, 33. Reclamar més horas con el logopeda y
pero no lo lograron. psicopedagogia.

20. Por no | ieron n mpezé al . . .

0 olque ::. € pusieron cua do empez6 a 34. Porque le habian suspendido todo incluso
cole una fisio. con AciS.

21. Hasido eIXCIU'fdo de;rakl‘:mos gr.télpa|ils 35. Faltan recursos en los colegios publicos y
porcélffe’.el Ipro T.sc.)(;ado a C?Ins' erl:: oque educacién alarga mucho los plazos a las
era dificil la actividad para él y no ha reclamaciones.
sabido adaptarsela.

29 Inasistenci i la del aul 36. Me estaban obligando a escolarizar en un

- Inasistencia en tener que sacarla del aula centro de educacién especial.
siempre.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
47.

60

En primaria si tenian la SIEl (Soporte
Intensivo para la Escuela Inclusiva) y todo
iba bien, llegé secundaria y al ser un
centro concertado no les concedian la SIEI,
lo cual significa que mi hija se quedé sin
refuerzo dentro del aula. Luché dos afos y
la solucién fue cambio de centro.

Porque no es real la inclusién. Nos han
informado muy bien de sus derechos, sin
embargo, después la metodologia no es la
que toca.

Que se lleve a cabo la adaptacion
curricular y la evalten correctamente.

Tuvo que estar en 3° de ESO un mes para
tras una evaluacién inicial causaré derecho
a pasar a Diversificacién porque el curso
anterior lo tenia aprobado.

Porque deberian recibir mas apoyo de LAS
ATES (Auxiliares Técnicos Educativos) para
reconducir los problemas de conducta.

Pues he tenido que hacer de todo para que
le dieran la discapacidad para presentarlo
en educacién, y valoraciones externas.

Porque han violado todos los derechos
minimos como su permanencia dentro del
centro en el que se escolarizé en infantil, la
han segregado y apartado de sus
companeros con los que estaba
perfectamente integrada y por Gltimo se
niegan a permitirle participar en las
actividades que realiza el centro con sus
companeros del aula ordinaria.

No se le adaptaban materiales, deberes ni
examenes.

Porque he querido una educacién con
inclusion en aula ordinaria. Y este punto
era fundamental para mi.

Metodologias y apoyos.

Nos obligaron a dictamen para aula
especifica.

OPINION DE LAS FAMILIAS

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

El colegio no tenia los apoyos que
necesita. Y, aun asi, han concedido menos
horas de las que necesita de AL.

Cuando empezé la etapa de infantil,
querian movernos de colegio porque en el
que habia entrado por puntuacién y
eleccién nuestra no tenia AE y no lo
querian poner en ese colegio. Por ello nos
instaban a cambiar de colegio a uno
donde ya hubiera esta figura. Tuvimos que
reclamar el derecho de nuestra hija a ir al
colegio que le habia tocado y que tuviera
los apoyos necesarios en el mismo.

En algunos cursos sobre todo en ciclo de
infantil y hasta segundo de primaria no le
daban material, no hacia nada en clase
porque segun profesoras no podian
ponerse con ella. Y me decian que estaba
mejor en aula especifica.

No hemos reclamado formalmente en
ningun caso, pero si hay que estar
pendiente a menudo, preguntar, recordar,
revisar, en definitiva, "pelearlo”, sobre todo
viendo las carencias existentes en cuanto a
personal de apoyo y a recursos. Habria
que duplicar las plantillas de docentes en
los colegios para realmente dar una
respuesta mds ajustada a las necesidades.

Ha tenido algun tutor que no favorece
adaptaciones curriculares.

Tengo que pelear siempre las horas de
apoyos... por parte del colegio le daria
menos horas, también reclamo que entren
con ella dentro de clase.

Desinformacién y notas no
correspondientes a sus conocimientos.

Toda la educacién obligatoria he tenido
que defender su derecho a una educacién
inclusiva. En primaria, con mucha lucha, se
lograron pequenos cambios que resultaron
ser meramente cosméticos, alcanzando en

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.



Estudio de las barreras para la educacién inclusiva de

las personas con sindrome de Down

algunos aspectos algo asi como una 59.

integraciéon. Y digo cosméticos porque en
el mismo centro, en la secundaria, se
esfumaron los pocos avances (cosméticos)

Al iniciar la etapa infantil la sugerencia
fue, antes de conocer al nifio, ir a un
colegio especial.

. S 60. En este colegio, por el momento no, en el
1 1
que pudieron lograrse en la primaria. En . - po - .
. 2. anterior decidi irme por no tener igualdad
Secundaria, practicamente el total del . .
i i de oportunidades. Aun siendo solamente
profesorado entendia que no tenia que . . .
" 11 en el aula. También quiero decir que el
estar en el aula regular y que su sitio era . . .
o colegio actual trabaja muy bien la
un aula especifica. Estuvo en el aula .Y ! .
PR diversidad, pero la mayoria de los colegios
regular, pero nunca se consideré siquiera -
. . que conozco indirectamente por otras
que estaba alli por derecho, sino por la I~
. . familias, no lo hacen.
decisién equivocada de su madre. Estaba,
pero ni participaba ni aprendia, y mucho 61. Con 3 anos le hicieron un Programa de
menos pertenecia. En la primaria, Pts y Refuerzo, me negué a firmaryen 1 de
Aucxiliares Educativas le daban una especie primaria le hicieron una adaptacion
de clase particular dentro del aula, sin curricular significativa primero en todo por
apenas conexion con lo que realizaban sus el comportamiento. Reclamé y se lo
iguales (el recurso pegado a ella, casi hicieron en las instrumentales. Me fui a
siempre haciendo otras cosas). En inspeccion y solicité cambio de centro.
Secundaria, ni eso. Tuvimos suerte y al afio siguiente entré en
L . _ el centro actual.
56. En el centro ordinario donde iba el ano
pasado, pero no habia apoyos suficientes, 62. Por no querer ponerle una inclusiva en
25 alumnos, y no mandaban mas apoyos primero de primaria. Pedi que si le veian el
ni ajustes razonables por falta de recursos, retraso lo hicieran repetir, pero no queria
y la inclusién sin medios se convierte en las significativas de primeras.
exclusion. . . .
63. No ajuste de exdmenes a su adaptacién
57. Debido a la escasez de recursos del centro curricular.
al “abandono” de la administracion AT -
yd H toal 64. En el Colegio Publico XXX hace 13 anos el
educativa en cuanto a los apoyos . . )
. poy Director no la queria y monté una protesta.
necesarios, hemos hablado con el centro
para intentar aumentar las horas de apoyo 65. En otros centros, me decian que mi hijo no
de la PT dentro del aula. El centro hace lo estaba capacitado para realizar el curso,
que puede dentro de esa escasez de aun siendo un curso para nifos con
medios para suplir el apoyo que necesita. dificultades.
Nosotros ’rqmbl.en hemps recurrido a todo 66. Querian hacerle adaptacién curricular en
lo que nos ha sido posible, tenemos el infantil
programa de apoyo educativo de Down.
58, Lainclusis | falta d 67. Porque desde pequeno nunca ha tenido un
‘ adlnc usion To es Irec; por fafia de recu(;sos profesorado que viera sus capacidades,
Iy e personoclu c:m ; Iornracllonho ecuada, incluso un director me dijo que mi hijo
0s apoyos deniro de ?U a °§, acen nunca leeria o escribiria, y gracias a clases
personas sin ninguna formacion. privadas y profesor de apoyo costeado
todo por mi, que incluso le hacian la vida
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

imposible por ser trabajador externo del
colegio, mi hijo lee y escribe
perfectamente, resuelve problemas
matemadticos, etc.

He tenido que pedir que se le tenga en
cuenta en muchas ocasiones.

Que permanezca la mayor parte del
tiempo con su grupo en el aula.

La tutora del afo anterior no tenia
conocimiento ninguno de INCLUSION, la
colocaba al final de clase, le daba otro
material diferente y con nivel de infantil.

Porque no le echan cuenta con las tareas y
el aprendizaje, porque no nos entregan los
objetivos a trabajar, porque se cachondean
de él y el colegio le tapan, porque los
profesores no estan preparados ni tienen
intereses.

Mads horas de integraciéon y menos de aula
especifica.

La respuesta educativa que se le estaba
dando no era la adecuada.

No nos informan de las adaptaciones, le
modifican apoyos sin avisar...

Pedir aula especifica, monitor
especializado, el comedor y mobiliario
adaptado.

Tiempo para realizar los exdmenes.

62

Descubri el curso pasado que le estaban
sacando del aula para todos los apoyos sin
habernos informado. Cuando
preguntamos por el motivo se nos dijo que
una cosa era la ley y otra cosa era lo que
se podia hacer en la realidad. Por otra
parte, el numero de horas de apoyo que se
le dio al nifio nos parecié escaso y tuve
que ir a hablar con el departamento de
inspeccién de educacion.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Porque un curso puedes tener la suerte de

que te toque un tutor con empatia y ganas
de hacer las cosas bien con tu hijo, pero la
gran mayoria de cursos no es asi y siempre
tienes que estar ensefando los dientes.

Porque quieren tenerlo en el aula
especifica casi todo el tiempo y nosotros
reclamdabamos lo contrario, es decir, estar
en el aula con los companeros.

En su centro anterior no estaba incluida
por ello decidi cambiar de centro
educativo, ahora es una mds en el colegio
y estd integrada.

En el centro que hizo primaria. Este afio
estd cursando 1° ESO en otro centro.

Porque no se la consideraba como otra
alumna del grupo ordinario porque a
veces su comportamiento no era el
adecuado, por su bajo nivel académico.
No entendian que su proceso de
adaptacién era mucho maés lento que el de
cualquier otro companero. La solucién
segun ellos era el aula especifica.

No, pero porque yo me preocupo de mirar
legislacion de educacién inclusiva porque
si no el centro no te informa.

A dia de hoy que llevamos de curso
todavia no estd incluido.

Mi hija en el recreo estd sola, por su
dificultad para relacionarse y sola la dejan.

Horas de Especialista de apoyo educativo,
apoyos para programa de aprendizaje en
inglés.

Mala valoracién por equipo de orientacién
y apoyo educativo del centro donde esté
escolarizado.

Reclamar no, pero si pasar por varios
trdmites para pasar al aula enclave.
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89. Los recursos son insuficientes. Solo dos
horas a la semana de AL y PT, mas el
refuerzo pedagégico de 4h a la semana
que pagamos nosotros.

90. No tener los suficientes apoyos, ejemplo
tiempo de ATE en el aula.

Nota: Se han omitido los nombres de centros concretos y personas concretas si las hubiera, la intencién de este
informe es detectar barreras y proponer soluciones respetando la confidencialidad.

Se trata de 90 razones que merece la pena disponer de ellas literalmente porque son Unicas y merecen ser
atendidas de manera particular. Cada una de estas situaciones podrian ser el origen de debates que pudie-
ran prevenir a otras familias algunas de estas situaciones.

31. Apoyo educativo que recibe tu hijo/a Tabla 36: Apoyo de la Asociacién

Existe un porcentaje mayor de las familias que reci-
ben apoyo educativo de alguna asociacién para
su hijo (87,3%).

Apoyo asocicacion
178 | 87,3%

26 (12,7%
204 | 100%

Graficamente:

Gréfico 25: Porcentaje de apoyo de la asociacién

100

Porcentaje

Apoyo Asociacion
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32. En qué consiste dicho apoyo educativo

Las respuestas obtenidas sobre el apoyo educativo que ofrecen las asociaciones las hemos ordenado de la
siguiente manera:

Tabla 37: Apoyo educativo que se ofrece desde las Asociaciones

1 Terapias

2 Logopedia

3 Apoyo escolar - lecto-escritura

4 Talleres (socializaciéon, educaciéon emocional)

5 Atencién Temprana

6 Apoyo a familias

7 Autonomia personal

8 Relacién Profesorado y Profesionales Asociacién (SAl)

9 Habilidades Sociales

10 Psicologia

11 Autodeterminacion

12 Asesoramiento para buscar el mejor centro inclusivo y receptivo.

13 Tiene también autismo (apoyo de otra asociacién)

14  Salidas grupales de ocio

15 Maestro de apoyo a la inclusién

16  Estimulacién en medio acuético

17  Viene una profesora a casa para solventar lo que en el colegio no le hacen

18 Nolosé
33. Los profesionales de la asociacién dan apoyo al Tabla 37: Apoyo de profesionales de la
profesorado de los centros Asociacién al profesorado del centro
Las respuestas obtenidas indican que si lo hacen en Asesoramiento
un 69,6% de los casos y no lo hacen en un 19,1% de Asociacion Profes.

los casos.

- DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
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Gréficamente:

Gréfico 25: Porcentaje de apoyo de la asociacién

Porcentaje

11,27%

Si No No lo sé

Asesoramiento Asociacion Prof

Dimensién 7: Preguntas generales abiertas

Se plantearon finalmente en el cuestionario tres preguntas abiertas sobre: experiencias positivas sobre edu-
cacién inclusiva, experiencias negativas sobre educacién inclusiva y qué cambios serian relevantes en nues-
tro sistema educativo para dar una respuesta inclusiva.

34. Experiencias positivas en Educacién Inclusiva

De las 204 respuestas nos encontramos en primer lugar con 37 respuestas que manifiestan que desgracia-
damente no tienen experiencias positivas. “Pero los profesores no entienden lo que realmente es funcional para él.
Hay un profundo desconocimiento”.

Del resto de experiencias positivas podemos destacar las siguientes agrupaciones:
Tabla 38: Experiencias positivas en Educacién Inclusiva

n Mejor acogida por parte de compafieros y aumentos en autoestima.

B Profesores implicados que adaptan contenidos y metodologias.

B Avances en autonomia, habilidades sociales y aprendizajes.

u Coordinacion efectiva con asociaciones y profesionales externos.

B Importancia de tutores receptivos, que marcan la diferencia.
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B Participacién en actividades del aula con adaptaciones adecuadas.

B Inclusién real cuando existe trabajo conjunto entre familia, centro y asociacién.

B Cambios de centro mejoran notablemente la experiencia inclusiva.

B La presencia continua en aula ordinaria favorece aprendizajes.

B Experiencias positivas dependen fuertemente de la actitud del docente.

Algunos relatos mds relevantes son:

“Pues que tiene la oportunidad de convivir con j6venes
de su edad y desarrollar sus capacidades de
aprendizajes”.

“El va contento al colegio”.

“Ella va feliz cada dia al cole, va con sus hermanos, va
caminando sola desde casa, los comparieros la quieren
y las familias también. Algunos profes se adaptan muy
bien con ella”.

“La han acogido con 5 afios sin ningun problema. Le
han dado apoyo del aprendizaje, logopedia y
fisioterapia. Siempre en buen contacto con nosotros, los
padres. La profesora de apoyo estd con mi hija desde
que cumplié 5 afos y esa experiencia de estar en
manos de la muy buena profesional favorecié
muchisimo el desarrollo de mi hija. Tanto a nivel
académico como emocional. Ha sido una figura
importantisima (y sigue siendo) a lo largo de los afos
de infantil y primaria”.

“La ayuda a mejorar dia a dia, a madurar, a ser més
auténoma y a que se enfrente dia a dia a experiencias
dentro de su aula o centro”.

“El carifio de sus compafieros y su autoestima de
sentirse uno mds en muchos momentos”. “Ella es feliz
aprendiendo rodeada de iguales sin diferencia”. “El

trato con sus amigas y amigos es precioso”. “Estar con
companeros de su misma edad y compartir juegos y
risas con ellos”.

“Por primera vez este afo, en 3 ° de la ESO, el profesor
de Biologia y tutor, adapta el temario y pide opinién a la
profesional en educacién de DOWN...”. “Implicacién
del profesorado en aprender y aceptar materias
educativas inclusivas”. “El interés del profesorado”.

“En el colegio actual, estamos muy contentos. Son
profesionales que lo tratan como uno mds. Se esfuerzan
mucho, nos comparten sus inquietudes, hay
comunicacién con la familia. Mi hijo estd haciendo una
evoluciéon muy bonita gracias en gran parte a ellos.
Tiene refuerzo dentro del aula unas horas cada dia. Se
le motiva a hacerlo todo solo y se lo celebran. Y eso se

nota mucho”.

“Dejando de lado la parte lectiva, el haber crecido y
compartido estos afios con los nifios de su escuela la
ha enriquecido y ayudado a ser quien es ahora y sobre
todo a sentirse parte de la comunidad ya que si
hubiera estado en un centro especial desde el inicio,
ahora seria practicamente una desconocida para los
nifios y nifas de su misma edad, con los que en algdn
momento de su vida se encontrard a nivel laboral o

|II

socia

“El tutor y la PT estdn muy involucrados”.
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35. Experiencias negativas en Educacién Inclusiva

De las 204 respuestas nos encontramos en primer lugar con 50 respuestas que manifiestan no haber tenido

experiencias negativas.

Del resto de experiencias negativas podemos destacar las siguientes agrupaciones:

Tabla 39: Experiencias negativas en Educacién Inclusiva

®  Falta de formacion docente y mala gestion de adaptaciones.

®  El alumnado es sacado del aula, limitando su participacién.

B Existencia de rechazo social, burlas y acoso en recreos.

B Recursos insuficientes: falta de AL, PT y orientadores.

B Metodologias no inclusivas centradas en el curriculo estandar.

L Escasa coordinacién con terapeutas y asociaciones.

B Casos graves como inmovilizar a una nifa por falta de estrategias.

B Falta de comunicacién con familias o tutores que no informan.

B Insistencia en derivar a educacién especial sin justificarlo.

= Desgaste emocional de las familias al tener que luchar cada curso.

Algunos relatos mds relevantes, en relacién con
experiencias negativas son:

“A veces lo sacan del aula. Alegando que asi aprende
mds con los apoyos”.

“Que a veces sigue habiendo personas que lo miran

ru

como “un bicho raro

“No le invitan a cumpleafos”.

“Hay profesores que no saben ni quieren hacer nada. A
veces le exigen un nivel curricular mds alto al que tiene,
porque dicen que inspeccién les obliga”.

“Acoso y burlas por parte de los otros alumnos del
colegio porque no estdn vigilados en los recreos”. “El
comportamiento de algunos compafieros de otra clase,
insultdndola”. “Nifos que no se integran a mi hijo con
discapacidad y que el profesorado no esté al corriente
de esos momentos como pueden ser el recreo y le
causan un malestar a mi hijo”.

“Que el ATE (Auxiliar Técnico Educativo) sea un poco la
sombra de mi hijo déndole la mano muchas veces en
lugar de dejarle jugar mas libremente cuando eso es
posible”.
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“El gran desgaste que supone a los padres luchar por la
inclusién educativa cuando no deberia de ser asf ya que
es un derecho de nuestros hijos”.

“No utilizar materiales adaptados, mala organizacién
de los recursos, poca coordinacién o ninguna con el
profesorado, poca informacién a las familias. Poca
empatia®.

“No avanza demasiado, no le dedican suficiente
tiempo. La PT no entra con ella a las clases, ella debe
salir tres horas semanales a otra clase”. “Se derivaba al
aula especifica nada mas pasar a primaria”.

“El que la vean solo por su Down o su discapacidad y
no sean capaces de valorar su esfuerzo y valoracién por

quién es”.

“Los profesores de secundaria tienen mucho
desconocimiento de la discapacidad y del trabajo
inclusivo”.

“El trato que los centros y los profesores suelen dar a las
familias que creemos y luchamos por la inclusién suele
ser denigrante y vejatorio convirtiéndose la educacién
de nuestros hijos en una guerra de quejas, reuniones,
presiones, etc... que como consecuencia deja a familias

|Il

agotadas y con problemas de salud fisica y menta

“Muy pocas plazas para la formacién bésica cuando
salga del aula especifica”.

"No se realiza una adecuacién curricular y lo que se

tiene es una programacién en paralelo”.

"A medida que iba creciendo, las companeras se iban
distanciando porque van teniendo menos intereses
comunes.".

“En el dictamen de escolarizacién no aparece Sindrome
de Down porque el programa Séneca no lo recoge
como tal, sino como enfermedad grave o trastorno
grave del desarrollo”.

“El dafo que la sociedad hacen sentir mal al padre o
madre con miradas y gestos despreciativos de los
demads nifos, el rechazo al propio nifio discapacitado y
sus padres aprueban ese rechazo la mayoria de las

veces”.

“Que en casi seis afos que llevamos de colegio, solo
hemos tenido tres reuniones con las orientadoras. Y
cada reunién fue coincidiendo al comienzo o final de
cada etapa, mds para un trdmite burocrdtico de firmar
papeles, informes y propuestas de...que para hacer un
estudio de necesidades del estudiante y dedicarle
tiempo a trabajar con él. Faltan equipos de
orientadores en los colegios. No se notard mejoria
hasta que no contraten dos orientadores por centro, y
bésicamente uno se le ird gran parte del porcentaje en
burocracia y la otra figura seria para trabajar y entrar
en accién”.

“Ha habido docentes nada implicados en su trabajo.
Ha habido equipos directivos y orientadores claramente
interesados en desanimarnos para inducirnos a optar
por un centro de educacién especial”. “La valoracién
previa al nifio antes de la etapa infantil no se hizo bien:
antes de conocer al nifio se nos sugirié la opcién de
colegio especial, sin haber visto al nifo, conocerlo,
conocernos ... Bajo mi punto de vista, una primera

ru

valoracién hecha sobre “la etiqueta

“Pues alguna profesora en cursos anteriores trataba a
mi hijo como si él no supiera lo que hacia haciéndole
parecer tonto delante de los demds compaferos”.

“Los profesores de la ESO tienen como menos tacto con
el nifio, son més ensefar, aunque mi hijo va encantado

- DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.
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al colegio y pasa més tiempo en la clase de apoyo que “Mi hija ha estado en un centro ordinario, en un aula
1

con sus companeros”. N " .,
regular, pero en ningun caso ha recibido una educaciéon

inclusiva. Experiencias negativas todas, a excepcién de

- . : . C
El problema estuvo en la educacién primaria, en estos cuatro amigos. Opresiones, maltrato institucional,

modalidad B. No supieron trabajar con ellas. No les soledad, perdida de autonomia y autoestima.

dieron apoyos suficientes, literalmente se paseé en el Interminable la lista de experiencias negativas”.

aula. Falta preparacién de los maestros, medios y
recursos. Ha sido un horror estar luchando por los

“En primaria ha sido una lucha continua de 3 afos para

derechos de mi hija en la educacién de primaria”. . . P
que no lo pusieran en modalidad C*.

36. Cambios relevantes en el sistema educativo para mejorar la Educacién Inclusiva

En el andlisis de las 204 respuestas que se han dado hemos agrupado los cambios sugeridos en 10 puntos:

Tabla 40: Cambios que se necesitan en el sistema educativo

1.  Reducir ratios y aumentar personal de apoyo en el aula.

2.  Formacién obligatoria y especifica en inclusion para todo el profesorado.

3.  Mayor coordinacién con asociaciones y especialistas.

4.  Materiales y metodologias adaptadas (DUA, aprendizaje cooperativo).

5. Recreosy patios disefados para ser inclusivos.

6.  Menos barreras administrativas y mas estabilidad del profesorado.

7.  Recursos utilizados para incluir, no para segregar.

8. Cambio de mirada: la inclusién es un derecho, no un favor.

9.  Mdas apoyos dentro del aula ordinaria, no fuera de ella.

10. Revisar leyes y politicas que permiten practicas segregadoras.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN. -
OPINION DE LAS FAMILIAS



Estudio de las barreras para la educacién inclusiva de

las personas con sindrome de Down

Otros cambios sugeridos por las familias, que
destacamos, se recogen a continuacién:

“Ampliar la oferta formativa una vez terminan la
ensenanza obligatoria. Mds centros que impartan
formacién a la que puedan optar y mas variedad para
poder elegir segun sus intereses”.

“Pues que padres, alumnos y profesores viesen a
nuestros hijos como uno mds y les ofrecieran su carifio
real durante todo el tiempo”.

“Formacién a todo el profesorado, para que vean y
sepan que tienen derecho a cursar la ESO y titular, y
que no parezca que estan haciéndote un favor o
cometiendo una ilegalidad. Menos alumnos por aula.
Docencia compartida”.

“Preparar a los docentes, que se hagan las
adaptaciones curriculares, que el apoyo sea dentro del
aula, que se les evalte correctamente y explicar
correctamente qué es la discapacidad y qué es la
inclusién real a toda la comunidad educativa, y estar
preparados en caso de bullying”.

“Que los PT y AL estuvieran formados para eliminar
barreras en el aula, ajustar ...etc., cosa que no hacen

pues no saben, estdn acostumbrados a trabajar fuera
del aula como un profesor particular, pero no como un
profesor de pedagogia inclusiva .... En los centros no
saben la diferencia entre integracién e inclusién, ni
siquiera los profesionales de PT, AL, orientadores,
direccién...etc.”.

“Formacién real del profesorado en Disefio Universal
del Aprendizaje y otras técnicas de ensefanza
inclusiva”. “Que todos los profesores estuvieran
formados y aplicaran realmente el DUA y resto de
metodologias inclusivas”.

“Mds profesores por clase”. “Codocencia”.

“Que los profesores ejerzan por vocacién”.

“Més profesorado de apoyo o menos alumnado”.

“Mayor financiacién”. “Menos nifios en el aula”.

“Profesores especialistas en EE en todos los cursos de FP”.

“Una mayor adaptaciéon a sus capacidades. Con
temdticas de la vida diaria que le sirvan para crecer”.
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ANALISIS DE CORRELACION

Hemos seleccionado algunas preguntas para analizar la correlacién entre variables dependientes. Por ejem-
plo, nos preguntamos si el tutor sefiala los puntos fuertes se relaciona con los avances en aprendizaje, obte-
niendo:

Tabla 41: Correlacién entre sefalar puntos fuertes del tutor y avances

Correlaciones Tutor destaca Notas avances
puntos fuertes  aprendizaje

Rho de Tutor destaca Coeficiente de [RIKeo]0] ,425**
Spearman puntos fuertes  correlacion

Sig. (bilateral) B <,001
N 204 204

Notas avances Coeficiente de YRR 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) BN
N 204 204

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se analizé la relacién entre la actitud del docente (destacar puntos fuertes) y la percepcién de progreso aca-
démico mediante la correlacién de Rho de Spearman. Los resultados arrojan una correlacién positiva, mode-
rada y altamente significativa (ry = .425, p < .001). Esto indica que existe un vinculo directo entre la
mirada pedagégica del tutor y los resultados: en aquellos casos donde el tutor tiende a destacar las for-
talezas y capacidades del alumno, las familias reportan una mayor percepcién de avances en el apren-
dizaje. Este hallazgo sugiere que las expectativas positivas del docente acttan como un facilitador del
progreso educativo.
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Otra cuestién seleccionada ha sido si el docente trata al alumno/a con sindrome de Down como uno mds,
se relaciona con los avances en aprendizajes, obteniendo:

Tabla 42: Correlacién entre si el docente trata al alumno con sindrome de Down como uno més y avances en

aprendizaje

Correlaciones

Rho de Tratamiento Coeficiente de
Spearman correlacion

Sig. (bilateral)
N

Notas avances Coeficiente de
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral)
N

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se exploré la relacion entre el Trato recibido en el aula y la percepcién de Avances en el aprendizaje. El ané-

Tratamiento

Notas avances
aprendizaje

1,000 ,304**
<,001

204 204

,304** 1,000

<,001

204 204

lisis de correlacién de Spearman arrojé un resultado positivo y significativo (r, = .304, p < .001).

Este dato confirma que existe un vinculo entre la dimensién socioemocional (el buen trato) y la cognitiva (el
aprendizaje): un clima de convivencia positivo favorece el rendimiento. No obstante, cabe destacar que esta
correlacién es ligeramente inferior a la encontrada respecto a las expectativas docentes (p = .425), sugiriendo
que, aunque el bienestar es necesario, las estrategias pedagdgicas centradas en fortalezas tienen un peso

mayor en la percepcién de progreso académico.
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4.2. Resultados del andlisis
cualitativo de los grupos de debate

Grupo de Debate 1: Educacion Infantil y
Primaria

Anadalisis cualitativo sobre Barreras en
Educacién Inclusiva en cuanio a Presencia,
participaciéon y Progreso.

En este grupo participaron 4 padres, 5 madres, la
moderadora y un investigador.

Las barreras categorizadas segin las tres dimen-
siones del guion son:

PRESENCIA (estar en el centro y en el aula)

1. Desigualdad territorial y normativa. No existe un
criterio unificado. Los derechos y recursos depen-
den arbitrariamente de la Comunidad Auténoma, la
provincia o la decisién subjetiva de un inspector.

Evidencia: “En Castilla y Ledn, el sindrome de Down no
tenia derecho a PT, tuvimos que pelearlo... En Valladolid
conocemos familias a las que les ha dicho que no”.

2. Falta de personal de apoyo para necesidades
bésicas (Higiene). La ausencia de monitores para el
cambio de pafial en nifios mayores de 6 afos pone
en riesgo la escolarizacién o fuerza a los padres a
abandonar sus trabajos para acudir al centro varias
veces al dia.

Evidencia: “Cualquier padre que esté trabajando no se
puede permitir el lujo de ir a cambiar a su hijo... Si no hay
monitor, écémo lo hariamos?2”.

3. Ratios elevadas que impiden la atencién. El nimero
de alumnos por aula (25-30) hace inviable que un
solo docente atienda la diversidad, provocando que
la presencia del alumno con discapacidad sea “tes-
timonial” o dependa de un asistente externo.

Evidencia: “Si tiene 25 nifios, demasiado que dedica 50 10
minutos... la profesora estd desbordada.”

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SiINDROME DE DOWN.
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PARTICIPACION (Vida escolary
convivencia)

4. El modelo de “Sacar fuera” (Segregacién interna).
Los apoyos de Audicién y Lenguaje (AL) y Pedagogia
Terapéutica (PT) se realizan mayoritariamente extra-
yendo al alumno del aula ordinaria, rompiendo la
dindmica de grupo y sefaléndolo frente a sus com-
paneros.

Evidencia: “Se le saca de la clase... Yo estoy convencido de
que necesita apoyo, pero no sacarlo del aula”.

5. Exclusién en actividades extraescolares (Excur-
siones). Las excursiones se convierten en barreras
cuando el horario excede la jornada laboral del
especialista (PT). Se exige a los padres que acom-
pafen a sus hijos o el nifo no puede asistir, vulne-
rando su derecho al aprendizaje y disfrute inclusivo
en actividades complementarias.

Evidencia: “Cuando pasaban las 2 de la tarde, el horario
de la PT habia terminado... Td pedias el dia en el trabajo
o tu hija no podia ir”.

6. Delegacién de la responsabilidad tutorial. El tutor
del aula ordinaria tiende a delegar la responsabilidad
total del alumno en el especialista o la “sombra”, des-
vinculdndose de su participacién en el grupo clase.

Evidencia: “Me dice: ‘Hombre, eso lo tendrds que hablar
con la sombrd’... Delega totalmente la responsabilidad
de la educacién de tu alumno. Vergonzoso”.

PROGRESO Y LOGROS (Aprendizaje y
apoyos)

7. La “Loteria del Profesorado”. El progreso del
alumno no depende de un sistema que lo garan-
tice, sino de la “suerte” y la “voluntad” del profesor
de turno. La falta de formacién técnica se suple con
buena voluntad, lo cual es inestable.

Evidencia: “Lo que define la calidad de la atencién es el pro-
fesor que les toque... dependes de la suerte, igual que te
puede tocar un traumatélogo bueno o uno regular.” “Qué
va a pasar el afo que viene, qué le tocard”
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8. Ausencia de Metodologias Inclusivas (Co-docen-
cia y DUA). Persiste la metodologia tradicional de
“un profesor, un libro, una clase”. No existe la docen-
cia compartida (dos profesores en el aula), ni se
aplica el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) ni
la Lectura Fécil.

Evidencia: “Te podemos confirmar casi 100% seguro que
solo hay una persona... Cuando les hablé de la Ley de
Accesibilidad Cognitiva, se me quedaron mirando como
si hablara de otro planeta”.

9. Adaptaciones Curriculares “Ficticias” y Materiales
Inadecuados. Las adaptaciones suelen ser tramites
burocrdticos (“cubrir expediente”) que no se reflejan
en el aula. Se obliga a alumnos a usar materiales
incomprensibles (libros de 200 pdaginas sin dibujos)
o se improvisa constantemente con los recursos.

Evidencia: “Le piden que lea Alicia en el Pais de las Mara-
villas... casi 200 pdginas... 2Dénde estd la adaptaciéng”.

10. La brecha crece a medida que avanza la Pri-
maria. Mientras que en Infantil la inclusién es més
fluida, a partir de 3°- 4° de Primaria la brecha se agi-
ganta. El sistema empuja a la repeticiéon de curso
por defecto o al abandono académico.

Evidencia: “El problema es cuando ya el nifio estd en quinto
o sexto... la brecha se hace increiblemente grande”.

Grupo de Debate 2: Educaciéon Secundaria
Andlisis cualitativo sobre Barreras en
Educacion Inclusiva en cuanto a Presencia,
participacion y Progreso.

En este grupo participaron 5 madres, 1 padre, la
moderadora y un investigador.

Las barreras categorizadas segin las tres dimen-
siones del guion son:

OPINION DE LAS FAMILIAS

PRESENCIA (Estar en el centro y en el aula)

1. La segregacién territorial y normativa. La pre-
sencia del alumno en el aula ordinaria no es un
derecho garantizado, sino que depende de los recur-
sos y convenios de cada Comunidad Auténoma (ej.
Andalucia vs. Madrid/Extremadura).

Evidencia: “Hay una ley general, pero al final cada comu-
nidad auténoma tiene su aplicacién... es una gran barrera,
que depende de dénde vivas haya una diferente interpre-
tacién.” Evidencia: “En Extremadura intentamos conseguir
un convenio... como lo tiene Andalucia... Pero no lo con-

seguimos”.

2. La derivacién forzosa en la transicién a Secun-
daria. Existe una presién sistémica para derivar al
alumnado a modalidades especiales (Aulas Enclave,
Centros de Educacién Especial) al finalizar la Pri-
maria, desalentando la presencia en institutos ordi-
narios.

Evidencia: “Viendo que casi todos pasan a aulas Enclave...
nos parece a veces un poco temerario decir que siga en el
aula ordinaria.” Evidencia: “En Madrid somos muy poqui-
tas las familias... Como hay tanta oferta [de centros espe-
ciales], répidamente la solucién es la derivacién... Hay
que llenarlos”.

3. La “Presencia Intermitente” (Modelo de sacar del
aula) Aunque el alumno estd matriculado en ordina-
ria, no esté presente el 100% del tiempo. Se man-
tiene la prdctica de sacarlo del aula para recibir apoyo,
lo que se considera una forma de exclusién fisica.

Evidencia: “Hay 4 horas a la semana que sale de la clase...
no entiendo por qué tiene que sacarlo fuera cuando podria
estar dentro... Para mi lo ideal es que siempre esté el

alumno dentro”.

PARTICIPACION (Vida escolary
convivencia)

4. Condicionamiento en actividades extraescolares
(Excursiones) La participacién en salidas escolares (ej.
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Parque de Atracciones) se ve amenazada por la falta
de responsabilidad del centro, que exige la presen-
cia de los padres como “cuidadores” para permitir
la asistencia del alumno.

Evidencia: “El director me dijo que queria estar tranquilo...
Si uno de los dos ibamos [los padres]... Parece que vayas
pidiéndoles un favor, cuando es un derecho del nifio”.

5. Temor a que no tenga amigos. El miedo al aisla-
miento social es una barrera psicoldgica para las
familias. Se utiliza el argumento de la “falta de ami-
gos” en la ESO para presionar hacia la educacién
especial.

Evidencia: “Me decian: ‘ya llegard un momento en la ESO

rn

en que no tendrd amigas. Y entonces, pues estard sola’.

PROGRESO Y LOGROS (Aprendizaje y
Apoyos)

6. Incertidumbre juridica sobre la Titulacién (ESO) La
barrera mds citada en Secundaria. La normativa es
ambigua (“Perfil de Salida”) y deja la decisién de
titular a la subjetividad del claustro, desvinculando
el esfuerzo del alumno de la obtencién del fitulo.

Evidencia: “El perfil de salida no es concreto... Al final todo
es tan ambiguo y queda a criterio de un claustro... Se
decide si un alumno titula o no.” Evidencia: “Solo le dan el
certificado de participacién, y muchas gracias por estar”.

7. Rol de especialista. El profesorado de Secundaria
se percibe como especialista de materia y no como
educador, negdndose a adaptar materiales o deri-
vando esa funcién exclusivamente al PT u Orientacién.

Evidencia: “Es increible como el profesorado de secunda-
ria dice ‘punto y aparte, nosotros somos de secundaria’...
Tienen que ajustarse a los niveles de cada alumnado”.

8. Materiales de mas bajo nivel. Ante la dificultad de
adaptar el curriculum de Secundaria, se opta por
entregar materiales de Primaria, lo que frena el pro-
greso cognitivo real del adolescente.
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Evidencia: “Es mas fécil decir: ‘No, ponle la adaptacién de
primaria, no pasa nada’... Vienen siempre sacando cosas
de primaria... en tecnologia, pues estd viendo cosas de
inglés.”

Grupo de Debate 3: Educacién Secundaria

Anadalisis cualitativo sobre Barreras en
Educaciéon Inclusiva en cuanto a Presencia,
participaciéon y Progreso.

En este grupo participaron 6 madres, 1 padre, la
moderadora y el investigador.

Las barreras categorizadas segun las tres dimen-
siones del guion son:

PRESENCIA

1: Segregacién Institucionalizada (“Aulas Especifi-
cas / UCE")

A pesar de estar matriculados en centros ordinarios,
los alumnos son derivados sistemdticamente a espa-
cios segregados (Aulas UCE, Aulas Hueco, Aulas
Especificas), impidiendo su presencia fisica conti-
nuada con el grupo de referencia.

Evidencia: “Existe la U.C.E., que es un aula aparte donde
ya desde que llegas te da esa sensacién de que te lo estdn
apartando... Estaban 3 personas todo el dia apartadas”.

2: Estd, pero no participa

El alumno esté fisicamente en el aula ordinaria, pero
su presencia es meramente decorativa (“el mueble”).
No comparte las actividades ni el curriculo del grupo,
sino que realiza tareas aisladas y desconectadas.

Evidencia: “Si el profesor estd explicando lengua, ella estd
haciendo unas tareas de refuerzo de matemdticas. Enton-
ces, claro, obviamente es una presencia fisica. No es una

inclusién.”

3: La transicién de Primaria a Secundaria
El cambio de Primaria a Secundaria supone una
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barrera de acceso emocional y estructural. El entorno
se vuelve hostil y la presencia del alumno deja de ser
natural para convertirse en un “problema” para el
que las familias no fueron preparadas.

Evidencia: “Primero de la E.S.O. para mi fue como un jarro
de agua fria... La secundaria ya cambia todo... pasar del
maestro al profesor.”

PARTICIPACION

4: El rol del asistente

El recurso de apoyo (ATE/Asistente), paradéjica-
mente, puede bloquear la participacién. El alumno
interactUa solo con su asistente, mientras que el pro-
fesor titular y los compaferos se desentienden, cre-
ando una isla dentro del aula.

Evidencia: “El profesor no puede perder nunca la figura
de ser el referente... Para el alumno, el dnico referente es
su profe... El profesor le pasa una hoja y dice: ‘Toma esto
para él’”.

5: Hostilidad hacia la Familia

La participacién de la familia se ve coartada. Los cen-
tros perciben el seguimiento y la colaboracién de los
padres como una fiscalizacién o amenaza a su auto-
ridad, generando incomunicacién y desconfianza.

Evidencia: “Que no se tomen el hecho de que nosotros nos
comuniquemos... como una amenaza... Se lo estdn tomando
como una amenaza.” Evidencia: “Pides una tutoria con un
profesor y siente que le estds cuestionando.”

LOGROS Y PROGRESO (Aprendizaje y
Apoyos)

6: Falta de formacién en Metodologias y Bajas Expec-
tativas

La principal barrera para el aprendizaje es la falta
de formacién del profesorado en metodologias mul-
tinivel (DUA) y la creencia previa de que el alumno
“no es capaz”.

Evidencia: “Los profesores que estdn en ejercicio... veo
que todavia estdn un poco en las antipodas [del DUA].” Evi-
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dencia: “Piensan que no son capaces de inicio... Te miran

v

como diciendo: ‘Pero si estds luchando por un imposible’.

7: Carga de la Adaptacién Curricular en la Familia
Ante la falta de adaptacién real en el aula, la res-
ponsabilidad del logro académico recae en los
padres, que deben ejercer de “maestros en la som-
bra” adaptando textos y explicando lecciones en casa.

Evidencia: “Te tienes que buscar la vida literalmente... Td ya
en casa te organizas resimenes.” Evidencia: “Venga, vamos
a repasar porque nosotros si tenemos el apoyo en casa... [en
el colegio] ni siquiera se acuerda de lo que vimos”.

Grupo de Debate 4: Educacién
Postsecundaria

Anadalisis cualitativo sobre Barreras en
Educaciéon Inclusiva en cuanio a Presencia,
participaciéon y Progreso.

Los participantes en esta ocasién fueron 10 personas:
1 moderador, 1 investigador y 8 familiares, concre-
tamente é padres y 2 madres.

Las 10 categorias encontradas son:

PRESENCIAY ACCESO

1. Falta de Oferta Formativa Postobligatoria (Qué
hacer después de la ESO). Al terminar la etapa obli-
gatoria, las familias se encuentran con un vacio. La
oferta publica es inexistente o segregada, obligando
a elegir entre opciones que no interesan al alumno
o programas de “Transicién a la Vida Adulta” segre-
gados.

Evidencia: “Al terminar la educacién secundaria... se vuelve
a abrir otra vez la caja de Pandora... las Gnicas opciones
académicas... era la formacién profesional bésica... estd
francamente limitada.” Evidencia: “Aqui en Tarragona en
ningdn momento, o seq, ni lo llegaron a ofrecer [FP Bésical]...
la opcidn era... un colegio de educacién especial”.
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2. Exclusién por Requisitos de Titulacién. El sistema
expulsa al alumnado con discapacidad de la for-
macién reglada al exigir el titulo de la ESO o una
FP de grado superior para acceder a empleos o
formaciones prdcticas, cerrando puertas labora-
les.

Evidencia: “Mi hija no ha titulado la ESO... con lo cual las
Unicas opciones académicas... estd francamente limitada.”
Evidencia: “Aqui o vienes con un titulo de FP de educacién

especial... o no hay nada que hacer”.

3. Inequidad Territorial. Los derechos y recursos
dependen drdasticamente de la Comunidad Auté-
noma. Mientras en unas regiones (Andalucia) hay
convenios de inclusién, en otras (Castilla y Ledn,
Cataluiia) la oferta es nula o se encuentra a distan-
cias inasumibles.

Evidencia: “Hay cosas que aqui en Leén se imparten en
Villablino... y no hay posibilidad de que se impartan en
Leén.” Evidencia: “Yo no lo aqui en Sevilla... Pensamos
que es una figura esencial... No es el servicio que tenemos
definido dentro del Convenio”.

PARTICIPACION (Convivencia y Trato)

4. Aislamiento Social en la Adolescencia. A medida
que los alumnos crecen, la brecha de intereses con
sus pares neurotipicos se ensancha, llevando a una
soledad no deseada fuera del horario escolar.

Evidencia: “El entorno... empieza a pensar en otras cosas...
y se queda... prdcticamente no tiene amigos.” Evidencia:
“Tuvo grandes amigos. Hasta que llegamos a la secunda-
ria... cambian los intereses”.

5. Actitud del Profesorado. La inclusiéon depende de
la “loteria” de encontrar un profesor con voluntad,
en lugar de ser un derecho garantizado por profe-
sionales formados.

Evidencia: “Quitando 1 o 2 profesores... he ido muy a tran-
cas... no les adaptan las cosas.” Evidencia: “La tutora no
creia en su capacidad... no creyeron en ninguno de los 2”.
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6. Segregacién Interna Se denuncia la préctica de
sacar al alumno del aula ordinaria para recibir
apoyo, en lugar de que el especialista entre en el
aula (como reclaman las familias y ocurre en Anda-
lucia).

Evidencia: “Aqui los sacan fuera en las asignaturas que
tienen soporte... No estd en la propia aula.” Evidencia:
“Lo ideal es que esté dentro del aula... pero... lo sacan

fuera”.

PROGRESO Y LOGROS (Aprendizaje)

7. Bajas Expectdtivas. El sistema y la sociedad asumen
que el alumno con discapacidad “no puede” acceder
a estudios superiores, empujdndolos a itinerarios de
cuidados bdsicos en lugar de académicos.

Evidencia: “Se les abandona muy pronto y se les expulsa
muy pronto del sistema educativo.” Evidencia: “Siempre
te estdn como invitando a que abandones el mundo ordi-
nario”.

8. Adaptaciones Curriculares Ineficaces. Las adap-
taciones son un arma de doble filo: si no se hacen,
el alumno no aprende; si se hacen en exceso, se
impide la titulacién y se reduce el esfuerzo.

Evidencia: “Las adaptaciones curriculares es un arma de
doble filo... Bajamos los brazos antes... no tienen tarea ni
tienen un esfuerzo.” Evidencia: “Tuve bastantes problemas
con el tema de las adaptaciones... hasta que llegé quinto”.

9. Burocracia y Falta de Coordinacién. A pesar de las
reuniones y papeles, los acuerdos no se trasladan a
la realidad del aula. Los profesores de apoyo (PT/AL)
a veces no creen en la inclusién.

Evidencia: “Hacen coordinaciones... Pero luego, en muchos
casos... Tampoco lo han aplicado.” Evidencia: “La per-
sona que le estd dando ese soporte que no crea en la inclu-
sién... te lo hace muy dificil”.

10. Falta de Orientacién y Preparacién Familiar. Las
familias llegan a la etapa adulta “a ciegas”, sin
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conocer los programas existentes (como Transicidn
a la Vida Adulta) hasta que es tarde, dependiendo
del “boca a boca”.

Evidencia: “Yo personalmente no tenia ni idea de que exis-
tia [el programa]. No sabia ni que existia. Fue fruto de una

5. Conclusiones

Conclusiones en relacién con el andalisis
cuantitativo del cuestionario:

1. Obstéculos en la eleccién del centro educativo: Las
familias no pueden ejercer libremente su derecho a
elegir centro debido a la falta de recursos, la nega-
tiva a realizar adaptaciones curriculares, la deriva-
cién forzosa a otras modalidades o la actitud nega-
tiva de los centros, que a menudo alegan no tener
plazas o medios adecuados.

2. Exclusién sistemdtica en la participacién extraes-
colar: Existe una barrera significativa en las activi-
dades complementarias y extraescolares, donde el
alumnado es excluido por falta de personal de apoyo,
burocracia excesiva o la exigencia de que los propios
padres paguen un monitor o acompafien al alumno
(especialmente en pernoctas).

3. La préctica de sacar al alumnado del aula: Una
de las experiencias negativas mds recurrentes es
sacar al alumno del aula ordinaria para recibir
apoyo, lo que limita su participacién real. Las fami-
lias reclaman que los apoyos (PT/AL) entren dentro
del aula ordinaria en lugar de segregar al estu-
diante.

4. Dependencia de la actitud y formacién docente:
La calidad de la inclusién es aleatoria y depende
fuertemente de la “suerte” con el docente. Las expe-
riencias positivas se asocian a profesores implica-
dos y tutores receptivos, mientras que la falta de for-
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casualidad.” Evidencia: “Que no te lleve la marea... Pre-
pdrate 10 para que tu hijo esté preparado”.

macién especifica y la mala gestién de las adapta-
ciones generan experiencias negativas graves.

5. Carencia crénica de recursos humanos y mate-
riales: Se identifica una insuficiencia generalizada
de especialistas en Audicién y Lenguaie (AL) y Peda-
gogia Terapéutica (PT), asi como orientadores. Ade-
mds, los materiales y libros a menudo no estdn adap-
tados o se entregan tarde, dificultando el seguimiento
del curso.

6. Desgaste emocional de las familias: Los padres des-
criben una lucha constante y un desgaste emocional sig-
nificativo (“tener que luchar cada curso”) para garan-
tizar derechos bdsicos, enfrentdndose a la falta de
comunicacién, la desinformacién y la necesidad de
“pelear” continuamente con la administracién.

7. Riesgos psicosociales y acoso escolar: Aunque
hay casos de mejora en autoestima y buena aco-
gida, también se reportan situaciones preocupan-
tes de rechazo social, burlas y acoso, especialmente
en los tiempos de recreo, lo que indica la necesi-
dad de patios disefiados para ser inclusivos.

8. Metodologias rigidas como barrera al progreso:
El uso de metodologias no inclusivas centradas en un
curriculo estandar rigido impide el progreso acadé-
mico. Se demanda la implementacién del Disefio Uni-
versal para el Aprendizaje (DUA) y el aprendizaje coo-
perativo como algunas soluciones necesarias.
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9. El papel de las asociaciones: Ante las carencias
del sistema, las asociaciones suplen funciones estruc-
turales, ofreciendo desde terapias y apoyo escolar
hasta asesoramiento para buscar centros “recepti-
vos”. La coordinacién efectiva entre centro y asocia-
cién se identifica como un factor clave para el éxito.

10. Necesidad de un cambio sistémico y normativo:
Las familias concluyen que es imprescindible redu-
cir ratios, estabilizar las plantillas docentes y refor-
mar las leyes para que la inclusién se entienda como
un derecho inalienable y no como un “favor”, eli-
minando las barreras administrativas que permiten
prdcticas segregadoras.

Conclusiones en relacién con el grupo de
debate 1: Educacion Infantil y Primaria:

El andlisis del grupo focal revela que, aunque los
alumnos estdn presentes fisicamente en los centros
ordinarios, su participacién y progreso estdn gra-
vemente comprometidos por un sistema que:

1. Depende de la voluntad individual del docente
mds que de una estructura profesionalizada.

2. Mantiene précticas segregadoras (sacar del aula)
bajo la apariencia de apoyo.

3. Carece de formacién técnica en accesibilidad
cognitiva y metodologias multinivel.

4. Genera agotamiento familiar, obligando a los
padres a asumir roles de gestores, monitores y
defensores legales constantes frente al centro
educativo.

Conclusiones en relacién con el grupo de
debate 2: Educacién Secundaria:

1. Latransicién de Primaria a Secundaria funciona
como un punto de inflexién. El sistema presiona
activamente a las familias para derivar a los
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alumnos hacia la Educacién Especial (Aulas
Enclave), utilizando el miedo al aislamiento social
y la falta de oferta inclusiva como disuasion.

2. Presencia fisica no implica inclusién real: Per-
sisten prdcticas segregadoras internas, como el
modelo de “sacar al alumno del aula” para reci-
bir apoyo (presencia intermitente) y el condicio-
namiento de la participacién en actividades
extraescolares (excursiones) a la vigilancia de
los padres.

3. Rol de Especialista: El docente de Secundaria se
identifica como “especialista de materia” y no
como educador de la diversidad, lo que deriva
en una falta de adaptacién real de los materia-
les (infantilizacién de contenidos usando fichas
de Primaria) y frena el progreso cognitivo del
adolescente.

4. Ambigiedad para fitulacién: Se deja la decision
de si un alumno con discapacidad titula o no a la
subjetividad del claustro de profesores, lo que a
menudo resulta en la obtencién de un simple cer-
tificado de asistencia pese al esfuerzo realizado.

Conclusiones en relacién con el grupo de
debate 3: Educacién Secundaria

PRESENCIA (Acceso y ubicacién escolar)

1. Segregacién Institucionalizada. Se detecta una
derivacién sistemdética hacia espacios diferen-
ciados dentro del centro ordinario (Aulas UCE,
Aulas Especificas, Aulas Hueco).

2. Presencia pero no participacién: En los casos
donde se mantiene al alumno en el aula ordi-
naria, se observa a menudo una presencia fisica
vacia de contenido compartido.

3. la Transicién (El choque de etapa). El paso de Pri-
maria a Secundaria se identifica como una
barrera estructural y emocional (cambio de
modelo pedagégico)
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PARTICIPACION (Calidad de la experiencia y

convivencia)

4. El rol del asistente El personal de apoyo (ATE/Asis-
tente), lejos de ser un puente, actda frecuente-
mente como barrera. Se genera una dindmica de
delegacién de responsabilidades donde el pro-
fesor titular se desentiende del alumno, y este
interacta exclusivamente con su asistente, que-
dando aislado de la dindmica general del aula.

5. Hostilidad Institucional hacia la Familia. Se
observa una ruptura en el canal de comunica-
cién. Los centros educativos interpretan el segui-
miento, la preocupacién y la oferta de colabo-
racién de las familias como una fiscalizacién o
amenaza a su autoridad pedagdgica, levan-
tando muros defensivos que impiden la coope-
racién necesaria.

LOGROS Y PROGRESO (Aprendizaje y
metodologia)

6. Déficit Metodolégico y bajas expectativas. La
falta de implementacién del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y la persistencia de
metodologias tradicionales impiden el acceso
al curriculo.

7. Elrol de maestros en casa de la familia. Ante la
inaccién del centro para adaptar materiales y
contenidos, las familias asumen el rol de “maes-
tros en la sombra”.

Conclusiones en relacion con el grupo de
debate 4: Educacion Postsecundaria

1. El requisito de la titulacién

Existe una ruptura estructural en el sistema educativo
al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO). El requisito de titulacién para acceder a la
Formacién Profesional (FP) ordinaria actta como un
muro infranqueable para el alumnado con disca-
pacidad intelectual que ha tenido adaptaciones curri-
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culares. Esto genera un vacio formativo donde la
Unica alternativa ofrecida por la administracién son
programas segregados (“Transicién a la Vida Adulta”
o Centros de Educacién Especial), negando el dere-
cho a una capacitacién laboral inclusiva y expul-
sando al alumno del sistema reglado prematura-
mente.

2. La Inclusién como una “Loteria” Territorial y
Personal

El derecho a una educacién de calidad no estd
garantizado por el sistema, sino que depende de
variables aleatorias: la comunidad auténoma y la
voluntad del docente.

3. Estancamiento Pedagégico por Bajas Expectativas

En la dimensién de Progreso, se detecta que el sis-
tema educativo “baja los brazos” con estos alumnos.
Predominan las bajas expectativas. Esto se traduce
en adaptaciones curriculares ineficaces (o inexis-
tentes), que oscilan entre el abandono académico y
la excesiva facilitacién que impide el aprendizaje
real. Ademads, persisten prdcticas de segregacién
interna (“sacar al alumno del aula”), lo que contra-
dice los principios de la inclusién y diluye la res-
ponsabilidad del profesor titular.

4. La Soledad del Alumno y la Desorientacién
Familiar

En la dimensiéon de Participacién, la etapa postse-
cundaria conlleva un grave riesgo de aislamiento
social. La brecha de intereses con los compafieros de
su edad, se ensancha en la adolescencia, dejando
al alumno sin red social fuera del aula. Paralela-
mente, las familias navegan este proceso “a cie-
gas”, enfrentdndose a una burocracia opaca y a
una falta de orientacién profesional sobre las salidas
existentes, dependiendo del “boca a boca” o de la
casualidad para encontrar itinerarios formativos
para sus hijos.

DOWN ESPANA. ESTUDIO DE LAS BARRERAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN.



Estudio de las barreras para la educacién inclusiva de

las personas con sindrome de Down

6. Limitaciones

Probablemente una de las limitaciones que pueden
tenerse en cuenta es que las informaciones proceden
solo de un tipo de informante: las familias. Es cierto
que en otras futuras investigaciones podrian con-
trastarse o complementarse con otros informantes
como familias de personas sin discapacidad, politi-
cos, inspectores, profesorado, alumnado, equipos
directivos, etc. No obstante, nuestro propésito era
averiguar las barreras desde el punto de vista de
las familias.

También es preciso tener en cuenta que no se pro-
fundiza en las causas de una determinada barrera.
Ciertamente pueden ser varias las causas. Aunque
estudiamos las evidencias que observaron las fami-
lias, en ocasiones durante afos.

También conviene citar que seria bueno aumentar los
grupos de debate con mas familias, asi como ampliar
la muestra para responder al cuestionario.
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En ocasiones también puede ocurrir que familias de
zonas rurales no tengan la misma facilidad de acce-
der a la informacién y por lo tanto poder participar
en la investigacion.

A pesar de ser un cuestionario validado por exper-
tos, es posible realizar més matices y simplificacio-
nes sobre todo a la hora de redactar ftems y algunas
preguntas abiertas.

Estas son algunas de las limitaciones que podemos
mencionar y que podrian tenerse en cuenta para
ofras investigaciones, asi como incluir estudios lon-
gitudinales que permitan conocer la evolucién en la
solucién de algunas de las barreras identificadas.
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Cuestionario

CUESTIONARIO SOBRE BARRERAS

PARA LA EDUCACION INCLUSIVA DE LAS
PERSONAS CON SiNDROME DE DOWN.
OPINION DE LAS FAMILIAS

DOWN ESPANA en colaboracién con la UNIVERSI-
DAD DE GRANADA, estén realizando una investi-
gacién con la finalidad de conocer las barreras que
se presentan en la educacién inclusiva a través de la
experiencia de las familias en relacién con la esco-
larizacién de sus hijos/as con sindrome de Down en
centros ordinarios, y orientar planes de mejora desde
una perspectiva de derechos.

Solicitamos tu participacién en dicha investigacion ya
que para nosotros es de gran utilidad la informa-
cién que nos facilites.

Debes senalar la respuesta correcta cuando haya
varias opciones y escribir la respuesta cuando se
solicite.

Recuerda que:

- Tus respuestas son confidenciales ya que el
cuestionario es anénimo.

- Debes ser sincero/a en las respuestas.

- Debes responder a todas las preguntas,
verificalo antes de enviarlo.

Muchas gracias por tu participacion.
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Informacién previa

Mi hijo/a es una persona

[__] Con Sindrome de Down
[__] Con otra discapacidad intelectual

1. Informacién general
1.1. Edad de tu hijo/a
CJo-5

(] 6-12

(11317

(]18-25

[ ] Més de 25

1.2. Género

[ ] Masculino
[ ] Femenino
[ ] Otro:

1.3. Pais de residencia

1.4. Si el pais es Espafia indica la Comunidad
Auténoma (o ciudad auténoma)

(] Andalucia

(] Aragén

(] Asturias

(] Baleares

(] Canarias

(] Cantabria

[_] Castilla-La Mancha
[ ] Castillay Ledn

[ Cataluia



(] Comunidad de Madrid
[__] Comunidad Valenciana
(] Extremadura

[ ] Galicia

(] La Rioja

(] Murcia

(] Navarra

(] Pais Vasco

(] Ceuta

(] Melilla

1.5. Tipo de Centro

(] Publico
[ ] Concertado
(] Privado

[ ] No escolarizado actualmente

1.6. Localizacién del centro (n°® habitantes del
municipio):
[__J Rural o aldea: menos de 2.000 habitantes

(] Pequefo municipio: entre 2.000 y 10.000
habitantes

[__] Municipio mediano: entre 10.001 y 50.000
habitantes

(] Ciudad intermedia: entre 50.001 y 100.000
habitantes

[ Gran ciudad: entre 100.001 y 500.000
habitantes

(] Capital: zona de mds de 500.000 habitantes

1.7. Etapa educativa actual

[ Educacién Infantil

[__] Educacién Primaria

[ ] Educacién Secundaria Obligatoria
[__] Ciclos formativos de Grado Bdsico
[__] Ciclos formativos de Grado Medio

[ Ciclos formativos de Grado Superior
[ Bachillerato

(] Universidad

[ ] Otro

1.7.1. En el caso de que sea otro di cudl:

2. Presencia (estar en el centro y en el aula)
2.1 2¢En qué modalidad de escolarizacién esté tu
hijo/a?

(] Centro Ordinario: Inclusién total en Grupo
Ordinario a Tiempo Completo. (Mds del 80%
de la jornada lectiva)

(] Centro Ordinario: Inclusién en Grupo
Ordinario con asistencia a Aula de Apoyo en
Periodos Variables.

[__J Centro Ordinario con Aula Especifica o Aula
Enclave

(] Centro de Educacién especial

[ ] Combinada: Centro de Educacién Especial y
Centro Ordinario

2.2. &Tu hijo/a esté escolarizado en el centro que
querias?

[ ]si
[ ] No

2.2.1. Si la respuesta es No, explica el motivo

2.3. &TU hijo/a tiene profesionales especializados
que le apoyan dentro del colegio?

Csi
(] No
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2.3.1. Si la respuesta anterior es "Sf", indica dénde
recibe principalmente esos apoyos profesionales.
[__] Dentro del aula

(] Fuera del aula
[__] En ambos espacios

2.4. ¢Cémo valoras la acogida inicial en el
centro?

[ ] Buena
(] Regular
(] Mala

2.5. éCrees que el profesorado estd preparado
para dar una respuesta inclusiva en el aula?

CJsi

[ Parcialmente
(1 No

[ ] Nolosé

3. Participaciéon (vida escolar y convivencia)

3.1. éParticipa en juegos y actividades en los
recreos con sus compaferos/as?

CJsi
[ ] Aveces
[ 1 No
[ ] Nolosé

3.2. &Tu hijo/a es tratado por el tutor/a como un
miembro maés del grupo clase?

s
[ ] Aveces
(] No
[ ] Nolosé

3.3. 2El centro acta contra situaciones de acoso
por motivo de discapacidad?

] si

[ Parcialmente
(] No

[ ] Nolosé

3.4. &¢Tu hijo/a participa en excursiones y
actividades complementarias en igualdad de
oportunidades?

CJsi
[ J No

3.4.1. En caso de haber respondido No a la
pregunta anterior, explica por qué

3.5. 2Consideras que la comunicacién con el
tutor/a favorece una coordinacién positiva entre la
familia y el centro educativo?

L ]si
[ ] A veces
[ J No

4. Logros / Progreso (aprendizaje y apoyos)
4.1. 2En las tutorias, el tutor/a destaca las
capacidades y puntos fuertes de mi hijo/a.

(] si
(] En parte
(] No

4.2. ¢El profesorado utiliza materiales accesibles
para adaptarse a los distintos niveles de
aprendizaje?

(s

(] Aveces

[ ] No
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4.3. 2Consideras que el profesorado de apoyo
contribuye a la inclusién dentro del aula?

L ]si
[ ] Parcialmente
[ J No

4.4. éLas evaluaciones se adaptan a sus
necesidades (tiempo, formato, apoyos)?

Csi
[ ] Aveces
] No

4.5. ¢Notas avances en sus aprendizajes?

(] Si, muchos
(] Algunos
(] Pocos

[ ] Ninguno

5. Derechos y recursos

5.1. 2Se te ha informado de que tu hijo/a tiene
derecho a una educacién inclusiva en centros
ordinarios con los apoyos y ajustes necesarios?

[ Jsi
[ ] No
[ ] Nolosé

5.2. ¢Has tenido que reclamar para defender su
derecho a la inclusién?

CJsi
L 1 No

5.2.1. En el caso de que hayas tenido que
reclamar, explica por qué.

5.3. &Tu hijo/a recibe apoyo educativo o
asesoramiento de alguna asociacién?

[ Jsi
[ ] No

5.3.1. En el caso de que si recibe apoyo o
asesoramiento, explica en qué consiste.

5.4. élos profesionales de la asociacién dan
apoyo y asesoramiento al profesorado del centro
educativo donde esté tu hijo/a?

[ Jsi
[ ] No
[ ] Nolosé

6. Preguntas generales abiertas

6.1. 2Quieres destacar alguna experiencia
positiva en la educacién inclusiva de tu hijo/a?

6.2. ¢Quieres destacar alguna experiencia
negativa respecto a la educacién inclusiva de tu
hijo/a?

6.3. ¢Qué cambios serian relevantes en nuestro
sistema educativo para dar una respuesta
inclusiva a tu hijo/a?
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Guion para grupos de debate

Ficha para la reflexion familiar

Debate: Presencia, Participaciéon y Progreso en la escuela
(Duracién: 1 hora)

Queremos escuchar vuestra experiencia y vuestras ideas para construir juntos una educacién més inclu-
siva.

Antes del debate, podéis reflexionar brevemente sobre estas preguntas:

1. PRESENCIA

2Qué dificultades habéis tenido para que vuestro hijo/a esté en el colegio que queriais o permanezca en
él con normalidad?

2. PARTICIPACION

¢Vuestro hijo/a participa en las actividades del aula, excursiones o juegos? éQué le ayuda o qué se lo difi-
culta?
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3. PROGRESO

2Sentis que vuestro hijo/a estd aprendiendo y avanzando segUn sus capacidades?

Vuestras propuestas o ideas clave

2Qué acciones concretas propondriais para mejorar la inclusién en vuestro centro escolar?
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