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Este documento explica la orientación de las actividades y
resultados que buscan conseguir DOWN ESPAÑA y sus entidades
federadas.

1. Nuestra filosofía de trabajo y de vida

En DOWN ESPAÑA creemos que todas las personas con síndrome
de Down son únicas y valiosas. Nos comprometemos a:

� rreessppeettaarr  ssuu  ddiiggnniiddaadd  yy  ssuuss  ddeerreecchhooss:: cada persona, desde
su nacimiento y a lo largo de su vida, merece ser valorada y
tratada con respeto. Merece tener las mismas oportunida-
des que los demás.

� cceelleebbrraarr  llaa  ddiivveerrssiiddaadd:: reconocemos que las personas con
síndrome de Down son parte de la riqueza de nuestra socie-
dad y que su inclusión nos beneficia a todos.

� pprroommoovveerr  ssuu  aauuttoonnoommííaa:: queremos que las personas con
síndrome de Down tomen sus propias decisiones y tengan el
control de sus vidas. Les facilitamos los apoyos que necesiten
para conseguirlo.

� ddeeffeennddeerr  llaa  iigguuaallddaadd:: luchamos contra la discriminación y
trabajamos para construir una sociedad donde las personas
con síndrome de Down tengan las mismas oportunidades en
todos los espacios.
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2. Cómo trabajamos en DOWN ESPAÑA

2.1. Opinión y deseos de las personas con síndrome
de Down:

� las personas con síndrome de Down tienen derecho a decir
lo que piensan y lo que quieren.

� nosotros les apoyamos para que puedan expresarse. Nos
adaptamos a sus necesidades y a su edad.

� para ello, planificamos actividades y les ofrecemos los apo-
yos necesarios para que puedan desarrollar al máximo sus
capacidades.

2.2. Sin barreras para nadie:

� queremos que las personas con síndrome de Down tengan
las mismas oportunidades que los demás.

� para ello, buscamos eliminar las barreras que les impiden
participar en igualdad en la sociedad, como por ejemplo:
en la educación, el trabajo, el deporte o la cultura.

� somos conscientes de que todos tenemos derechos y obli-
gaciones. Por eso, con los apoyos necesarios y con su
esfuerzo, las personas con síndrome de Down pueden y
deben contribuir a mejorar la sociedad.
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2.3. Instalaciones y servicios para todos:

� las personas con síndrome de Down deben poder utilizar las
mismas instalaciones y servicios que el resto de la comuni-
dad. Estos deben cambiar, adaptarse y abrirse para que
sea posible.

� no deben sentirse aislados o separados.

� por eso, buscamos que nuestros programas y actividades
se realicen (cuando sea posible) en espacios comunitarios
como colegios, centros deportivos, sociales o culturales…
No en centros específicos o separados, salvo que no exis-
tan instalaciones comunitarias o sea imposible acceder a
ellas en igualdad.

2.4. Programas para las personas con síndrome de
Down y sus familiares:

� las personas con síndrome de Down y sus familias son el cen-
tro de nuestros programas. 

� nuestras organizaciones se adaptan a sus necesidades,
horarios y centros de interés. Les ofrecemos los apoyos que
necesitan para su desarrollo personal y familiar.

� respetamos su derecho a su desarrollo afectivo y emocio-
nal, a formar su propia familia y les ofrecemos el apoyo
necesario para ello.
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3. Nuestros principios

� 3.1.- Las personas con síndrome de Down, lo pri-
mero: las personas con síndrome de Down, ya sean muje-
res, hombres, niñas o niños, y sus familias, son lo más impor-
tante para nosotros. Por eso, les escuchamos, tenemos en
cuenta su participación, necesidades y opiniones a la hora de
diseñar nuestros programas y actividades.

� 3.2.- Igualdad para todos: defendemos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres con síndrome de Down.
Luchamos contra la discriminación y trabajamos para que las
mujeres con síndrome de Down tengan las mismas oportuni-
dades que los hombres en todos los ámbitos de la vida.

� 3.3.- Todos juntos a una: trabajamos en equipo con nues-
tras asociaciones federadas, de forma coordinada y compro-
metida. Creemos que la unión hace la fuerza y que juntos
podemos defender mejor los derechos de las personas con
síndrome de Down y sus familias.

� 3.4.- Somos un equipo de fiar: somos una organización
sin ánimo de lucro y nos tomamos muy en serio la responsa-
bilidad de gestionar los recursos de forma honesta y trans-
parente. Queremos que las familias confíen en nosotros y que
sepan que trabajamos con profesionalidad y rigor.

� 3.5.- Somos un equipo independiente: somos una orga-
nización independiente y no tenemos ninguna afiliación polí-
tica ni religiosa. Trabajamos con total autonomía para defen-
der los derechos de las personas con síndrome de Down y sus
familias.
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4. Nuestras señas de identidad

� 4.1.- Valoramos la diversidad: respetamos y celebra-
mos la diversidad de las personas con síndrome de Down.
Reconocemos que cada persona es única y valiosa y que
todos tenemos los mismos derechos y dignidad.

� 4.2.- Promovemos la autonomía: queremos que las per-
sonas con síndrome de Down tomen sus propias decisiones
y tengan el control de sus vidas. Les brindamos los apoyos que
necesitan para que puedan desarrollar al máximo su auto-
nomía personal y social.

� 4.3.- Defendemos la inclusión: luchamos por una socie-
dad incluyente donde las personas con síndrome de Down
puedan participar y tengan las mismas oportunidades que
los demás en todos los ámbitos de la vida.

� 4.4.- Apostamos por el Diseño Universal: trabajamos
para que el entorno, los productos y los servicios sean acce-
sibles para todas las personas, incluyendo aquellas con sín-
drome de Down.

� 4.5.- Utilizamos los recursos de la comunidad: creemos
que las personas con síndrome de Down deben participar
activamente en la vida de su comunidad. Por eso, utilizamos
prioritariamente los recursos, instalaciones y servicios comu-
nitarios para llevar a cabo nuestros programas y activida-
des.

� 4.6.- Ponemos a la persona en el centro: las personas
con síndrome de Down y sus familias son el centro de nues-
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tra atención. Nos adaptamos a sus necesidades y les ofrece-
mos los apoyos que necesitan para su desarrollo personal y
familiar.

� 4.7.- Tenemos perspectiva de género: defendemos la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con sín-
drome de Down. Luchamos contra la discriminación y tra-
bajamos para que las mujeres con síndrome de Down tengan
las mismas oportunidades que los hombres en todos los ámbi-
tos de la vida.

� 4.8.- Trabajamos en unidad: trabajamos en equipo con
nuestras asociaciones federadas, de forma coordinada y
comprometida. Creemos que la unión hace la fuerza y que jun-
tos podemos defender mejor los derechos de las personas
con síndrome de Down y sus familias.

� 4.9.- Somos transparentes y responsables: somos una
organización sin ánimo de lucro y nos tomamos muy en serio
la responsabilidad de gestionar los recursos de forma honesta
y transparente. Queremos ser una organización abierta, que
la sociedad confíe en nosotros y que sepan que trabajamos
con profesionalidad y rigor.

� 4.10.- Somos independientes: somos una organización
independiente y no tenemos ninguna afiliación ni depen-
dencia política ni religiosa. Actuamos con plena autonomía
tanto de poderes públicos, como de formaciones políticas,
confesiones religiosas, grupos de presión, agentes sociales y
empresas.




