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La realidad laboral de las personas

con sindrome de Down en Espana

1. Introduccion

El empleo es un motor fundamental de inclusién
social para las personas con sindrome de Down.
Por una parte, es una fuente de identidad y autoes-
tima que estructura los proyectos de vida y permite
desarrollar habilidades y talentos. Por otra, el tra-
bajo brinda la oportunidad de que todas las perso-
nas realicen una contribucién efectiva al conjunto
de la sociedad. Al mismo tiempo, el empleo tam-
bién cumple una funcién emancipadora, ya que pro-
porciona los medios econémicos y relacionales nece-
sarios para llevar una vida mds independiente.

Sin embargo, a pesar de sus innumerables benefi-
cios y de ser un derecho ampliamente reconocido,
adn no hemos conseguido derribar las barreras que
impiden que todas las personas participen en igual-
dad en el mercado laboral. Derribar estas barreras
pasa necesariamente por hacer un examen exhaus-
tivo de la realidad que queremos cambiar, conocer
las problemdticas a fondo e identificar posibles dreas
de intervencién.

La necesidad de este estudio surge del reconoci-
miento de que el colectivo de personas con disca-
pacidad es heterogéneo y diverso, atravesado por
distintos ejes de desigualdad, lo que implica nece-
sidades y experiencias vitales diferenciadas. De esta
manera, la interseccién entre género y discapaci-
dad intelectual condiciona de manera particular las
oportunidades laborales de las mujeres y hombres
con sindrome de Down, creando una brecha que
puede manifestarse de distintas formas: tasas de
empleo diferenciadas, tipos de empleo, salarios,
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disparidad de condiciones laborales, distintos nive-
les de desarrollo profesional, etc.

Uno de los mayores desafios en este campo es la
falta de datos especificos desagregados por tipo de
discapacidad, especialmente en lo que respecta a la
discapacidad intelectual, y en particular al sindrome
de Down. Actualmente, los datos disponibles a nivel
nacional son insuficientes para entender completa-
mente las dindmicas laborales que afectan a este
grupo, y mucho menos para desglosar dichas dind-
micas por género.

Por este motivo, el presente estudio tiene como obije-
tivo principal identificar y analizar las brechas de
género en el dmbito laboral dentro del colectivo de per-
sonas con sindrome de Down. Para ello, trataremos
de dibujar un mapa descriptivo de la realidad labo-
ral de las personas con sindrome de Down en Espafia
contrastando datos de situacién laboral (tasa de acti-
vidad, tipo de empleo, condiciones laborales, etc.)
con distintas variables socioeconémicas y haciendo
especial hincapié en el factor género para identificar
posibles dindmicas de desigualdad. Asimismo, bus-
caremos evaluar la satisfaccién laboral y las aspira-
ciones profesionales de ambos géneros para com-
prender mejor sus necesidades y expectativas.

Por Gltimo, usaremos toda la informacién recopilada
para explorar posibles propuestas y lineas de actua-
cién que permitan mejorar las oportunidades labo-
rales del colectivo de personas con sindrome de Down
y discapacidad intelectual en nuestro pafs.
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La realidad laboral de las personas

con sindrome de Down en Espana

2. Estado de la cuestion y contextualizacion

Entendiendo la brecha de género

La brecha de género se refiere a las desigualdades
sistemdticas en las oportunidades, condiciones y
resultados que existen entre mujeres y hombres en
diversos dmbitos de la sociedad, incluyendo el
empleo, la educacién, la salud y la participacion
politica, entre otros. En el contexto laboral, esta bre-
cha se manifiesta en la desigualdad en el acceso al
trabajo, la segregacién ocupacional, las diferencias
salariales, la precariedad laboral y las dificultades
para acceder a puestos de liderazgo.

Estas desigualdades no son producto de diferencias
biolégicas, sino de factores socioculturales, estruc-
turales e histéricos que han perpetuado estereoti-
pos y roles de género diferenciados (Bldzquez, 2020).
La persistencia de normas que asignan a las muje-
res mayores responsabilidades en el cuidado fami-
liar y las barreras para la conciliacién laboral con-
tribuyen a limitar sus oportunidades de desarrollo
profesional (Duque y Ruiz, 2018). Las mujeres con
discapacidad enfrentan barreras no solo en el dmbito
laboral y social, sino también dentro de sus propios
entornos familiares, lo que limita adn més su auto-
nomia y capacidad de decision.

Ademds, segun un estudio del CEMUDIS (2021), las
mujeres con discapacidad intelectual son las que
menos autonomia tienen al momento de tomar deci-
siones que afectan su vida laboral en comparacién con
el resto de mujeres. En concreto, casi el 40% de las
muijeres con discapacidad intelectual afirmaron no
poder decidir ni sobre dénde trabajar ni sobre dénde
vivir, lo que representa el porcentaje més alto entre
todas las discapacidades analizadas (CEMUDIS, 2021,
p. 54). Este dato refleja cémo la interseccién entre
género y discapacidad restringe sus oportunidades
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de desarrollo personal y profesional. Ademds, la dis-
criminacién basada en el género sigue afectando la
percepcién interna y externa de las competencias y
capacidades de las mujeres, dificultando su acceso
a empleos de calidad y bien remunerados.

Cuando la brecha de género se combina con la dis-
capacidad, se produce una discriminacién intersec-
cional. En este caso, las mujeres con sindrome de
Down enfrentan barreras aln mds significativas para
acceder y mantenerse en el mercado laboral. Esta
situacién agrava su vulnerabilidad econémica y
social, perpetuando dindmicas de exclusién y depen-
dencia que limitan su plena participacién en la socie-
dad (Ferndndez y Rubio-Romero, 2022).

El empleo de las personas con
discapacidad

En Espana, al igual que en otros paises de nuestro
entorno, el tratamiento institucional hacia las per-
sonas con discapacidad estd experimentando una
profunda transformacién. Se busca sustituir un
modelo asistencialista, centrado en prestaciones y
en una visién de las personas con discapacidad
como cargas del sistema, por un modelo basado
en derechos y autonomia, que quiere fomentar la
participacién activa del colectivo en todas las dreas
de la sociedad. En este nuevo paradigma, el empleo
se reconoce como un instrumento clave para alcan-
zar la plena inclusién social.

En este apartado, haremos una revisién de los princi-
pales indicadores de interés sobre el empleo para
comparar la situacién laboral actual entre personas
con y sin discapacidad, haciendo especialmente hin-
capié en las diferencias existentes por razén de género.

DOWN ESPANA. LA REALIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN ESPANA:



La realidad laboral de las personas

con sindrome de Down en Espana

La brecha més evidente que encontramos en el
empleo de personas con y sin discapacidad es la
tasa de desempleo. Pese a los avances de los Gltimos
anos producidos gracias a la introduccién de impor-
tantes medidas de fomento del empleo en nuestra
legislacién y a la actividad de las organizaciones

del &mbito de la discapacidad, todavia el acceso al
empleo de las personas con discapacidad se sitGa
lejos de equipararse a la situacién del resto de la
poblacién general en nuestro pais. Asi, la tasa de
paro del colectivo de personas con discapacidad en
2022 fue 10 puntos superior.

Tasa de paro (%)

2013 2014 2015 2016

Evolucion de la tasa de paro entre personas cony sin
discapacidad, desglosada por género
(2013-2022)

e Hombres con discapacidad == Mujeres con discapacidad

= Hombres sin discapacidad

2018 2018 2020 2021 2022

Mujeres sin discapacidad

Figura 1. Evolucién de la tasa de paro de personas con y sin discapacidad en Espaiia,
desglosada por género (2013-2022). Fuente: Elaboracién propia en base a los datos reco-
gidos en el Informe ODISMET N°9 - Fundacién ONCE (2024).

Atendiendo a las diferencias por género, la tasa
de desempleo de las mujeres sin discapacidad en
Espafa supera por 3 puntos porcentuales a la de
los hombres sin discapacidad. En el caso de las
personas con discapacidad, la brecha de desem-
pleo entre hombres y mujeres es menos evidente,
ya que presentan tasas de paro cercanas. Algunos
estudios, como el de Blazquez (2020), sefalan que
la aparente ausencia de brecha de género en las
tasas de desempleo de la poblacién con discapa-
cidad no implica una igualdad real entre hombres
y mujeres. En realidad, esta percepcién se debe a
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que la tasa de actividad de las mujeres con disca-
pacidad es considerablemente més baja, lo que
significa que muchas ni siquiera acceden al mer-
cado laboral (Blazquez, 2020, p. 31). Al haber
menos mujeres activas, también hay menos muje-
res desempleadas en términos absolutos, lo que
“compensa” artificialmente las cifras y oculta la
desigualdad de fondo.

Otros indicadores importantes en la deteccién de
desigualdades son el tipo de contrato, el tipo de
jornada y el nivel salarial.

UN ESTUDIO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO



La realidad laboral de las personas
con sindrome de Down en Espana

Hombres sin

Mujeres sin

Hombres con  Mujeres con

discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad

Indefinido

Temporal

Tabla 1. Porcentaje de ocupados con y sin discapacidad por tipo de contrato y género (2023). Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica.

Si nos fijamos en el tipo de contrato, observamos
una mayor prevalencia del contrato temporal entre
las mujeres, tengan o no discapacidad. En ambos
casos la brecha respecto a los hombres es de 5 pun-
tos porcentuales. La temporalidad esté directamente
relacionada con la precariedad, ya que implica una
menor estabilidad laboral y dificulta la planificacién
econdémica de las personas trabajadoras. Ademds,
suele ir acompafada de peores condiciones, como
salarios més bajos, menor acceso a oportunidades
de formacién y promocién, y mayor vulnerabilidad
ante el despido (OIT, 2021). Esta brecha, por tanto,
expone una clara posicién de desventaja de las muje-

Hombres sin

Jornada completa 93,90

Mujeres sin
discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad

res en el mercado laboral, siendo aun mas acu-
ciante en el caso de las mujeres con discapacidad.

No obstante, desde la aprobacién de la Reforma
Laboral del 30 de diciembre de 2021, la contra-
tacién indefinida es la opcién predeterminada a
la hora de ampliar plantilla, lo que ha reducido
sustancialmente la tasa de temporalidad en nues-
tro pais para todos los colectivos. En el caso del
colectivo con discapacidad, dicha reforma contri-
buyé a la reduccién de la temporalidad de 20 pun-
tos porcentuales en tan solo un afo (ODISMET,
2024).

Hombres con  Mujeres con

79,12 87,18 78,10

Jornada parcial 6,10

20,88 12,82 21,90

Tabla 2. Porcentaje de ocupados con y sin discapacidad por tipo de jornada y género (2023). Fuente: Instituto

Nacional de Estadistica.

En el caso del tipo de jornada, es ain mdés relevante
la brecha existente entre mujeres y hombres en los dos
colectivos. Los datos indican que las mujeres ocupan
en mayor medida trabajos con jornada parcial.

Practicamente el 21% de las mujeres sin discapaci-
dad que trabajan lo hacen a tiempo parcial, frente
al 6,1% en el caso de hombres sin discapacidad. La
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discapacidad es un factor que implica una mayor
parcialidad en el empleo (por motivos de salud,
compatibilidad entre prestaciones, menor oferta,
etc.). Sin embargo, esta parcialidad es sufrida en
mayor medida por las mujeres con discapacidad,
lo que indica que la interseccién entre discapacidad
y género refuerza su vulnerabilidad en el mercado
laboral.

DOWN ESPANA. LA REALIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN ESPANA:



La realidad laboral de las personas

con sindrome de Down en Espana

Salario medio anual

Hombres con DI 15.693,60€

Mujeres con DI 13.858,10€

22.040,70€

Total PCD general

Salario medio anual

Hombres sin disc. 29.381,84€

Muijeres sin disc. 24.359,82¢

26.948,87€

Total sin disc.

Tabla 3. Salario medio anual (2022). (a) Comparacién salarial entre hombres y mujeres con discapacidad
intelectual respecto a la poblacién con discapacidad general’. (b) Comparacién salarial entre hombres y mujeres

sin discapacidad. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

El objetivo Ultimo del acceso al empleo es la obten-
cién de una remuneracién digna y compatible con
una vida auténoma. Este objetivo estd estrechamente
ligado con el salario percibido. Es aqui donde encon-
tramos la segunda brecha mds significativa entre la
poblacién con y sin discapacidad, asi como entre
hombres y mujeres. Segun los datos més recientes,
una persona con discapacidad percibe de media un
salario anual 5000€ inferior al de una persona sin
discapacidad (Ver tabla 3). Una cifra muy similar a
la brecha salarial existente entre hombres y mujeres
sin discapacidad.

Dentro del colectivo de personas con discapacidad,
la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue
presente, aunque es menor: las mujeres con disca-
pacidad ganan de media 2100€ menos que los
hombres con discapacidad?. Esta brecha también
se observa en el caso de las personas con discapa-
cidad intelectual, quienes perciben los salarios mds
bajos de todo el colectivo. La brecha salarial entre la
poblacién con discapacidad intelectual y la poblacién
general alcanza los 11000€ anuales en el caso de

1

los hombres y los 13000€ en el caso de las mujeres.
Asi, las mujeres con discapacidad intelectual son las
que tienen los salarios més bajos.

Los niveles salariales son el Unico indicador para el
que disponemos de datos desglosados por género
y tipo de discapacidad, lo que permite estudiar diné-
micas especificas dentro del colectivo. En el resto de
indicadores, solo podemos estudiar las dindmicas
de género que se dan en la poblacién con discapa-
cidad en general. Asimismo, estos datos agregados
no nos permiten estudiar la realidad particular de las
personas con sindrome de Down que viven en nues-
tro palis.

La falta de datos especificos sobre personas con sin-
drome de Down nos llevé a desarrollar una encuesta
propiay a recopilar informacién a través de los ser-
vicios de empleo de las entidades federadas a
DOWN ESPANA. Con ello, buscamos aportar una
visién mas detallada de su realidad laboral y dise-
fAar estrategias més efectivas para la inclusién labo-
ral de este colectivo.

El INE indica que el niUmero de observaciones muestrales para sacar este dato estd comprendido entre 100 y 500, por

lo que la cifra del salario de mujeres y hombres con discapacidad intelectual en Espafia puede estar sujeta a gran

variabilidad.

2 El salario medio de los hombres con discapacidad en Espafia en 2022 fue de 22.938,4€ frente a los 20.898,9€ de las
mujeres con discapacidad. Fuente: INE (2024) - Estadistica del salario de las personas con discapacidad (Ao 2022).
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La realidad laboral de las personas

con sindrome de Down en Espana

3. Metodologia

Para obtener datos clave sobre la realidad laboral del
colectivo de personas con sindrome de Down deci-
dimos disefiar un cuestionario con preguntas que
abarcaran las caracteristicas mas importantes para
evaluar la calidad del empleo, asi como preguntas
generales que recogieran datos sociodemogrdficos
de las personas encuestadas.

La poblacién objetivo de nuestro estudio es el con-
junto de personas con sindrome de Down en edad
laboral (16-55 afos) que residen en Espafia. Segdn
las Gltimas estimaciones, en Espaiia hay aproxima-
damente 34.000 personas con sindrome de Down,
de las cuales unas 23.000 estdn en edad laboral.

DOWN ESPANA retne a 91 asociaciones que ofre-
cen servicios especializados a personas con sin-

drome de Down en todo el territorio nacional. La
Tabla 4 presenta el nimero de usuarios atendi-
dos anualmente en estos servicios, con un total de
3.633 personas, de las cuales 1.697 son mujeres
y 1.936 son hombres. Esto representa aproxima-
damente el 16% de la poblacién con sindrome de
Down en edad laboral en Espafia, lo que refleja el
importante alcance e impacto de las entidades
integradas en DOWN ESPANA y que garantiza un
buen acceso a la poblacién objetivo de nuestro
estudio.

Con estos datos, el tamafo muestral necesario para
obtener resultados con un margen de error inferior
al 5% y un nivel de confianza del 95% es de 378
personas. La encuesta obtuvo una muestra de 380
respuestas.

Mujeres Hombres Total
Con otra discapacidad
intelectual 1459 1578 3037
Con sindrome de Down 1697 1936 3633
Total usuarios DOWN
ESPANA en edad laboral 3156 3514 6670

Tabla 4. Ndmero de usuarios de las entidades federadas a DOWN ESPANA en edad laboral. Fuente:
Base de datos interna.

Los items incluidos en el cuestionario del estudio son
los siguientes:

La muestra de nuestro estudio tiene las limitaciones
propias de una seleccién incidental basada en las
organizaciones que forman parte de DOWN
ESPANA. No obstante, se han considerado criterios
de distribucién territorial y rangos de edad para pro-
curar mantener el mayor nivel de representatividad
posible.

Variables sociodemogrdficas

e Edad

e Género

e Discapacidad intelectual/Sindrome de Down

DOWN ESPANA. LA REALIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN ESPANA:
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La realidad laboral de las personas

con sindrome de Down en Espana

Lugar de residencia
Perfil de hogar de residencia (vivir con familia,
recurso residencial, independiente, etc.)

e Nivel educativo

Variables de actividad laboral

Situacién laboral

Motivos por los que no trabaja
Lugar de trabajo

Tipo de contrato

Tipo de jornada

Sector profesional

Rango salarial

Experiencia laboral
Satisfacciéon laboral

Los cuestionarios se distribuyeron en formato online
a los responsables de los servicios de empleo de las
entidades federadas de DOWN ESPANA, quienes

4. Resultados

Descripcion general de los encuestados

también recibieron instrucciones sobre cémo imple-
mentarlos con sus usuarios.

La encuesta se llevé a cabo entre los meses de mayo
y septiembre de 2024 y se obtuvieron 364 respues-
tas vélidas.

Asimismo, para la interpretacién de los datos, se
organizaron dos grupos focales con informantes
clave conformados por técnicos de empleo y pre-
paradoras laborales de la Red Nacional de Empleo
con Apoyo de DOWN ESPANA. Estos grupos foca-
les se desarrollaron de manera presencial durante el
[l Encuentro Nacional de Profesionales de DOWN
ESPANA, celebrado durante los dias 15y 16 de
noviembre de 2024 en Madrid.

Para el andlisis de datos cuantitativos, se utilizé el
paquete de software estadistico STATA 14.

Para presentar los resultados de la encuesta, comenzaremos por realizar una descripcién general de pobla-
cién encuestada. Contestaron a la encuesta 189 hombres y 175 mujeres con sindrome de Down (SD) y dis-
capacidad intelectual (DI) de los cuales el 70,3% afirmaron estar trabajando.

Mujeres 106

Hombres 113

Total 219

Con sindrome de Con otra discapacidad Total
Down intelectual encuestados

69 175

76 189

145 364

Tabla 5. Distribucién de personas encuestadas con SD o DI y desglosada por género.

Fuente: Elaboracién propia.
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La realidad laboral de las personas
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Al desglosar los datos por género, observamos una distribucién desigual: el 55,1% de las personas emple-
adas son hombres, mientras que las mujeres representan el 44,9%. Ademds, las mujeres representan la
mayoria del grupo de personas desempleadas en la encuesta, con un 55,5%.

Trabajadores vs desempleados
200
180

1860

189
175
141
140
i 115
100
80
60
60 48
40
20
0

No trabajan Trabajan Total

B Hombres m Mujeres

Figura 2. Resumen encuestados ocupados y desocupados desglosado
por género. Fuente: Elaboracién propia.

Atendiendo a la distribucién de la edad de los trabajadores, podemos observar cémo el grueso de nuestros
usuarios se encuentra en la franja de los 25 a los 35 afos. La media de edad de los trabajadores encuesta-
dos se sitta en los 31 afos y la mediana en los 33 afios.

Edad de los trabajadores (N = 256)
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Figura 3. Distribucién de trabajadores por edad y género. Fuente:
Elaboracién propia.
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En cuanto al nivel educativo de las personas encuestadas, podemos observar claras diferencias entre las
personas que afirman estar trabajando y las desempleadas, asi como entre hombres y mujeres en ambos casos.
En el caso de las personas desempleadas, el nivel educativo medio es inferior al de las personas trabajado-
ras. El 41% de las personas trabajadoras afirman haber finalizado estudios de Educacién Secundaria mien-
tras que en el caso de los desempleados esta cifra baja al 28%. Asimismo, hay un mayor porcentaje de per-
sonas desempleadas que afirman no tener estudios finalizados con titulo oficial, el 16% frente al 11% entre
las personas trabajadoras.

Entrando en las diferencias por género, en ambos grupos las mujeres alcanzan de media niveles educativos
ligeramente superiores. Entre las personas trabajadoras, hay menos mujeres sin estudios oficiales (9,6% de
las mujeres trabajadoras frente al 12,8% de los hombres), asi como un mayor porcentaje de mujeres que si
han finalizado Educacién Secundaria (45,2% de las mujeres trabajadoras frente al 37,6% de los hombres tra-
bajadores).

Entre las personas desempleadas, el 15% de las mujeres afirman no tener titulo oficial por estudios finaliza-
dos, frente al 17% de los hombres. En la Educacién Secundaria la situacién se revierte y los datos muestran que
un porcentaje ligeramiente superior de hombres, el 29%, ha alcanzado ese nivel educativo frente al 27%.

Nivel educativo de los trabajadores (n = 256)

Estudios superiores

Ed. Secundaria

e _

Sin titulo oficial

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

W Total m Mujeres mHombres

Figura 4. Distribucién de trabajadores por nivel educativo y género (% de personas
encuestadas). Fuente: Elaboracién propia.
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En resumen, los resultados de la encuesta indican que el nivel educativo en las mujeres con sindrome de
Down y discapacidad intelectual, pese a mostrar una tendencia a alcanzar mayores niveles educativos en
comparacién con sus pares masculinos, no garantiza unos mejores impactos en el empleo.

Nivel educativo de los desempleados (n =108)

Estudios superiores
Ed. Secundaria

Sin titulo oficial

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

mTotal m Mujeres mHombres

Figura 5. Distribucién de desempleados por nivel educativo y género (% de personas
encuestadas). Fuente: Elaboracién propia.

Resultados de las variables estudiadas

En cuanto la experiencia laboral, la mayoria de los encuestados afirma llevar trabajando mds de 3 afios en
la misma empresa, lo que supone el 52,3% del total y es coherente con la tendencia general de reduccién
de la temporalidad que estd experimentando el colectivo de las personas con discapacidad en nuestro pais
durante los Gltimos afos. Asimismo, apreciamos leves diferencias por género, teniendo los hombres mds pre-
sencia entre los trabajadores con mds experiencia laboral.

De esta forma, observamos que los hombres representan el 63% y el 57% de los trabajadores con mas de
1 afo y més de 3 afios de experiencia, respectivamente. Por otro lado, las mujeres representan la mayoria
en el grupo de trabajadores con menor experiencia (menos de 6 meses y entre 6 meses y 1 afio). Si bien el
numero de trabajadores en cada grupo estudiado es reducido, lo que impide considerar esta diferencia
como estadisticamente significativa.
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Figura 6. Distribucién de trabajadores por experiencia laboral/anti-
guedad en la empresa desglosada por género. Fuente: Elaboracién
propia.

Otro de los factores que nos permite detectar la existencia de brecha de género en el empleo es el tipo de
contrato. Tal y como hemos visto en el apartado 2 de este documento, las mujeres con y sin discapacidad sue-
len presentar mayores tasas de temporalidad y parcialidad que los hombres. En nuestro estudio, aunque de
forma sutil, esta brecha sigue presente y muestra que en el grupo de hombres trabajadores hay una mayor
prevalencia del contrato indefinido frente al temporal, representando el 81,65% de todos los contratos frente
al 75,7% de las mujeres. También en el grupo de las mujeres podemos observar mds presencia de contra-
tos en prdcticas.

Mujeres (N=115) Hombres (N=141)

5,22% 2,13%

= Practicas
= Temporal

= Indefinido

Figura 7. Distribucién de trabajadores por tipo de contrato y género.
Fuente: Elaboracién propia.
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La forma de contratacion predominante para las personas con sindrome de Down es el
contrato indefinido. Si bien las mujeres con sindrome de Down siguen presentando
mayores tasas de temporalidad

El tipo de jornada presenta una distribucién similar entre hombres y mujeres con sindrome de Down y dis-
capacidad intelectual. En ambos grupos, predominan las jornadas parciales de menos de 30 horas sema-
nales, representando mds del 80% del total. Ademds, al contrario de lo esperado, los datos muestran que
las mujeres tienen contratos de mds horas, arrojando un porcentaje mayor de contratos a jornada completa
y de 30-40h. Si bien de nuevo es necesario matizar que las diferencias entre las categorias de jornada son
demasiado pequefias como para extraer conclusiones sélidas.

Mujeres (N=115) Hombres (N=141)

0,87% 8,51% 0,71%

7,83% ‘ 9,57%

7,80% !

= Fin de semana (<16h)
= <20h
= 20-30h
30-40h
= 40h

Figura 8. Distribucién de trabajadores por tipo de jornada y género. Fuente: Elaboracién
propia.

El 82% de los trabajadores y trabajadoras con sindrome de Down tienen trabajos con
jornadas inferiores a las 30 horas semanales

Las diferencias encontradas en cuanto a nivel salarial se corresponden en gran medida con las diferencias
en el tipo de jornada. El rango salarial predominante se sitGa entre los 500€ y los 1000€ brutos mensuales.

No se observan diferencias significativas en la distribucién salarial entre hombres y mujeres, lo que sugiere
que la brecha de género en este émbito estéd mds relacionada con el acceso y la estabilidad en el empleo que
con las condiciones retributivas una vez se accede a un puesto de trabajo.
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Mujeres (N=115) Hombres (N=141)

2,61% 4,96%

{7200
' 30,43%
= 500€0 menos ‘ . 38,30%
« 500€-1000€
« 1000€-1200€
« Més de 1200€

Figura 9. Distribucién de trabajadores por rango salarial y género. Fuente: Elaboracién
propia.

Mas del 80% de los trabajadores y trabajadoras con sindrome de Down perciben
salarios inferiores a 1000€ mensuales

La segregacién ocupacional es otra evidencia de la existencia de una brecha de género en el empleo de las
personas con sindrome de Down.

Sectores profesionales

Sociosanitario '
Servicios -
Sector publico [y
Limpieza y Servicios _
Industria h
Hosteleria |
_

Almacén

® Mujeres (n=115) mHombres (n=141)

Figura 10. Distribucién de trabajadores por sector profesional y género. Fuente:
Elaboracién propia.

DOWN ESPANA. LA REALIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN EN ESPANA: -
UN ESTUDIO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO



La realidad laboral de las personas

con sindrome de Down en Espana

En el colectivo de trabajadores con sindrome de Down también existe segregaciéon
ocupacional por razén de género. Las mujeres estédn mds presentes en trabajos de
oficina y en el sector sociosanitario, mientras que hay mas hombres con sindrome de
Down trabajando en almacenes, hosteleria y servicios

En este estudio también quisimos incluir preguntas sobre la satisfaccién laboral de las personas con sin-
drome de Down y discapacidad encuestadas. Construimos una variable de Satisfaccién Laboral en base a
tres preguntas clave, valoradas con una puntuacién del 1 al 5:

1) éTe gusta tu trabajo?

2) éCoémo es la relacién de tus compareros/as de trabajo?

3) éTe sientes valorado/a como trabajador/a en tu empresa?

En este apartado, también aprovechamos para preguntar sobre posibles situaciones de discriminacién laboral
que hayan podido experimentar por ser un trabajador/a con sindrome de Down o discapacidad intelectual.

Tanto para los hombres como para las mujeres, mas del 90% seleccionaron la méaxima
puntuaciéon en todas las preguntas éptima satisfaccion laboral

No NS/NC Total
Mujeres 146 4 175
Hombres 141 15 189
Total 287 19 364

Tabla 7. Distribucién de respuestas a la pregunta sobre discriminacién laboral
desglosada por género. Fuente: Elaboracién propia.

Aunque pueda parecer paraddjico, los resultados revelan que més del 90% de las personas con sindrome
de Down manifiestan una alta satisfaccién con su experiencia laboral, a pesar de que cerca del 17% reco-
noce haber vivido situaciones de discriminacién en el entorno de trabajo. Este aparente contraste sugiere que,
si bien existen episodios discriminatorios que no deben minimizarse, el valor que estas personas otorgan a
tener un empleo supera con creces las experiencias negativas puntuales, consolidando el trabajo como una
fuente fundamental de autoestima, desarrollo personal y sentido de pertenencia.
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Andlisis del desempleo

El 29,7% de los encuestados afirmaron estar desempleados. Estudiar la situacién de quienes no trabajan tam-
bién nos permite identificar factores subyacentes que nos hagan comprender mejor la realidad de mujeres
y hombres con sindrome de Down en su acceso al empleo. Por este motivo, a continuacién, mostraremos datos
sobre el motivo del desempleo (si es porque han finalizado un contrato anterior o porque nunca han traba-
jado con anterioridad) y el tiempo que llevan en esta situacién.

Mujeres Hombres Ambos géneros

No han trabajado nunca 6 18 24
Si han trabajado antes 54 30 84
Total 60 48 108

Tabla 8. Distribucién de encuestados en situacién de desempleo desglosado por género.
Fuente: Elaboracién propia.

Como se observa en la tabla 8, las mujeres estdn ligeramente sobrerrepresentadas en comparacién con los
hombres en el grupo de desempleados, lo que indica que un mayor nUmero de mujeres encuestadas se
encuentra en situacién de desempleo (56% frente al 44%). Ademds, las razones de desempleo difieren segin
el género. Mientras que un menor nimero de mujeres declara no haber trabajado nunca, son mas las que
afirman haber tenido empleo previamente y haberlo perdido. Esto sugiere la existencia de una barrera de
acceso y mantenimiento del empleo que afecta de manera especial a las mujeres con sindrome de Down y
discapacidad intelectual.

Mas de 1 ano Entre 6 mesesy 1 ano  Menos de 6 meses Total

Mujeres 29 9 14 52
Hombres 16 5 11 32
Total 45 14 25 84

Tabla 9. Distribucién de encuestados en situacién de desempleo desglosado por tiempo en paro y género. Fuente:
Elaboracién propia.

Si analizamos los datos de la tabla 9, se observa que las mujeres encuestadas llevan, en promedio, més tiempo
en situacién de desempleo que los hombres. Esto sugiere que, ademds de estar mds representadas en el grupo
de desempleados, su permanencia en esta situacién tiende a ser mds prolongada. Esta diferencia puede indi-
car mayores dificultades para reincorporarse al mercado laboral o una menor disponibilidad de oportuni-
dades laborales para las mujeres en este colectivo.
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Por otra parte, en la encuesta también aprovechamos para preguntar sobre el régimen de convivencia, ya
que una de las principales funciones del empleo es también facilitar el acceso a una vida independiente. Ante
esto, nos planteamos las siguientes preguntas: 2Hay mds hombres que mujeres con sindrome de Down que
viven independizados de sus familias? ¢Qué diferencia hay entre estos porcentajes cuando introducimos la
variable de tener un empleo?

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
trabajadoras trabajadores desempleadas desempleados

Viven con padres 85,4% 84,7% 87,7% 85,4%

Con otros familiares 4,4% 4,6% 3,2% 2,1%

En vivienda tutelada 7,6% 5,7% 6,7% 6,2%

Independiente 2,6% 5,0% 2,4% 6,3%

Tabla 10. Distribucién de encuestados segin régimen de convivencia desglosado por situacién laboral y género.
Fuente: Elaboracién propia.

Segun los resultados de nuestra encuesta, el régimen de convivencia predominante entre mujeres y hombres
con sindrome de Down, independientemente de su situacién laboral, es vivir con los padres.

El 85% de las personas con sindrome de Down encuestadas viven con sus padres

Atendiendo a las diferencias por género, existe un pequefo porcentaje mayor de hombres con sindrome de Down
y discapacidad intelectual que viven de forma independiente en comparacién con las mujeres, tanto en el caso
de los trabajadores (5% hombres independizados vs 2,6% mujeres independizadas) como en el de los desem-
pleados (6,3% hombres independizados vs 2,4% mujeres). Sorprende el resultado de que haya un mayor por-
centajes de hombres desempleados que vivan independizados en comparacién con sus companeros trabaja-
dores. La l6gica de vida auténoma nos llevaria a pensar lo contrario. Tal vez el resultado sea un indicativo de
que parte del uso de la vivienda independizada tenga un fin residencial/asistencial. Sin embargo, puede que
este resultado solo sea especifico del limitado nUmero de personas desempleadas que contestaron a la encuesta,
lo que reduce nuestra capacidad de extrapolar los datos de tendencia a la poblacién general.

Contraste de hipétesis

Una vez describimos todas las tendencias presentes en los resultados de la encuesta, quisimos realizar una
comprobacién formal de que las diferencias observadas fuesen estadisticamente significativas. Para ello,
realizamos el siguiente contraste de hipétesis en el que incluimos todas las variables laborales estudiadas y
su relacién con las categorias de género de las personas encuestadas.
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Tal y como se observa en la tabla 11, la Unica variable estudiada que tiene una relacién estadisticamente sig-
nificativa con el género es la de Sector Profesional. Esto quiere decir que los datos de nuestra encuesta si nos
permiten afirmar que existe un fenémeno de segregacién ocupacional por razén de género en el colectivo
de personas con sindrome de Down. Las mujeres y los hombres con sindrome de Down y discapacidad inte-
lectual acceden al empleo de forma diferenciada, ya que, al igual que sucede con el resto de la poblacién,
existen puestos de trabajo que tradicionalmente se ha asociado que deben ser desempefiados por hombres
(ej: trabajos que requieren de esfuerzo fisico como el manejo de maquinaria o almacenaie) y otros por muje-
res (ej: roles de cuidado y gestion).

Por otro lado, la variable Trabajo (es decir, tener un empleo o no) también arroja niveles de significancia que
nos indican que el género explica gran parte de la diferencias observadas, aunque no en su totalidad.

7

Hipétesis nula Decision

1 La distribucion de Trabajo es la misma entre 0,087 Conservar la hipétesis nula
categorias de Género

2 La distribucion de Estudios es la misma entre 0,883 Conservar la hipoétesis nula
categorias de Género

<} | La distribucion de Tipo de contrato es la misma 0,218 Conservar la hipétesis nula
entre categorias de Género

“} | La distribucién de Tipo de jornada es la misma 0,342 Conservar la hipoétesis nula
entre categorias de Género

5 La distribucion de Experiencia laboral es la 0,245 Conservar la hipétesis nula
misma entre categorias de Género

6 La distribucion de Salario es la misma entre 0,214 Conservar la hipétesis nula
categorias de Género

7 La distribucion de Sector Profesional es la 0,002 Rechazar la hipétesis nula
misma entre categorias de Género

8 La distribucion de Satisfaccién Laboral es la 0,161 Conservar la hipétesis nula
misma entre categorias de Género

)| La distribucién de Discriminaciéon Laboral es la 0,187 Conservar la hipoétesis nula
misma entre categorias de Género

Tabla 11. Resultados del contraste de hipétesis realizado mediante la aplicacién de la Prueba estadistica U de Mann-Whitney
para muestas independientes. Fuente: Elaboracién propia.
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Las variables que presentan niveles de significancia mas alejados del valor de referencia p<0,05 indican que
es mas probable que la variable género no tenga un gran potencial explicativo en las diferencias que hemos
encontrado entre los datos de empleo de los hombres y mujeres encuestados y que, en consecuencia, las dife-
rencias se deban a otros factores no contemplados en el presente estudio o simplemente al azar.

Opinion del grupo de informantes clave

N° profesionales mujeres: 25
N° profesionales hombres: 3

Todos los profesionales participantes del grupo de
expertos provienen de entidades adheridas a la Red
Nacional de Empleo con Apoyo de Down Espaia,
con una distribucién territorial bastante extensa.
Concretamente, en este grupo de expertos partici-
paron profesionales procedentes de las siguientes
entidades:

e DOWN ASTURIAS
e DOWN AVILA

e DOWN BARBATE. ASIQUIPU.
e DOWN CASTELLON

e DOWN CORDOBA

e DOWN GALICIA

e DOWN GRANADA

e DOWN JAEN

e DOWN JEREZ ASPANIDO

o CEDOWN Jerez

e DOWN LA RIOJA. ARSIDO
e DOWN LEON

o DOWN LLEIDA

e DOWN LUGO

o DOWN NAVARRA

o DOWN OURENSE

UN ESTUDIO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

o DOWN SABADELL. ANDI
o DOWN SEGOVIA

o DOWN TALAVERA

e DOWN TARRAGONA

e DOWN VALLADOLID

e DOWNVIGO

e FUNDACION CATALANA DE SINDROME DE
DOWN

o FUNDABEM (Avila)
e ADOWN VALDEPENAS
e FUNDOWN. Regién de Murcia.

En los grupos focales se plantearon cuatro pregun-
tas clave para interpretar los resultados de la encuesta
basdndonos en la experiencia directa de los profe-
sionales que trabajan en en los servicios de empleo
de las enfidades de DOWN ESPANA. Son ellos quie-
nes conocen de primera mano a los usuarios y pue-
den aportar una visién cualitativa sobre las barreras
y oportunidades que enfrentan las personas con sin-
drome de Down en el acceso y mantenimiento del
empleo. Su experiencia permite contextualizar los
datos cuantitativos de la encuesta, identificando
patrones, dificultades recurrentes y factores de éxito
en la inclusién laboral. Ademds, su testimonio ayuda
a comprender mejor el impacto de la brecha de
género en este colectivo, asi como las estrategias y
buenas prdcticas que pueden favorecer una mayor
equidad en el mercado laboral.
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Pregunta 1: éPor qué piensas que hay
mds hombres que mujeres trabajando
dentro del colectivo de personas con
sindrome de Down?

e Cuestién estadistica: Hay més hombres que muje-
res con sindrome de Down en edad laboral. Algu-
nos profesionales argumentaron que la diferen-
cia que observamos entre el nimero de hombres
y mujeres con sindrome de Down que trabajan se
debe simplemente a que hay mds hombres den-
tro del colectivo. De hecho, segin los Gltimos
datos demogrdéficos de los que disponemos, se
estima que 6 de cada 10 personas con sindrome
de Down que viven en Espafia son hombres
(EDAD 2008). También en nuestros registros inter-
nos hay un nimero mayor de usuarios hombres
que mujeres en edad laboral (véase tabla 4, en
las entidades de DOWN ESPANA se atiende a
3514 usuarios hombres y 3156 usuarias mujeres
en edad laboral). Pese a estos datos, otros pro-
fesionales afirmaron que en sus servicios de
empleo perciben una distribucién mas equili-
brada entre hombres y mujeres usuarias.

e Sobreproteccién familiar con mayor incidencia
en las mujeres. La sobreproteccién familiar es
una problemdtica comiUn a todas las personas
con discapacidad. Sin embargo, los profesiona-
les de DOWN ESPANA argumentaron que, segin
su experiencia, si se replican patrones paterna-
listas con mds frecuencia con las mujeres con
sindrome de Down. El acceso al empleo implica
dar ciertos pasos hacia una mayor autonomia y
responsabilidades propias de la vida adulta, lo
que suele generar inquietud y miedo entre las
familias. Estos miedos pueden estar relaciona-
dos con su seguridad en los desplazamientos al
lugar de trabajo o con el temor a que se enfren-
ten situaciones de discriminacién e incluso abuso.

Las mujeres siguen siendo percibidas como mdés
vulnerables desde el punto de vista social y cul-
tural. En consecuencia, algunas familias priorizan
entornos més protegidos o evitan que sus hijas
participen en experiencias que las alejen de su cir-
culo de proteccién, como el empleo en una
empresa ordinaria.

Caracteristicas de la oferta empresarial de la
zona y su relacién con la segregacién ocupacio-
nal. Otros profesionales mencionaron que las
oportunidades de empleo de las mujeres con sin-
drome de Down estén condicionadas a la oferta
empresarial de la zona donde viven. En muchas
zonas de Espafa, sobre todo aquellas que no
son grandes capitales, las oportunidades laborales
se concentran en sectores como industria, alma-
cén, servicios de limpieza y mantenimiento, que,
tradicionalmente, se consideran profesiones mds
masculinizadas.

Los periodos formativos de las mujeres son mds
largos y tardan mds en acceder al empleo. Los
profesionales aludieron a que las mujeres gene-
ralmente alcanzan niveles formativos superiores,
lo que retrasa su entrada al mundo laboral y eso
podria reflejarse en los datos.

Pregunta 2: Mds del 80% de las personas
encuestadas perciben salarios inferiores
a 1000€ mensuales, épor qué crees que
se da esta situacion?

e Las jornadas laborales més cortas dan lugar a

salarios inferiores.

e El bajo nivel formativo de las personas con sin-

drome de Down les impide acceder a puestos de
mayor cualificacién y mejor remuneracién.
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e Problemas de compatibilidad entre rentas del tra-

bajo y prestaciones sociales. El riesgo de perder
la prestacion social por percibir un salario desin-
centiva el acceso al empleo de muchas personas
con sindrome de Down. Algunas familias prefie-
ren que sus hijos e hijas permanezcan en el émbito
asociativo y entornos mds protegidos antes de
que realicen el esfuerzo de acceder a un empleo
cuya remuneracién apenas es superior a la pres-
tacién que perciben. Dependiendo del umbral,
también hay familias que deciden que su hijo/a no
trabaje mas horas porque no compensa.

La obligacién legal de contratar a personas con
discapacidad no tiene en cuenta la duracién de la
jornada. Una buena parte de los contrataciones
que se realizan a personas con sindrome de Down
se hacen porque la Ley General de Discapacidad
obliga a las empresas de 50 o mds trabajadores
a que el 2% de su plantilla esté compuesta por
personas con discapacidad. Esta cuota no hace
distinciones entre género ni tipo de discapacidad
ni nimero de horas trabajadas por contrato. Segun
los profesionales, esto puede llevar a algunos
empleadores a limitarse a cumplir con la cuota
legal mediante contratos de pocas horas.

Actitudes de sobreproteccién de las familias y los
empleadores. El grupo también argumenté que
las familias “se acomodan” con jornadas de tra-
bajo restringidas y faciles de compatibilizar con
la vida familiar, por lo que hay veces que perso-
nas con sindrome de Down que podrian estar
haciendo jornadas mds largas no las hacen por-
que les desaconsejan desde la familia. Por otra
parte, algunos profesionales también expusie-
ron que estas actitudes de sobreproteccién tam-
bién se dan en los empleadores, quienes no se
atreven a darles nuevos retos y oportunidades
de crecimiento a sus trabajadores con discapa-

cidad.

Pregunta 3: éQué impacto crees que tiene
el tipo de jornada laboral en la calidad
de vida de las personas con sindrome de
Down y discapacidad

e Los profesionales identificaron ventajas e incon-
venientes asociados a las jornadas laborales mds
cortas, predominantes entre las personas con
sindrome de Down (20 horas semanales o
menos):

Ventajas

v' Permite compatibilizar con otras
actividades formativas y de ocio

v" Facilita una vinculacién continuada con la
entidad

v" Mayor equilibrio entre la vida laboral y
personal

¥" Mejor adaptacién al entorno laboral

Inconvenientes

% A menor jornada menor salario y mas
dificultades para emprender proyectos de
vida independiente, acceso al ocio, etc.

% Menores oportunidades de crecimiento y
desarrollo profesional

X Menor acceso a beneficios laborales
(prestaciones de desempleo, jubilacién,
etc.)

% Posible falta de integracién con el resto de
la plantilla
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Pregunta 4: En base a los datos
expuestos, ése observa en alguna
variable la existencia de una brecha de
género? ¢En cudles? éPor qué crees que
se da esta situacion?

e Brecha de género 1: Acceso al empleo. Los pro-
fesionales expusieron que las mujeres con sin-
drome de Down enfrentan mayores barreras en el
acceso al empleo en comparacién con sus pares
masculinos. Esto se debe a una combinaciéon de
estereotipos de género y prejuicios asociados a
la discapacidad, tanto por parte de los emplea-
dores como de las propias familias, que afectan
las oportunidades laborales disponibles para ellas.
Las actitudes de sobreproteccion familiar afectan
especialmente a las mujeres con sindrome de
Down y discapacidad intelectual, dificultando su
acceso temprano al mercado laboral.

Propuestas de los expertos

e Brecha de género 2: Segregacién ocupacional
por género. El estudio revela una segregacién
ocupacional marcada en el empleo de personas
con sindrome de Down, donde las mujeres estén
sobrerrepresentadas en ocupaciones de servicios
y cuidado, mientras que los hombres acceden
en mayor medida a trabajos en sectores manua-
les o técnicos, como la jardineria, la limpieza
urbana o el mantenimiento. Esta segregacién no
solo limita las posibilidades de desarrollo profe-
sional de las mujeres, sino que también refleja
roles de género estereotipados que influyen en la
eleccién y asignacion de puestos de trabajo.

e Brecha de género 3: Calidad del empleo. En
cuanto a la calidad del empleo, los datos mues-
tran que las mujeres con sindrome de Down tie-
nen mayor presencia en empleos precarios, con
mds contratos temporales y jornadas parciales, lo
que impacta directamente en su remuneracién.

Los profesionales también fueron preguntados por
posibles propuestas de intervencién para reducir las
brechas de género identificadas en el empleo de las
personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual para las que trabajamos desde DOWN
ESPANA. Las propuestas de mejora mencionadas
durante la sesién fueron las siguientes:

1. Promover programas de orientacién
laboral con perspectiva de género

Una de las principales recomendaciones fue el
desarrollo de talleres de orientacién profesional
que incorporen actividades disefadas para rom-
per estereotipos de género sobre habilidades y roles
laborales. Estos talleres buscan evitar la feminiza-
cién de las vocaciones, fenémeno que restringe las

opciones laborales de las mujeres al asociarlas Uni-
camente con sectores tradicionalmente feminiza-
dos como el cuidado, la limpieza o la hosteleria.
Para ello, se sugirié:

e Incorporar dindmicas participativas que explo-
ren intereses vocacionales sin sesgo de género.

e Presentar modelos femeninos de referencia diver-
sos, incluyendo testimonios de mujeres con sin-
drome de Down empleadas en sectores tradi-
cionalmente masculinizados, como la tecnologia,
la logistica o el comercio.

e Fomentar la exploracién de carreras en sectores
en crecimiento, como las habilidades digitales, la
administracién y la logistica, promoviendo un
abanico més amplio de opciones laborales tanto
para mujeres como para hombres.
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2. Implementar sistemas de seguimiento y
evaluacion con indicadores de género

Para garantizar la efectividad de los programas de
empleo en términos de igualdad de género, se des-
tacé la necesidad de establecer sistemas de segui-
miento y evaluacién con indicadores clave de género.
Estos sistemas permitirian:

e Medir la participacién y éxito laboral de mujeres
y hombres por separado, identificando posibles
diferencias en acceso, calidad del empleo y per-
manencia en el puesto de trabaijo.

e Evaluar la efectividad de las intervenciones orien-
tadas a reducir la brecha de género, ajustando los
programas de empleo en base a los resultados
obtenidos.

e |dentificar factores externos (como el apoyo fami-
liar o las barreras sociales) que influyen en las
oportunidades laborales de las mujeres, para
abordarlos de manera integral.

3. Crear programas de apoyo,
empoderamiento y mentoria para
mujeres

Otra linea de accién crucial seria el disefo de pro-
gramas de apoyo, empoderamiento y mentoria enfo-
cados en las situaciones especificas que enfrentan las
mujeres con sindrome de Down en el mercado labo-
ral. Estos programas se centrarian en:

e Fortalecer la autoestima y la confianza de las
mujeres en sus habilidades laborales.

e Crear redes de mentoria en las que mujeres con
experiencia laboral actten como modelos de
referencia, ofreciendo orientacién y apoyo emo-
cional a aquellas que acaban de comenzar su
trayectoria profesional.

UN ESTUDIO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

4. Trabajo con las familias para fomentar
la autonomia

Se debatié sobre la necesidad de seguir trabajando
con las familias para fomentar la autonomia de las
mujeres con sindrome de Down en el acceso al mer-
cado laboral abierto. Las familias, al ser el principal
entorno de apoyo y toma de decisiones, pueden
influir de forma directa en el comportamiento de las
personas con sindrome de Down al enfrentarse al
mercado laboral. Se propuso, por tanto:

e Organizar sesiones informativas y talleres para
familias, enfocadas en promover la igualdad de
género y fomentar la autonomia laboral.

Visibilizar ejemplos de éxito de mujeres con sin-
drome de Down en empleos no tradicionales,
para romper estereotipos de género y ampliar
las expectativas familiares.

5. Adaptaciéon de horarios para facilitar la
compatibilidad laboral

Otra propuesta relevante fue adaptar los horarios de
las actividades de las entidades de DOWN ESPANA
para facilitar la compatibilidad con el empleo. Esto
incluye:

e Ofrecer formacién y actividades de ocio en hora-
rios flexibles, permitiendo la conciliacién labo-
ral y personal tanto para mujeres como para
hombres.

e Seguir desarrollando programas de apoyo labo-
ral post-incorporacién, que acompafien a las
personas trabajadoras en su adaptacién al puesto
de trabajo, asegurando la permanencia y éxito en
el empleo.
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6. Promover medidas de accién positiva
innovadoras ante la Administraciéon

Finalmente, se destacé la importancia de promover
medidas de accién positiva innovadoras ante las
Administraciones Piblicas, tales como:

e Implementar politicas de remuneracién equitativa
en funcién de las capacidades y competencias
individuales.

5. Limitaciones del estudio

A pesar de los esfuerzos por garantizar la repre-
sentatividad y validez de los resultados, este estu-
dio presenta una serie de limitaciones que deben
considerarse al interpretar sus conclusiones:

e Representacién territorial desigual: El estudio se
basa en datos proporcionados por entidades
federadas en DOWN ESPANA, las cuales estén
distribuidas de manera heterogénea en el terri-
torio espafol. Esto puede haber generado una
representacién territorial desigual, ya que algu-
nas comunidades auténomas o regiones pueden
estar infrarepresentadas, lo que limita la gene-
ralizacién de los resultados a nivel nacional. La
realidad laboral y la brecha de género podrian
variar significativamente segun el contexto socioe-
conémico y cultural de cada regién.

e Sesgo de participacién: Las entidades de DOWN
ESPANA trabajan bajo la metodologia especifica
de empleo con apoyo (ver publicacién “Empleo
con Apoyo: Modelo de Intervencién de DOWN
ESPANA", 2016) que promueve la inclusién y la
igualdad de oportunidades. Esta filosofia de trabajo
homogénea podria haber neutralizado o minimi-
zado las diferencias de género observadas en la

e Mayor compatibilidad de prestaciones y salarios

por nivel de renta

Establecer incentivos fiscales y subvenciones para
las empresas que promuevan la igualdad de
género y la inclusién laboral de personas con
sindrome de Down.

muestra, lo que contrasta con las desigualdades de
género que existen de manera natural en la socie-
dad. Por tanto, los resultados podrian subestimar
la magnitud real de la brecha de género en el
dmbito laboral de las personas con sindrome de
Down. Asimismo, la uniformidad metodolégica
de las entidades de la Red Nacional de Empleo
con Apoyo de DOWN ESPANA podria haber redu-
cido la variabilidad de experiencias laborales vy,
en consecuencia, los hallazgos del estudio podrian
no ser reflejo de la realidad laboral de las perso-
nas con sindrome de Down y discapacidad inte-
lectual que acceden al empleo en entornos no aso-
ciados o bajo otros modelos.

Representatividad del colectivo de personas con
sindrome de Down no asociado. El estudio se ha
llevado a cabo con personas vinculadas a las
entidades de DOWN ESPANA, lo que excluye a
aquellos individuos con sindrome de Down que
no forman parte del tejido asociativo. Este grupo
podria presentar diferencias significativas en tér-
minos de acceso al empleo, calidad laboral y
condiciones de vida, lo que limita la representa-
tividad de los resultados para el conjunto de la
poblacién con sindrome de Down en Espana.
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Para mitigar estas limitaciones, se proponen las
siguientes recomendaciones para futuros estudios:

e Ampliar el tamafio de la muestra para incluir
personas no vinculadas a DOWN ESPANA e incre-
mentar los esfuerzos para aumentar la repre-
sentatividad de todos los territorios del pais.

6. Conclusiones

El presente estudio nos ha permitido hacer un acer-
camiento exhaustivo a todas las variables que afec-
tan a la calidad del empleo de las personas con sin-
drome de Down en nuestro pais, realizando un
andlisis con perspectiva de género, un enfoque que
hasta la fecha seguia sin atenderse en detalle en el
dmbito de la discapacidad intelectual.

Los principales resultados obtenidos reflejan una
realidad laboral del colectivo de sindrome de Down
en Espafa que se caracteriza por:

e Una mayor representacién de hombres con sin-
drome de Down en el mercado laboral. Si bien
esta diferencia puede estar influida por la mayor
proporciéon de hombres dentro de la poblacién
total con sindrome de Down en edad laboral, los
datos también sugieren la existencia de barreras
adicionales que dificultan el acceso al empleo de
las mujeres, incluidas dindmicas de sobreprotec-
cién familiar y una menor oferta de oportunida-
des laborales adecuadas.

e Una poblacién trabajadora con un nivel formativo
elemental. Aproximadamente 12% de las perso-
nas con sindrome de Down y discapacidad inte-
lectual no cuentan con estudios finalizados, lo que
indica que todavia queda un gran camino por
hacer en el dmbito de la formacién para garan-
tizar un mayor y mejor acceso de nuestro colectivo
al empleo. Por ofro lado, el estudio apunta a que

UN ESTUDIO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

e Implementar un muestreo probabilistico que
garantice una mayor diversidad en las experien-
cias laborales.

e Realizar estudios comparativos con personas que
acceden al empleo a través de otros modelos de
apoyo.

las mujeres con discapacidad intelectual siguen
la tendencia de la poblacién general a alcanzar
mayores niveles educativos que sus pares mascu-
linos. Sin embargo, esta mayor cualificacién no
se tfraduce en mejores oportunidades laborales,
lo que refuerza la necesidad de analizar qué otros
factores limitan su acceso al empleo.

e Un baijo nivel salarial que se corresponde con jor-
nadas laborales muy reducidas. El 80% de las per-
sonas con sindrome de Down encuestadas perci-
ben salarios que rondan entre los 500 y los 1000%€.
El principal factor explicativo es que la gran mayo-
ria de estas personas tienen contratos de entre 10
y 25 horas semanales. Ademds, la estructura del
mercado laboral para este colectivo estd condi-
cionada por la aplicacién de la Ley General de
Discapacidad, que exige la contratacién de per-
sonas con discapacidad sin diferenciar por género
ni por duracién de la jornada. Esto, unido a una
oferta de empleo limitada y a la percepcién de
menor capacidad laboral, favorece la proliferacién
de contratos a tiempo parcial, lo que impacta
directamente en su autonomia econémica y opor-
tunidades de desarrollo personal.

e La familia puede actuar tanto como facilitadora
como barrera para la inclusién laboral. La familia
es un agente clave en el proceso de inclusién labo-
ral de las personas con sindrome de Down, no solo
como fuente de apoyo, sino también como factor
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que puede condicionar sus decisiones. En muchos
casos, la organizacién familiar requiere adapta-
ciones para conciliar la vida laboral de la persona
con sindrome de Down con la dindmica del hogar,
lo que puede limitar o desincentivar su participacién
en el mercado laboral. Ademds, la incompatibilidad
entre las rentas del trabajo y determinadas presta-
ciones sociales actéa como una barrera afadida,
ya que algunas familias optan por priorizar la segu-
ridad econémica que ofrecen estas ayudas frente a
la incertidumbre del empleo, lo que puede llevar
a desaconsejar la entrada al mercado laboral de sus
hijos e hijas con sindrome de Down.

e La existencia de segregacién ocupacional por
razén de género en el colectivo de personas con
sindrome de Down. Los resultados muestran que,
al igual que en la poblacién general, existen dife-
rencias en la distribucién de empleos entre hom-
bres y mujeres con sindrome de Down. Las muje-
res se concentran en sectores vinculados al
cuidado y los servicios, mientras que los hom-
bres tienen mayor presencia en ocupaciones rela-
cionadas con actividades manuales o técnicas.
Esta segmentacién laboral reproduce los roles
de género tradicionales y limita las posibilidades
de desarrollo profesional de las mujeres con sin-
drome de Down.

e Una alta satisfaccién laboral, pero con dreas de
mejora en el acceso a derechos y estabilidad. A
pesar de las dificultades identificadas, los datos
reflejan que la mayoria de las personas con sin-
drome de Down que han accedido a un empleo
normalizado se sienten satisfechas y valoradas
en su entorno laboral. Sin embargo, las condi-
ciones de empleo siguen siendo frégiles, con un
alto grado de temporalidad y limitaciones en la
progresién laboral, lo que pone de manifiesto la
necesidad de seguir avanzando en politicas y
estrategias de inclusién que garanticen la estabi-
lidad y el crecimiento profesional de este colectivo.

e El desempleo afecta en mayor medida a las muje-
res con sindrome de Down, y su duracién es més
prolongada. El estudio revela que las mujeres
con sindrome de Down no solo tienen menor
acceso al empleo, sino que, una vez en situacién
de desempleo, su permanencia en esta condi-
cién tiende a ser més prolongada que la de los
hombres. Esto sugiere la existencia de obstéculos
adicionales en su reincorporacién al mercado
laboral, lo que refuerza la necesidad de medi-
das especificas para promover su insercién.

e Factores estructurales y familiares siguen condi-
cionando el acceso a una vida independiente.
La gran mayoria de las personas con sindrome de
Down, independientemente de su situacién labo-
ral, sigue viviendo con sus familias. Sin embargo,
los datos muestran que hay una ligera sobrerre-
presentacion de hombres en el grupo de perso-
nas que viven de forma independiente, lo que
puede estar relacionado con la persistencia de
dindmicas de sobreproteccion més marcadas en
el caso de las mujeres.

En definitiva, este estudio evidencia que, si bien se
han logrado avances en la inclusién laboral de las
personas con sindrome de Down en Espafa, per-
sisten importantes desafios que limitan su acceso a
un empleo estable, equitativo y de calidad. La inter-
seccion entre discapacidad y género afade capas
adicionales de desigualdad que requieren ser abor-
dadas con estrategias especificas y coordinadas
entre administraciones, empresas y entidades del
tercer sector. Garantizar que las personas con sin-
drome de Down puedan desarrollar su trayectoria
laboral en condiciones de igualdad no solo es una
cuestiéon de derechos, sino también una oportuni-
dad para construir una sociedad mds justa e inclu-
siva, donde el talento y la contribucién de cada per-
sona sean reconocidos y valorados sin distincién.
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de Asturias BALEARES: Fundacién Asnimo - Down Menorca CANARIAS: Down Las Palmas - Down Tenerife-Trisémicos 21 CANTABRIA: Fundacién
Sindrome de Down de Cantabria CASTILLA Y LEON: Down Casfilla y Leén - Down Avila - Fundabem - Down Burgos - Down Leén-Amidown - Down
Palencia - Down Salamanca - Down Segovia - Down Valladolid - Asociacién Sindrome de Down de Zamora CASTILLA LA MANCHA: Down Castilla
La Mancha - aDown Valdeperias - Down Ciudad Real-Caminar - Down Cuenca - Down Guadalajara - Down Talavera - Down Toledo CATALUNA:
Coordinadora Down Catalunya - Down Sabadell-Andi - Down Girona-Astrid 21 - Down Lleida - Down Tarragona - Fundacié Catalana Sindrome de
Down - Fundacié Projecte Aura - Fundacién Talita CEUTA: Down Ceuta EXTREMADURA: Down Extremadura - Down Badajoz - Down Don Benito-
Villanueva de la Serena - Down Mérida - Down Zafra - Down Céceres - Down Plasencia GALICIA: Federacién Down Galicia - Fundacién Down
Compostela - Down Corufia - Down Ferrol-Teima - Down Lugo * Down Ourense - Down Pontevedra-Xuntos - Down Vigo MADRID: Danza Down -
Fundacién Inclusién y Apoyo Aprocor * Fundacién Unicap - Inclusién Madrid21 - Fundacién Tacumi MURCIA: Aguilas Down - Asido Cartagena - Assido
Murcia - Fundown. Fundacién SD de la Regién de Murcia - Down Lorca - Down Murcia-Aynor NAVARRA: Down Navarra PAIS VASCO: Down Araba-
Isabel Orbe - Fundacién Sindrome de Down del Pais Vasco LA RIOJA: Down La Rioja-Arsido COMUNIDAD VALENCIANA: Down Alicante
- Extraordinarios T21 - Down Castellén. Asociacién SD de Castellén - Down Castellén. Fundacion SD de Castellén - Downval Treballant Junts
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