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Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales

A los asociados de DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de Instituciones para el
Sindrome de Down

Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de
Instituciones para el Sindrome de Down (En adelante la Federacién), que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de DOWN ESPANA-Federacion Espafiola de
Instituciones para el Sindrome de Down a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacidn (que se identifica en la nota 2.1 de
la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidad del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de Instituciones para el
Sindrome de Down de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinidn sobre estas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.
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Tal y como se detalla en la nota 1 de la memoria, DOWN ESPANA-Federacién Espafiola de
Instituciones para el Sindrome de Down, es una entidad sin animo de lucro, que tiene como fin
principal la mejora de la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y sus familias.

De acuerdo con lo detallado en la cuenta de resultados y en las notas 13 y 14 de las cuentas
anuales abreviadas adjuntas, la Federacidn registra como ingreso del ejercicio 1.609 miles de
euros correspondientes a subvenciones, donaciones y legados recibidos.

Nuestra auditoria ha considerado como aspectos criticos para el correcto registro como ingreso
de las subvenciones, donaciones y legados, la evaluacién de que no existen dudas razonables
sobre la no reintegrabilidad de dichos importes y la verificacion de que su imputacion a
resultados se realiza sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos o inversiones realizados objeto de la subvencién, donacidn o legado. Esto, unido a la
relevancia de los importes involucrados, nos ha hecho considerar la revisidon de estas cuestiones
como un aspecto relevante de nuestra auditoria.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

e El entendimiento del proceso de gestion y registro de las subvenciones, donaciones y
legados recibidos por parte de la Federacidn, y la identificacién de los procedimientos y
controles implantados por la Federacion respecto a dicho proceso.

e La revision de las subvenciones, donaciones y legados recibidos en el ejercicio a través del
andlisis de la documentacién soporte de las mismas, focalizdndonos en su correcta
contabilizacién.

e Elseguimiento del cobro y liquidacidn de las subvenciones, donaciones y legados.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales

La Junta Directiva es la responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de DOWN
ESPANA-Federacién Espafiola de Instituciones para el Sindrome de Down, de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Federacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva de la Federacion
tiene intencion de liquidar la Federacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.
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Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de la auditoria de cuentas vigente en
Espaia siempre detecte una incorrecidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidon. El riesgo de no detectar una
incorrecciéon material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta Directiva.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por la Junta Directiva de la Federacién,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad de la Federacién para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Federacion deje de ser una entidad en
funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con la Junta Directiva de la Federacion en relacidn con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva,
determinamos los que han sido la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Esponera Auditores, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N2 52109

Juan Francisco Sanz Montero
Socio

19 de mayo de 2025
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2024

BALANCE DE SITUACION

DOWN ESPANA-FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME DE DOWN

ACTIVO NOTAS 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 937.016,47 965.043,42
I. Inmovilizado intangible. Nota 6 5.164,22 6.006,03
- Aplicaciones Informaticas 69.517,54 69.517,54
- Amo[tl'zamon Acumulada Aplicaciones 64.353,32 63.511.,51
Informaticas
1. Bienes del Patrimonio Histérico. 0,00 0,00
IIl. Inmovilizado material. Nota 5 931.852,25 959.037,39
-Terrenos y Construcciones: 893.673,82 912.786,45
- Terrenos y bienes naturales 955.095,14 955.095,14
- Construcciones 1.119.904,86 1.119.904,86
- Amor_nzamon Acumulada de -522.828.73 -503.716,10
Construcciones
- Deterioros de valor: -658.497,45 -658.497,45
- Deterioro de valor de Terrenos y bienes -303.097,69 -303.097,60
naturales
- Deterioro de valor de Construcciones -355.399,76 -355.399,76
-Instalaciones Técnicas y otro Inmovilizado
: 38.178,43 46.250,94
Material:
- [nstalamones Técnicas y Otro Inmovilizado 175.718.20 173.986,54
Material
- _Amornzamon Acumulgda de Instalaciones -137.539,77 -127.735,60
Técnicas y Otro Inm.Material
IV. Inversiones inmobiliarias. 0,00 0,00
V. Inyer5|ones en entidades del grupo y 0,00 0,00
asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo. Nota 7.1 0,00 0,00
VII. Activos por impuesto diferido. 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.020.109,44 1.077.117,41
I. Existencias. 0,00 0,00
1. Us_uarlos y otros deudores de la actividad |Nota 7.2y 140.300,00 421.196.15
propia. 10
I1l. Deudores comerciales y otras cuentas a 132.042,00 13.167,00
cobrar.
V. In_ver5|ones en entidades del grupo y 0,00 0,00
asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00 0,00
VI. Periodificaciones a corto plazo. Nota 11 7.202,78 6.678,08
VII. Efectlvo y otros activos liquidos Nota 7.2 740.564,66 636.076,18
equivalentes.
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.957.125,91 2.042.160,83

1de3




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2024

BALANCE DE SITUACION

DOWN ESPANA-FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME DE DOWN

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 977.062,93 991.689,88
A-1) Fondos propios Nota 9 758.123,46 748.464,08
I. Fondo Social. 89.601,01 89.601,01
1. Fondo Social. 89.601,01 89.601,01
2. Fondo Social no exigido * 0,00 0,00
Il. Reservas. 320,71 320,71
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores ** 658.542,36 626.905,62
IV. Excedente del ejercicio ** 9.659,38 31.636,74
A-2) Ajustes por cambio de valor. ** 0,00 0,00
dAe' i)ai:iz;’jlct'rzges donacionesylegados |\, 13 218.939,47 243.225,80
B) PASIVO NO CORRIENTE 218.676,96 242.342,69
I. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 218.676,96 242.342,69
a.i&et;lg:s con entidades de crédito: Nota 8 218.676,96 242.342,69
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a largo plazo. 0,00 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 761.386,02 808.128,26
I. Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo. 638.394,78 657.126,27
1. Deudas con entidades de crédito. Nota 8 22.747,60 20.499,27
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00
3. Otras deudas a corto plazo. 615.647,18 636.627,00
IV. Beneficiarios-Acreedores Nota 8-11 32.272,16 64.838,13
:)/égAacrrleedores comerciales y otras cuentas a Nota 8-12 90.719,08 86.163,86
1. Proveedores.** 0,00 0,00
2. Otros acreedores. 90.719,08 86.163,86
VI. Periodificaciones a corto plazo Nota 11 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.957.125,91 2.042.160,83
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

FIRMAS JU

NTA DIRECTIVA

CARGO

FIRMA

Presidente: D. Mateo San Segundo Garcia

Tesorero: D. Francisco Mufioz Garcia

Secretaria: D?. Pilar Sanjuan Torres

Vicepresidenta 1°: D@ Nieves Doz Saura

Vicepresidente 2°: D. Manuel A.Velazquez

Vocal: D. Diego Gonzalez Pallarés

Vocal: D2 Maria del Mar Rodriguez Crespo

Vocal: D. Florentino Gonzalez Alfonso

Vocal: D. Manuel Alvarez Esmoris

Vocal: D2. Cristina Agudo Martin

NOTA:

* Su signo es negativo.

Firmado digitalmente por 40421976M MATEO SAN SEGUNDO (R:
G80245780)

Nombre de reconocimien to (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/AEATO413/PUESTO
1/54225/08( , serialNumber=IDCES-40421976M,
givenName=MATEO, sn=SAN SEGUNDO GARCIA, cn=40421976M MATEO
SAN SEGUNDO (R: GB0245780), 2.5.4.97=VATES 650245750, 0=DOWN
ESPANA FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME

Fi rmado por MJUNOZ
GARCI A FRANCI SCO -

***4393** el dia
SANJUAN TORRES Flrmadodlgltalmente por

ANJUAN TORRES MARIA DEL

MARIA DEL PILAR - PILAR 40888774H
40888774H Fecha: 2025.05.05 23:11:32

+02'00'

Firmado digitalmente
DOZ SAU RA por DOZ SAURA MARIA
MARIA NIEVES NIEVES - 18003323G
Fecha: 2025.04.28
-18003323G  11:3137 +0200
VELAZQUEZ LOPEZ Firmado digitalmente por

VELAZQUEZ LOPEZ MANUEL
MANUEL ALEJANDRO ALEJANDRO - 53532012H
Fecha: 2025.04.30 15:05:48

-53532012H 40200
Firmado digitalmente porGONZALEZ

GONZALEZ o o e .

PALLARES DIEGO  itmenoncesss,

- 224103838 'I.:J:K‘:?vaamZOnZS—OSVIQ 14:21+02:00
RODRIGUEZ Firmado digitalmente por
CRESPO MARIA  RODRIGUEZ CRESPO MARIA

DEL MAR - 70802964V
DEL MAR - Fecha: 2025.05.08 11:36:33
70802964V +0200

GONZALEZ FirmGag?\‘gfLiEazlmente

por

ALFONSO ALFONSO FLORENTINO

FLORENTINO - - 52221264V

echa: .05.
Fecha: 2025.05.08
52221264V 16:48:04 +02'00'
Fi por ALYARI ESMORI S I\/ANUEL
- - 150** eI dla /05/2 con
un | 9.__ por FNMT
Us

Firmado por AGUDO MARTIN
CRISTINA - 03913275D el dia
19/05/2025

con un certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

** Su signo puede ser positivo 0 negativo
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

EJERCICIO

2024

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

DOWN ESPANA-FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME DE DOWN

Debe Haber
Nota
2024 2023
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia Nota 14 1.731.660,91 1.900.144,26
a) Cuotas de asociados y afiliados 36.800,00 36.000,00
b) Aportaciones de usuarios 110.646,00 76.230,00
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 0,00 0,00
d) Su_bve_ngones, donaciones y legados imputadas al excedente 1584.214.91 1.787.914.26
del ejercicio
e) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 20.222,22 12.396,70
3. Ayudas monetarias y otros ** Nota 14 -376.077,08 -435.168,96
a) Ayudas monetarias -286.170,06 -379.873,32
b) Ayudas no monetarias -89.907,02 -54.670,39
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados* 0,00 -625,25
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion **
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos *
7. Otros ingresos de la actividad Nota 14 4.050,86 76,94
a) Subvenciones de explotacién incorporadas al Rtdo ejercicio
b) Otros ingresos 4.050,86 76,94
8. Gastos de personal * Nota 14 -668.060,63 -589.526,33
9. Otros gastos de la actividad * Nota 14 -674.840,78 -825.089,11
a) Servicios exteriores -674.374,24 -823.333,16
b) Tributos 0,00 0,00
c) Pérdidas, deterioro y variacién de las provisiones por
operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestién corriente -466,54 -1.755,95
10. Amortizacién del inmovilizado * Nota 14 -35.920,91 -35.432,27
11. Subvenmonesz do_n'c_lmones y legados de capital traspasados 24.286,33 10.726.19
aresultados del ejercicio
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado ** 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 25.320,92 47.127,42

14. Ingresos financieros 0,00 2.271,23

15. Gastos financieros * Nota 14 -15.661,54 -17.761,91

3.:3 Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00

17. Diferencias de cambio ** 0,00 0,00

;I}iélzi}eerr(ijosrc:*y resultado por enajenaciones de instrumentos 0,00 0,00

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) -15.661,54 -15.490,68

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 9.659,38 31.636,74

19. Impuestos sobre beneficios **

éfé};/éilgczg;\l:)l; PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 0.659.38 31.636,74

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 0.00 0.00

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) ! !

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas* -24.286,33 -19.726,19

2. Donaciones y legados recibidos*

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

(EZ;():I\E/SELIAFCI;IODIEFE‘I;E};A;EPOA?F:;)J;Jil’)o POR RECLASIFICACIONES AL -24.286.33 19.726.19

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 24.986.33 19.726.19

IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1) ! !

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 14.626,95 11.910.55

(A.4+D+E+F+G+H)
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (modelo abreviado)

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO FIRMA

Firmado digitalmente por 40421976M MATEO SAN SEGUNDO (R: G80245780)
Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/AEATO413/PUESTO
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FEDERACION ESPAROLA DE INSTITUCIONES PARA EL SINDROME ROWN, c=ES

Fi rmado por MUNOZ GARCI A

FRANCI SCO - ***4393** el dia
Tesorero: D. Francisco Mufioz Garcia 07/ 05/ 2025 con un certificado
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SANJ UAN TORRES Firmado digitalmente por
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Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2024

Memoria anual del ejercicio 2024 que presenta DOWN ESPANA-“ Federacion Espafiola de
Instituciones para el Sindrome de Down” en aplicacion a lo establecido en la normativa
vigente, asi como a las normas de Adaptacion al Plan General de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos segun el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos. se
extiende la presente, que contiene la informacién precisa como complemento al Balance de
Situacion y Cuenta de Resultados, dentro del Concepto de Cuentas Anuales.
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1. Actividad de la Entidad

La actividad fundamental de Down Espafia - Federacién Espafiola de Instituciones para el Sindrome
de Down (en adelante la Federacion), dentro de su objeto social consiste en mejorar la calidad de vida
de las personas con Sindrome de Down y sus familias.

La Federacion esté inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones el dia 4 de noviembre de 2001
Grupo 1, Seccion 2, n° nacional 1322.

El domicilio social y sede principal est4 en la Madrid, Calle Machaquito n° 58, codigo postal 28043.
El nimero de Identificacion Fiscal de la Entidad G-80245780

La Federacion se constituye con personalidad Juridica propia y su ambito se extiende por todo el
territorio espaiiol.

La Federacién, esta constituida por 91 entidades repartidas en todo el territorio nacional con las cuales
se preparan diversos programas para potenciar las diversas actividades que sus afiliados necesitan.

Los recursos disponibles para la realizaciéon de sus fines son obtenidos principalmente mediante
subvenciones de organismos publicos y privados y, en menor medida, mediante donaciones.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1. Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Federacion y se
presentan de acuerdo con el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan
de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

No ha habido razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel de la Federacion, se
hayan aplicado disposiciones legales en materia contable e influencia de tal proceder sobre el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la entidad.

2.2. Principios contables

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacion
de algun principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen fiel.
2.3. Aspectos criticos de la valoraciéon y estimacion de la incertidumbre

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al ejercicio actual, o se
espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.
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2.4. Comparacion de lainformacién
De acuerdo con la legislacion mercantil, presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas

del Balance de Situacion y de la Cuenta de Resultados, las correspondientes al ejercicio anterior. Las
partidas de ambos ejercicios son comparables.

2.5. Agrupacion de partidas

No hay desglose de partidas que hayan sido objeto de agrupacién en el Balance o en la Cuenta de
Resultados.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar que con su importe, estén registrados en dos o
mas partidas del Balance de Situacion o de la Cuenta de Resultados

2.7. Cambios en criterios contables

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el ejercicio.
2.8. Correccion de errores

No se han producido correcciones de errores.

3. Excedente del ejercicio. Aplicacion de resultados

Se formula la siguiente propuesta de aplicacion de los excedentes positivos del ejercicio de 2024, a la
Asamblea General Ordinaria (expresado en euros):

Concepto 2024 2023
Base de reparto
Saldo generado en el ejercicio 9.659,38 31.636,74
Total 9.659,38 31.636,74
Aplicacion
A remanente 9.659,38 31.636,74

A reservas voluntarias
A compensacion de resultados negativos de
ejercicios anteriores

Total 9.659,38 31.636,74




Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
D | w " al 31 de diciembre de 2024

4. Normas de registro y valoracion.
4.1. Inmovilizado intangible

Los elementos patrimoniales aqui contenidos son de caracter intangible y se valoran a su precio de
adquisicion.

4.1.1. Bienes del inmovilizado intangible no generadores de flujos de efectivo:
La Federacion clasifica dentro de esta categoria los siguientes activos:

Aquellos que se poseen con la finalidad de generar un beneficio social o potencial de servicio y
diferente a la de obtener un rendimiento comercial.

Aquellos que si bien tienen finalidad comercial, la misma presenta caracter accesorio a la finalidad
social o potencial de servicio.

Activos cuya finalidad comercial no puede ser determinada con claridad, y para los cuales, atendiendo
a la finalidad general de la Federacion, se presume salvo clara evidencia en contrario, que son no
generadores de flujos de efectivo.

El inmovilizado intangible no generador de flujos de efectivo se valora inicialmente por su precio de
adquisicion o coste de produccién. Su valoracién posterior corresponde a su coste inicial minorado por
amortizacién acumulada y las posibles pérdidas por deterioro que hubiera podido experimentar.

La amortizacion se realiza en funcién de su vida Util.

Siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Federacion procede a estimar mediante el
denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. El importe recuperable se
determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.
El valor en uso se determina en referencia al coste de reposicion.

En concreto, como aplicaciones informaticas la Federacion registra el coste de adquisicion y desarrollo
de aplicaciones. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones se registran como gasto del ejercicio
en gue se incurren. La amortizacion de las aplicaciones informéaticas se realiza aplicando el método de
amortizacion lineal durante un periodo de 4 afios.

Sobre los derechos sobre activos cedidos en uso véase apartado h) de esta nota.
Durante el ejercicio de 2024, la Federacion ha realizado amortizaciones de inmovilizado intangible por

2.383,7 euros. Durante el ejercicio de 2023, la Federacion ha realizado amortizaciones de inmovilizado
intangible por 3.199,55 euros.
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4.1.2. Bienes del inmovilizado intangible generadores de flujos de efectivo:

La Federacion clasifica dentro de esta categoria aquellos activos que posee con la finalidad principal
de obtener un beneficio o generar un rendimiento comercial.

Los bienes de inmovilizado intangible generadores de flujos de efectivo se valoran inicialmente por su
precio de adquisicion o coste de produccion. Su valoracion posterior corresponde a su coste inicial
minorado por amortizacion acumulada y las posibles las pérdidas por deterioro que hubiera podido
experimentar.

La amortizacion se realiza en funcién de su vida Util.

Siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Federacion procede a estimar mediante el
denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. El importe recuperable se
determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso.
El valor en uso de determina en funcién del valor actual de los flujos de efectivo esperados por su
utilizacion en el curso normal de la actividad y en su caso por su disposicion o enajenacion.

4.2. Inmovilizado material

4.2.1. Bienes del inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo:

Los criterios de clasificacién entre bienes de inmovilizado no generadores y generadores de flujos de
efectivo se indican en la nota 4.1.1.

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro,
si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4 1.1.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.
Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida Gtil de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Los coeficientes de amortizacién utilizados en el calculo de la depreciacion experimentada por los
elementos que componen el inmovilizado material, son los siguientes:

Elemento de inmovilizado material Coeficiente
Construcciones 2%
Mobiliario 10%
Equipos proceso informacién 25%
Comunicaciones 12%
Otro inmovilizado material 10%

La amortizacion aplicada durante 2024 para la totalidad de los elementos del activo inmovilizado
material ha sido de 33.537,21euros. La amortizacidén aplicada durante 2023 para la totalidad de los
elementos del activo inmovilizado material ha sido de 32.232,72 euros..
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4.2.2. Bienes del inmovilizado material generadores de flujos de efectivo:

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro,
si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4 1.2.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.
Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

4.3. Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Federacion sigue los
criterios siguientes:

Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor
razonable del importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se
imputan a resultados en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para
los elementos subvencionados o0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccion
valorativa por deterioro, con excepcion de las recibidas de socios que se registran directamente
en los fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

Subvenciones de caracter reintegrables: Mientras tienen el caracter de reintegrables se
contabilizan como pasivos.

Subvenciones de explotacion: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se
imputaran en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion
se realizara a medida que se devenguen los gastos financiados.

4.4. Instrumentos financieros
Reconaocimiento y clasificacién de instrumentos financieros:

La Entidad clasifica los instrumentos financieros en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con el fondo
economico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de
instrumento de patrimonio.

La Entidad reconoce un instrumento financiero cuando se convierte en una parte obligada del contrato
0 negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo, bien como emisora o como tenedora o
adquirente de aquél.

A efectos de su valoracion, la Entidad clasifica los instrumentos financieros en las categorias de activos
y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, separando
aquellos designados inicialmente de aquellos mantenidos para negociar y los valorados
obligatoriamente a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias; activos y
pasivos financieros valorados a coste amortizado; activos financieros valorados a valor razonable con
cambios en el patrimonio neto, separando los instrumentos de patrimonio designados como tales del
resto de activos financieros; y activos financieros valorados a coste. La Entidad clasifica los activos
financieros a coste amortizado y a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, excepto los
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instrumentos de patrimonio designados, de acuerdo con el modelo de negocio y las caracteristicas de
los flujos contractuales. La Entidad clasifica los pasivos financieros como valorados a coste amortizado,
excepto aquellos designados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias y
aguellos mantenidos para negociar.

La Entidad clasifica un activo o pasivo financiero como mantenido para negociar si:

- Se origina, adquiere o se emite o asume principalmente con el objeto de venderlo o volver a
comprarlo en el corto plazo;

- Enelreconocimiento inicial forma parte de una cartera de instrumentos financieros identificados
y gestionados conjuntamente, de la que existan evidencias de actuaciones recientes para
obtener ganancias en el corto plazo;

- Es uninstrumento financiero derivado, siempre gque no sea un contrato de garantia financiera
ni haya sido designado como instrumento de cobertura; o

- Es una obligacién que la Entidad en una posicién corta tiene de entregar activos financieros
gue le han sido prestados.

La Entidad clasifica un activo financiero a coste amortizado, incluso cuando esta admitido a
negociacién, si se mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener la
inversion para percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente (UPPI).

La Entidad clasifica un activo financiero a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, si se
mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo se alcanza obteniendo flujos de efectivo
contractuales y vendiendo activos financieros y las condiciones contractuales del activo financiero dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son UPPI. La Entidad no dispone de activos
financieros es esta categoria.

El modelo de negocio se determina por el personal clave de la Entidad y a un nivel que refleja la forma
en la que gestionan conjuntamente grupos de activos financieros para alcanzar un objetivo de negocio
concreto. EI modelo de negocio de la Entidad representa la forma en que éste gestiona sus activos
financieros para generar flujos de efectivo.

La Entidad clasifica los siguientes activos como activos financieros a coste:
a) Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

b) Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse
por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no
pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas
inversiones.

c) Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener
una estimacion fiable de su valor razonable.



Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
D | w " al 31 de diciembre de 2024

4.4.1. Activos vy pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias

La Entidad reconoce los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias inicialmente al valor razonable. Los costes de transaccion directamente
atribuibles a la compra o emision se reconocen como gasto a medida que se incurren.

El valor razonable de un instrumento financiero en el momento inicial es habitualmente el precio de la
transaccién, salvo que dicho precio contenga elementos diferentes del instrumento, en cuyo caso, la
Entidad determina el valor razonable del mismo. Si la Entidad determina que el valor razonable de un
instrumento difiere del precio de la transaccion, registra la diferencia en resultados, en la medida en
gue el valor se haya obtenido por referencia a un precio cotizado en un mercado activo de un activo o
pasivo idéntico o se haya obtenido de una técnica de valoracién que sélo haya utilizado datos
observables. En el resto de los casos, la Entidad reconoce la diferencia en resultados, en la medida en
gue surja de un cambio en un factor que los participantes de mercado considerarian al determinar el
precio del activo o pasivo.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a valor razonable registrando las
variaciones en resultados. Las variaciones del valor razonable incluyen el componente de intereses y
dividendos. El valor razonable no se reduce por los costes de transaccion en que se pueda incurrir por
su eventual venta o disposicion por otra via.

4.4.2. Activos y pasivos financieros a coste amortizado

Los activos y pasivos financieros a coste amortizado se reconocen inicialmente por su valor razonable,
ma&s 0 menos los costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste amortizado,
utilizando el método del tipo de interés efectivo. El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion
gue iguala el valor en libros de un instrumento financiero con los flujos de efectivo estimados a lo largo
de la vida esperada del instrumento, a partir de sus condiciones contractuales y para los activos
financieros sin considerar las pérdidas crediticias futuras, excepto para aquellos adquiridos u
originados con pérdidas incurridas, para los que se utiliza el tipo de interés efectivo ajustado por el
riesgo de crédito, es decir, considerando las pérdidas crediticias incurridas en el momento de la
adquisicion u origen.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizaciéon que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su
vida remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo
coincide con el tipo de interés contractual establecido en el momento de su adquisicion mas, en su
caso, las comisiones que, por su naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos
financieros a tipo de interés variable, el tipo de interés efectivo coincide con la tasa de rendimiento
vigente por todos los conceptos hasta la primera revision del tipo de interés de referencia que vaya a
tener lugar.

En esta categoria se incluyen los siguientes activos financieros:

- Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la
presentacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o de los que, no teniendo
un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de
cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

- Valores representativos de deuda con fecha de vencimiento fijada y cobros de cuantia
determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre los que la Entidad manifiesta su
intencion y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su vencimiento.
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En esta categoria se incluyen los siguientes pasivos financieros:

- Cuentas comerciales a pagar: son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario de la explotacion. Las cuentas a pagar se
clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento igual o inferior a un afo (o
vencen en el ciclo normal de explotacion, si este fuera superior). En caso contrario, se
presentan como pasivos no corrientes.

- Deudas financieras: Los préstamos a tipo de interés bonificado o nulo son formas de ayuda
gubernamental. El registro contable de dichos préstamos se realiza atendiendo al valor
razonable de la financiacion recibida; las diferencias surgidas entre dicho valor y el valor
nominal de la financiacion recibida es tratado de acuerdo a lo descrito en la Nota 4.3.

Las comisiones abonadas por la obtencién de lineas de crédito se reconocen como costes de la
transaccion de la deuda siempre que sea probable que se vaya a disponer de una parte o de la totalidad
de la linea. En este caso, las comisiones se difieren hasta que se produce la disposicién. En la medida
en que no sea probable que se vaya a disponer de todo o parte de la linea de crédito, la comision se
capitalizar4d como un pago anticipado por servicios de liquidez y se amortiza en el periodo al que se
refiere la disponibilidad del crédito.

4.4.3. Activos y pasivos financieros valorados a coste

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede ser estimado con
fiabilidad y los instrumentos derivados que estan vinculados a los mismos y que deben ser liquidados
por entrega de dichos instrumentos de patrimonio no cotizados, se valoran al coste. No obstante, si la
Entidad puede disponer en cualquier momento de una valoracion fiable del activo o pasivo financiero
de forma continua, éstos se reconocen en dicho momento a valor razonable, registrando los beneficios
o pérdidas en funcién de la clasificacion de los mismos.

4.4.4. Deterioro de valor de activos financieros

Un activo financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado y se ha producido una pérdida por
deterioro, si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o mas eventos que han
ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos causantes de la pérdida
tienen un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo o grupo de activos
financieros, que puede ser estimado con fiabilidad.

La Entidad sigue el criterio de registrar las oportunas correcciones valorativas por deterioro de los
activos financieros a coste amortizado, cuando se ha producido una reduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, motivados por la insolvencia del deudor.

Asimismo, en el caso de instrumentos de patrimonio existe deterioro de valor cuando se produce la
falta de recuperabilidad del valor en libros del activo por un descenso prolongado o significativo en su
valor razonable.

- Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

El importe de la pérdida por deterioro del valor de activos financieros valorados a coste amortizado es
la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
estimados, excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se ha incurrido, descontados al
tipo de interés efectivo original del activo. Para los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza
el tipo de interés efectivo que corresponde a la fecha de valoracion segun las condiciones
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contractuales. No obstante, la Entidad utiliza el valor de mercado de los mismos, siempre que éste sea
lo suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar.

La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a resultados y es reversible en ejercicios posteriores,
si la disminucién puede ser objetivamente relacionada con un evento posterior a su reconocimiento.
No obstante, la reversion de la pérdida tiene como limite el coste amortizado que hubieran tenido los
activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.

La Entidad reduce directamente el importe en libros de un activo financiero cuando no tiene
expectativas razonables de recuperacion total o parcialmente.

La correccion valorativa por deterioro de deudores comerciales implica un elevado juicio por la
Direccion y la revision de saldos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias
actuales del mercado y analisis historico de las insolvencias a nivel agregado. Para determinar el
componente especifico del pais de la correccion valorativa individual, se considera el rating crediticio
del pais, determinado en base a la informacién proporcionada por agencias externas. En relacion a la
correccion valorativa derivada del analisis agregado de la experiencia histérica de impagados, una
reduccion en el volumen de saldos implica una reduccion de las correcciones valorativas y viceversa.
No obstante, la Entidad no reconoce correcciones valorativas por deterioro para los saldos con
Administraciones Publicas, entidades financieras y aquellos saldos garantizados con garantias
eficaces.

4.45. Clasificacion de activos v pasivos financieros entre corriente y no corriente

En el balance adjunto, los activos y los pasivos financieros se clasifican en funciéon de sus vencimientos,
es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses a contar desde la
fecha del balance y como no corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciacién a largo
plazo esté asegurada a discrecion de la Entidad, mediante polizas de crédito disponibles a largo plazo,
se clasifican como pasivos no corrientes.

4.4.6. Principio de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacion sélo cuando la Entidad tiene
el derecho exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la intencién de liquidar la cantidad
neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

4 5. Créditos y débitos por la actividad propia

La presente norma se aplicara a:

Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la
actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y federados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, federados u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. Las diferencias
entre el valor actual y el nominal del crédito se registran como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio de coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo de
interés de mercado se contabilizan por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el
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importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de
acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado
se contabiliza como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto
plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado
plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se
contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste
amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valora actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos
casos en los que la prolongacién de la ayuda no esta sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero
cumplimiento de tramites formales o administrativos.

4.6. Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del
ejercicio, asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,
diferidos y créditos fiscales.

El importe por impuesto corriente es nulo debido a las exenciones recogidas en la Ley 49/2002 de 23
de diciembre.

4.7. Ingresos y gastos
La modificacion de la norma de registro y valoracion de “Ingresos por ventas y prestacion de servicios”,
aprobada en el Real Decreto 1/2021, no ha tenido un impacto significativo en la Entidad, ya que sus

ingresos no se consideran comprendidos en el &mbito de aplicacion de la modificacién de la norma.

Los ingresos derivados de los contratos con clientes deben reconocerse en funcion del cumplimiento
de las obligaciones de desempefio ante los clientes.

Los ingresos ordinarios representan la transferencia de bienes o servicios comprometidos a los clientes
por un importe que refleje la contraprestacion que la Entidad espera tener derecho a cambio de dichos
bienes y servicios.
Se establecen cinco pasos para el reconocimiento de los ingresos:

1. Identificar el/los contratos del cliente.

2. ldentificar las obligaciones de desempernio.

3. Determinar del precio de la transaccion.

4. Asignacion del precio de la transaccion a las distintas obligaciones de desempefio.

5. Reconocimiento de ingresos segun el cumplimiento de cada obligacion.

En base a ese modelo de reconocimiento, las ventas de bienes se reconocen cuando los productos
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han sido entregados al cliente y el cliente los ha aceptado, aunque no se hayan facturado, o, en caso
aplicable, los servicios han sido prestados y la cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar
esta razonablemente asegurada.

Los gastos se reconocen atendiendo a su devengo, de forma inmediata en el supuesto de desembolsos
gue no vayan a generar beneficios econémicos futuros o cuando no cumplen los requisitos necesarios
para registrarlos contablemente como activo.

Las ventas se valoran netas de impuestos y descuentos.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, estos se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacion a la fecha del balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo y los dividendos, cuando se declare el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.8. Elementos Patrimoniales de naturaleza Medio Ambiental

La actividad medioambiental es aquella cuyo objetivo consiste en prevenir, reducir o reparar el dafio
gue se produzca sobre el medioambiente.

La actividad de la entidad, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significante.

Los costes incurridos en la adquisicion de sistemas, equipos e instalaciones cuyo objeto sea la
eliminacion, limitacion o el control de los posibles impactos que pudiera ocasionar el normal desarrollo
de la actividad de la Federacion sobre el medio ambiente, se consideran inversiones en inmovilizado.

El resto de los gastos relacionados con el medio ambiente, distintos de los realizados para la
adquisicién de elementos de inmovilizado, se consideran gastos del ejercicio.

4.9. Situacion Fiscal
La Federacion disfruta de las siguientes exenciones:

- Exencion IVA de acuerdo al articulo 14 del reglamento del Impuesto. Fecha: 06-03-1992
- Exencion en I.LA.E. Fecha 19-05-1997.

4.10.Provisiones y Contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos pasados
de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Federacion, y cuyo importe y momento
de cancelacién son indeterminados, se registran en el balance de situacion como provisiones y se
valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar o
transferir a un tercero la obligacion. Los ajustes que surgen por la actualizacién de la provision se
registran como un gasto financiero conforme se van devengando. En el caso de provisiones con
vencimiento inferior o igual a un afo, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se
efectla ningun tipo de descuento. Asimismo, la Federacion informa, en su caso, de las contingencias
gue no dan lugar a provision.
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Los importes y variaciones experimentados durante el ejercicio 2024 por las partidas que componen
el inmovilizado son las siguientes:

. L Saldo Salidas/ Saldo
O
N° Cta Denominacion 31/12/23 Entradas Bajas Trasp. 31/12/24
#210# | Terrenos y bienes naturales 955.095,14 - - - 955.095,14
#211# |Construcciones 1.119.904,86 - - -1 1.119.904,86
#215# |Otras instalaciones 7.205,00 - - - 7.205,00
#216# |Mobiliario 78.487,87 1.441,84 - - 79.929,71
#2L7# Equipos para procesos de informacion
y [-auipos parap . y 88.293,67 4.910,23|  (4.620,41) 88.583,49
otro inmovlizado material
#219#%
Total (a)| 2.248.986,54 6.352,07 (4.620,41) -| 2.250.718,20
La informacién en base a la amortizacidn por clases de elementos seria la siguiente:
. . Saldo Amortizacion| Cargos por Saldo
N° D Regul
cla enominacion 31/12/23 Dotacion retiros cau 31/12/24
#2811#|Construccion 503.716,10 19.112,63 - - 522.828,73
#2815#|Otras Instalaciones 4.092,00 720,50 - - 4.812,50
#2816# |Mobiliario 78.330,00 1.170,09 - - 79.500,09
#2817 Equipos para procesos de informacion
y C(]Dt::()) inr’;ovi"'za o ] 45.313,60]  12.533,99|  (4.620,41) 53.227,18
#og1o#|”
Total (b)| 631.451,70 33.537,21 (4.620,41) 0,00 660.368,50
La informacion en base al deterioro de valor por clases de elementos seria la siguiente:
Correcciones de valor por deterioro
N° Cta Denominacion. Saldo i - Saldo
31/12/23 . Importe reconocido 31/12/24
Cuenta deterioro S
en el ejercicio
Deterioro inmovilizado material
#291# . 658.497,45 - - | 658.497,45
(sede social)
Total (c) | 658.497,45 - - | 658.497,45
Saldo 31/12/23 Saldo 31/12/24
Valor neto (a-b-c) 959.037,39 931.852,25
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siguiente:
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Denominacion

Saldo 31/12/23

Saldo 31/12/24

#216# Mobiliario 67.295,65 67.342,09
#217# Equipos para procesos de informacion 21.941,52 24.853,46
#219# Otro inmovilizado material 17.969,94 18.769,82

amortizados por clases de elementos es la

Los importes y variaciones experimentados durante el ejercicio 2023 por las partidas que componen
el inmovilizado son las siguientes:

No Salidas / saldo
Cta Denominac. Saldo 31/12/23 Entradas (signo Bajas (;lgno Trasp. 31/12/24
positivo) negativo)
#2104 | 16ITEN0S y bienes 955.095,14 955.095,14
naturales
#211# | Construcciones 1.119.904,86 1.119.904,86
#215# | Otras instalaciones 7.205,00 7.205,00
#216# | Mobiliario 77.029,99 1.457,88 78.487,87
Equipos para
#217# | procesos de 80.846,30 20.694,72 -46.717,70 701,50 54.823,32
informacion
Otro inmovilizado
H#219# . 25.072,64 7.696,21 32.768,85
217y
219 sumatorio 105.918,94 28.390,93 -46.717,70 87.592,17
TOTAL (A) 2.248.986,54 2.265.153,93 29.848,81 -46.717,70 701,50
La informacion en base a la amortizacion por clases de elementos seria la siguiente:
Sald Dotacion amortizacién . Sald
o . aldo argos por aldo
N° Cta PEMEIIEL, 31/12/23 Cuenta | Importe dotacién retiros 31/12/24
dotacion (681)
#2811# Construcciones 484.603,47 19.112,63 503.716,10
#2816# Mobiliario 77.190,87 1.139,13 78.330,00
Otras instalaciones
#2815# (ascensor) 3.371,50 720,50 4.092,00
I e 53.788,84 8.795,44 -35.944,89|  26.639,39
informacién
#2819# | Otro inmovilizado material 26.369,09 2.481,12 -10.175,93 € 39.026,14
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25811793/ sumatorio 80.157,86 11.276,56 -46.120,82 45.313,60
T%;AL 645.323,70 0,00 32.248.82 4612082 | 631.451,70

Por bajas y enajenacion del inmovilizado se ha contemplado unas pérdidas de 612,98 euros
registradas en Pérdidas y Ganancias en la partida de otros gastos de la actividad.

La informacion en base al deterioro de valor por clases de elementos seria la siguiente:

Correcciones de valor por deterioro
N° Cta Denominacion 2le Saldo
' 31/12/22 . Importe reconocido 31/12/23
Cuenta deterioro S
en el ejercicio
40014 Deterioro _mmowllzado material 658.497,45 - | 658.497.45
(sede social)
Total (c) | 658.497,45 - | 658.497,45

Saldo 31/12/22

Saldo 31/12/23

Valor neto (a-b-c)

961.332,78

959.037,39

6. Inmovilizado intangible

6.1.General

El andlisis de las partidas correspondientes al inmovilizado intangible durante el ejercicio 2024 es
el siguiente. El epigrafe de inmovilizado intangible comprende las siguientes partidas:

Saldo Salidas Saldo
N° Cta Denom. 31/12/23 Entradas Ibajas Trasp 31/12/24
wooew | APlc. 69.517,54 69.517,54
Informaticas
TOTAL (A) 69.517,54 69.517,54

La informacion en base a la amortizacion por clases de elementos seria la siguiente:
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Dotacién
amortizacion
N° Cta Denominac. Saldo 31/12/23 Carrgt‘i’r% ‘S)‘” Saldo 31/12/24
Importe dotacion
#2806# | Aplicaciones informaticas 63.511,51 2.383,70 -1.541,89 64.353,32
TOTAL (B) 63.511,51 2.383,70 -1.541,89 64.353,32

Debido a un exceso de amortizacion, se ha procedido a su regularizacién registrando su ingreso en
ingresos extraordinarios.

Saldo 31/12/23

Saldo 31/12/24

Valor neto (a-b)

6.006,03

5.164,22

La informacion en base a los elementos totalmente amortizados por clases de elementos seria la

siguiente:

Denominaciéon

Saldo 31/12/23

Saldo 31/12/24

informaticas

(206) Aplicaciones

57.599,04

57.599,04

El analisis de las partidas correspondientes al inmovilizado intangible durante el ejercicio 2023 es
el siguiente. El epigrafe de inmovilizado intangible comprende las siguientes partidas:

Saldo : : Saldo
N° Cta Denom. 31/12/22 Entradas Salidas /bajas Trasp 31/12/23
Aplic.
#206# " 207.016,15 -136.797,11 | -701,50 69.517,54
Informéaticas
TOTAL (A) 207.016,15 -136.797,11 | -701,50 69.517,54

La informacién en base a la amortizacidn por clases de elementos seria la siguiente:

N° cta Denomiacion | Saldo Amort/ Cargos por Traspasos Saldo
31/12/22 Dotacion retiros 31/12/23
2806 Aplicaciones | 197.109,07 | 3.199,55 -136.797,11 63.511,51
informéticas
Total (B) 197.109,07 | 3.199,55 -136.797,11 63.511,51
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Saldo 31/12/22
9.907,08

Saldo 31/12/23
6.006,03

Valor neto (a-b)

7. Activos financieros

El detalle de activos financieros a largo plazo y a corto plazo, salvo inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo, multigrupo y asociadas, es el siguiente:

7.1. Otros Activos a valor razonable a L/P con cambios en el excedente del ejercicio

A 31 de diciembre de 2023 y 2024 no existen activos a valor razonable a largo plazo.

7.2. Activos a corto plazo

El detalle de activos financieros a corto plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociada es el siguiente:

. . Creéditos, Derivados
Denominacion Total

y otros
31/12/2023 31/12/2024

31/12/2023 31/12/2024

-
Activos financieros a coste

- 1.057.272,33
amortizado:

880.864,66 1.057.272,33 880.864,66

Total 1.057.272,33 880.864,66 1.057.272,33 880.864,66

7.2.1. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle de dichos activos, incluidos dentro de créditos, derivados y otros del apartado anterior, a 31
de diciembre de 2023 y 2024 es como sigue:

Denominacion saldo a Saldo a
31/12/2023 31/12/2024
Cuentas corrientes 635.531,67 740.203,98
Caja 544 51 360,68
Total 636.076,18 740.564,66

8. Pasivos Financieros

8.1. Pasivos financieros alargo y corto plazo

El detalle de pasivos financieros a largo plazo es el siguiente:
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: o Deudas con entidades de
Denominacion - Total
crédito
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024
Pasivos financieros a coste amortizado
242.342,69 218.676,96 242.342,69 218.676,96
Total 242.342,69 218.676,96 242.342,69 218.676,96

El detalle de pasivos financieros a corto plazo, es el siguiente:

Denominacion Derivados y otros peudas con/enndades ae Total
crédito
31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2023 | 31/12/2024
Pasivos financieros a coste 719524,13| 67690765  2049927|  2274760| 74002340 699.65525
amortizado
Total| 71952413  676.907,65 2049927]  22.747.60|  740.023,40|  699.655,25

8.2. Débitos y partidas a pagar

Su detalle a 31 de diciembre de 2023 y 2024 se indica a continuacion, euros:

Concepto Saldo a 31/12/2023 Saldo a 31/12/2024
Largo Plazo Corto Plazo Largo Plazo Corto Plazo
Operaciones comerciales:

Acreedores (410-412) - 82.897,13] - 61.260,47)
Total saldos por operaciones comerciales - 82.897,13 - 61.260,47

Operaciones no comerciales:
Deudas con entidades de credito (LP: 173 yCP 242.342,69 20.499,2? 218.676,96 22.747,60‘
Deudas con entidades de crédito 242.342,69 20.499,27 218.676,96 22.747,60
Deudas transformables en subvenciones (522) - 636.627,06‘ - 615.647,1{3‘
Remuneraciones ptes de pago - - - -
Total saldos por operaciones no comerciales 242.342,69 657.126,27 218.676,96 638.394,78
Total Débitos y partidas a pagar 242.342,69 740.023,40 218.676,96 699.655,25

8.3. Otrainformacidn sobre pasivos financieros, clasificacién de vencimientos:

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo a largo plazo al cierre del

ejercicio 2024:

Vencimiento afos

bancarias (173)

mas de 5
Denominacion 2026 2027 2028 2029 anos Total
Deudas financieras:
Deudas con entidades 23.963,21| 25.202,52| 26.505,92| 27.876,72| 115.128,59|218.676,96

Otros pasivos financieros

Beneficiarios (412)
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Acreedores comerciales
(410)

Total

23.963,21

25.202,52

26.505,92

27.876,72| 115.128,59

218.676,96

Durante el ejercicio 2018 se produjo una novacién de la hipoteca con Triodos Bank desde el
26/07/18 hasta el 01/08/2033, disminuyendo las cuotas anuales de 120.000,00 euros a 31.000,00

euros.

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo a largo plazo al cierre del

ejercicio 2023:

Vencimiento afios
mas de 5
Denominacién 2025 2026 2027 2028 afos Total
Deudas financieras:
146.475,7 | 242.342,6
Deudas con entidades bancarias (173) | 21.832,15| 23.197,38 | 24.648,02 | 26.189,35 99
Otros pasivos financieros - - - - - |-
Beneficiarios (412) - - - - - |-
Acreedores comerciales (410)
Total 146.475,7 | 242.342,6
21.832,15| 23.197,38 | 24.648,02 | 26.189,35 9]9

8.4. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Para la adquisicion de la sede de Machaquito, se firmé en el ejercicio 2006 (el 27 de noviembre), un
préstamo hipotecario, con la entidad bancaria Triodos Bank, por importe de 1.541.120,00 € de capital
mas intereses. La duracién del préstamo era de 15 afios hasta el 2021.

El 26 de julio de 2018 se firmo6 una novacién de la hipoteca hasta el 1 de agosto de 2033. Durante el
ejercicio 2024 se ha pagado 35.992€ en cuotas mensuales de enero a diciembre. Intereses: 15.384,13€
En el ejercicio 2023 se ha pagado 35.660,88€ en cuotas mensuales de enero a diciembre.

9. Fondos propios

Los importes y movimientos experimentados durante el ejercicio 2024 dentro de este epigrafe han sido

los siguientes:

Denominacion

Saldo 31/12/23

Aumen./Ampl.(+)
Bajas/Trans.(-)

Saldo 31/12/24

Capital 89.601,01 0,00 89.601,01
Otras Reservas 320,71 - 320,71
Resultados ejercicios 626.905,62 31.636,74 658.542,36
anteriores

Resultado ejercicio 31.636,74 -21.977,36 9.659,38
TOTAL 748.464,08 9.659,38 758.123,46
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10.Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

El desglose de los usuarios y otros deudores de la actividad propia mas destacados esta reflejado de
la siguiente manera:

Denominacion =elole Altas Bajas Slic
31/12/2023 31/12/2024
Afiliados 400,00 38.400,00 38.400,00 400,00
Otros deudores 420.796,15 1.003.093,29 1.283.989,44| 139.900,00
TOTAL 421.196,15 1.041.493,29| 1.322.389,44| 140.300,00

Deudores de dudoso Cobro:

No existen elementos de esta naturaleza.

Patrocinadores, afiliados y otros deudores:

Refleja las cantidades pendientes de cobro de patrocinadores y de nuestras entidades.

Los saldos a nuestro favor de Fundacion ONCE y entidades varias, se prevé sean abonados en el afio
2025.

11.Acreedores-beneficiarios

La evolucion es la que se muestra a continuacion:

Denominacion sl Altas Bajas el
31/12/23 : 31/12/24
Benefiaciarios acreedores (64.838,13) 422.697,41| (390.131,44) (32.272,16)
Total (64.838,13)| 422.697,41| (390.131,44)| (32.272,16)

12.Situacioén fiscal

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas incluidas dentro de los epigrafes,
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar y acreedores comerciales y otras cuentas a cobrar del
balance de situacioén, al 31 de diciembre de 2023 y 2024 es el siguiente, en euros:
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CONCEPTOS
31/12/2023 31/12/2024
Deudor Acreedor Deudor Acreedor
H.P. Deudora por subvenciones 12.028,00 132.042,00
H.P. Acreedora por retenciones - 55.049,68 - 44.064,95
Organismos de la Seguridad Social 1.139,00 13.055,18 - 17.665,82
Total 13.167,00 68.104,86 132.042,00 61.730,77

13.Subvenciones, donaciones y legados.

El movimiento del ejercicio 2024 de las subvenciones, donaciones y legados: a la espera de respuesta

Saldo [TULEERE & Imputados a .
. Concepto/p | Importe Total T resultado Saldo final
Sildact royecto concedido iy Altas ejercicios resultado del 31/12/2024
y 01/01/2024 jerci gjercicio
anteriores
Subvencion
es
publicas:
Subvencién
MDSYA Nominativa |  132.000,00 132.000,00 -
2030
2024
MDSYA P.
2030- Vacaciones 114.588,72 0,00| 114.588,72 0,00 0,00| 114.588,72
IMSERSO 2024-2025
MDSYA P.
2030- Vacaciones 190.878,50| 190.878,50 0,00 0,00 190.878,50 0,00
IMSERSO 2023-2024
MDSYA IRPF 2024-
2030 2025 300.768,96 0,00| 300.768,96 0,00 0,00| 300.768,96
MDSYA IRPF 2023-
2030 2024 192.320,01| 192.320,01 0,00 0,00 192.320,01 0,00
M.Cultura Promocion
Dé orte Y [Lectura 12.028,00 12.028,00 0,00 2.897,02 9.130,98
P 2024-2025
M.Cultura Promocion
Dé orte Y Lectura 12.028,00 9.495,52 0,00 2.532,48 9.495,52 0,00
P 2023.2024
Adultos
MEFP 2023-2024 9.610,03 9.610,03 0,00 0,00 9.610,03 0,00
SEPIE 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Derechos
MAUEC Humanos 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 2.797,98 7.202,02
2024-2025

21




.

.'\-\. g
L e
e
-
e FAT

W

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2024

Derechos

MAUEC Humanos 10.000,00|  8.043,11 0,00 0,00 8.043,11 0,00
2023-2024
Escuelas

MEFP DU@tic 7.843,52 0,00| 7.843,52 0,00 0,00 7.843,52
2024-2025
Escuelas

MEFP DU@tic 7.793.73 7.793,73 0,00 0,00 7.793,73 0,00
2023-2024

MDSYA Transforma | 500 115 03| 20.081,16 366.330,84 5173,70| 14.907.46

2030 cion Digital
Bonificacio

TGSS nes 624,00 0,00 624,00 0,00 624,00
CURSOS

TOTAL 1.486.895,50 | 438.222,06| 545.85320| 368.863,32| 561.633,60| 554.441,66

PUBLICAS £28y 893, 603, 033, 444

Subvencion

esdonacion

esy

legados

PRIVADOS:

g‘#]r;iac'on Inversiones |  356.933,05| 223.144,64 133.788,41 19.112,63| 204.032,01

Fundacion | Vertebracio | - 545 55 g 395.000,00 0,00| 395.000,00 0,00

Once n 2024

Fundacién Yo me

Vodatons | Preparo 65.000,00| 11.818,18 53.181,82 11.818,18 0,00
2023-2024

Fundacién Enguentro

B Nacional de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
Familias

Fundacion | ENF-ENJ 10.000,00 000| 10.000,00 ol  10.000,00 0,00

La Caixa 2024
Valueable

AIPD 25/02/22- 26.591,00 6.086,10 0,00 20.504,90 6.086,10 0,00
27/02/24
Medidas

VASS alternativas | 111.850,20 0,00| 111.850,20 0,00| 111.850,20 0,00
2023-2024
Deporte

Sanitas Inclusivo 21.000,00| 21.000,00| 17.500,00 0,00 38.500,00 0,00
2024

REPSOL Medidas 43.200,00 0,00 43.200,00 0,00
alternativas

AMAZON Medidas

SOnD Ao o 30.000,00 30.000,00 0,00
Good

Kiabi Friday 50.000,00 0,00| 50.000,00 0,00| 50.000,00
2024-2025
Good

Kiabi Friday 50.000,00| 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
2023-2024
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Comisién P. Europeo
Europea Deporte 120.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00
P EUJOIN US
Fundacion DOWN
Inocente INTEGRA 20.000,00 13.468,84 0,00 6.531,16 13.468,84 0,00
Inocente
Herencia Herencia
2019 2019 70.112,98 56.112,98 14.000,00 30.000,00 26.112,98
Donaciones
marketing 125.759,65 0| 125.759,65 125.759,65
solidario
Donaciones 61.490,16 o| 61.490,16 61.490,16 0,00
particulares
Donaciones 39.581,88 0| 39.581,88 39.581,88 0,00
empresas
Total
privadas 1.597.518,92| 441.630,74 812.181,89 288.006,29| 1.046.867,64| 280.144,99
Total
subvencion
es, 3.084.414,42| 879.852,80| 1.358.035,09 656.869,61| 1.608.501,24| 834.586,65
donaciones
y legados
El movimiento del ejercicio 2023 de las subvenciones, donaciones y legados:
Imputados | Imputados
Entidad Concepto/pr | Importe Total | Saldo inicial Altas aresultado | aresultado | Saldo final
oyecto concedido 01/01/2023 ejercicios del 31/12/2023
anteriores ejercicio
Subvencione
S publicas:
Subvencién
MDSYA 2030 | Nominativa 132.000,00 132.000,0 -
2023
MDSYA P.
2030- Vacaciones 190.878,50 0,00 190.878,50 0,00 0,00| 190.878,50
IMSERSO 2023-2024
MDSYA P.
2030- Vacaciones 137.952,19 137.952,19 0,00 0,00 130982,19 0,00
IMSERSO 2022-2023
MDSYA 2030 '2%'252023' 192.320,01 000 19232001 0,00 0,00 192.320,01
MDSYA 2030 '2%'25 2022 217.836,40|  217.836.40 0,00 000| 217.836.4 0,00
M.Cultura Promocion
Dé orte y Lectura 12.028,00 0,00 12.028,00 0,00 2.532,48 9.495,52
P 2023-2024
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M.Culturay Promocion

Deporte Lectura 12.028,00 12.028,00 0,00 0,00| 12.028,00 0,00
2022.2023
Adultos

MEFP 50939024 9.610,03 0,00 9.610,03 0,00 0,00 9.610,03
Adultos

MEFP 5099.9023 12.943,74 12.943,74 0,00| 12.94374 0,00
Compensaci

MEFP o oy 0093 6.166,63 6.166,63 0,00 0,00 6.166,63 0,00
Derechos

MAUEC Humanos 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1.956,89 8.043,11
2023-2024
Escuelas

MEFP DU@tic 7.793.73 0,00 7.793,73 0,00 0,00 7.793,73
2023-2024
Escuelas

MEFP DU@tic 5.740,35 5.740,35 0,00 0,00 5.740,35 0,00
2022-2023

MDSYA 2030 g;agfgf?tg:‘ac' 386412,03 0,00 386412,03 0,00| 366330,84| 20.081,16
Bonificacion

TGSS oo CURSOS 1.139,00 0,00 1.139,00 0,00 1.139,00

TOTAL 1.334.84861| 392.667.31| 810.181,30 000| 889.656,52| 438.222,06

PUBLICAS ~354.049, 00/, O ’ -099, ecey

Subvencione

sdonaciones

y legados

PRIVADOS:

g‘#;iac'on Inversiones 356.933,05| 242.257,27 114.675,78| 19.112,63| 223.144.64

Fundacion | Vertebracion | ,g4 195 g 283.196,00 0,00 283.196 0,00

Once 2023

Fundacioén Yo me

Vodatona preparo 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00| 53.181,82| 11.818,18
2023-2024

Fundacioén Yo me

Vodatona preparo 110.000,00 20.000,00 0,00/ 90.000,00| 20.000,00 0,00
2022-2023
Medidas

VASS alternativas 111.850,20| 111.850,20 0,00 0,00| 111.850,20 0,00
2022-2023
Deporte

Sanitas Inclusivo 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00| 21.000,00
2024
Deporte

Sanitas Inclusivo 21.000,00 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00
2023
Medidas

SERBATIC |alternativas 36.478,26 36.478,26 36.478,26 0,00
2022-2023
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Medidas
SERBATIC | alternativas 41.689,44 0,00 41.689,44 41.689,44 0,00
2023-2024
Valueable
AIPD 25/02/22- 26.591,00 22.334,96 0,00 4.256,04| 16.248,86 6.086,10
27/02/24
REPSOL Medidas 43.200,00 0,00 43.200,00 0,00
alternativas
AMAZON Medidas
ROAD Altornativas 62.924,50 62.924,50 0,00
_— Good Friday
Kiabi 2093.2024 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00| 50.000,00
—_ Good Friday
Kiabi 20992093 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
Comision P. Europeo
Euronen Deporte 120.000,00|  120.000,00 0,00 60.000,00| 60.000,00
P EUJOIN US
Fundacion
DOWN
Inocente INTEGRA 20.000,00 0,00 0,00 6.531,16| 13.468,84
Inocente
Herencia Herencia
2019 2019 70.112,98 56.112,98 0,00 56.112,98
Chefs for 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
children
Donaciones
marketing 35.831,81 0 35.831,81 35.831,81
solidario
Donaciones 24.261,95 0 24.261,95 24.261,95 0,00
particulares
Donaciones 30.477,30 0 30.477,30 30.477,30 0,00
empresas
gflf,"’;'l das 1.582.546,49| 680.033,67| 553.456,50| 208.931,82| 917.983,93| 441.630,74
Total
subvencione 2.917.395,10| 1.072.700,98| 1.363.637,80| 208.931,82|1.807.640,45 | 879.852,80

sdonaciones
y legados

Con fecha 16 de noviembre de 2023 se recibié notificacion por parte del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, en la que se comunica el inicio de reintegro de subvenciones con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7 por 100 del Impuesto de Sociedades del ejercicio 2020, por la cantidad de
26.219,50 euros. La entidad presento las correspondientes alegaciones y se ha resuelto de manera
favorable sin realizar reintegro alguno.
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14.Ingresos y gastos

El detalle de gastos del ejercicio se muestra a continuacién (en euros):

Partida Gastos 2024 | Gastos 2023

AYUDAS MONETARIAS Y OTRAS 376.077,08 435.168,96
Ayudas monetarias 286.170,06 379.873,32
Ayudas no monetarias 89.907,02 54.670,39
Gastos por colaboraciones ydel 6rgano de - -
Reintegro de ayudas y asignaciones - 625,25
VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS
TERMINADOS Y EN CURSO DE FABRICACION i )
APROVISIONAMIENTOS - -
Consumo de bienes destinados a la actividad - -
Consumo de materias primas - -
Otras materias consumibles - -
GASTOS DE PERSONAL 668.060,63 589.526,33
Sueldos ysalarios 519.037,86 442.779,19
Cargas sociales 140.455,07 138.937,69
Otros gastos sociales 8.567,70 7.809,45
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 674.840,78 825.089,11
Servicios Exteriores 674.374,24 823.333,16
Tributos - -
Otros Gastos de gestién corriente 466,54 1.755,95
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 35.920,91 35.432,27
GASTOS HNANCIEROS 15.661,54 17.761,91
DETERIORO Y RTDO ENAJ. INSTR. FINANCIEROS - -
VARIACIONES DE VALOR RAZONABLE EN
INSTRUMENTOS FINANCIEROS i i

Total 1.770.560,94] 1.902.978,58
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El detalle de ingresos del ejercicio se muestra a continuacion (en euros):

Partida Ingresos 2024 |Ingresos 2023
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA 1.731.660,91| 1.900.144,26
- Cuota de usuarios y afiliados 147.446,00 112.230,00
Cuota de usuarios 110.646,00 76.230,00
Cuota de afiliados 36.800,00 36.000,00
- Promociones, patrocinios y colaboraciones
- Subvenciones y donaciones imputadas al excedente del ejercicio 1.584.21491( 1.787.914,26
VENTAS Y OTROS INGRESOS ORDINARIOS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL 20.222,22 12.396,70
Venta de bienes
Prestacion de servicios 20.222,22 12.396,70
OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 4.050,86 76,94
Ingresos accesorios y de gestion corriente 4.050,86 76,94
SUBVENCIONES Y DONACIONES DE CAPITAL TRASPASADAS AL
RESULTADO DEL EJERCICIO 24.286,33 19.726,19
INGRESOS FINANCIEROS 227123

Total| 1.780.220,32 | 1.934.615,32

Desglose de la partida de la cuenta de resultados “Ayudas monetarias y otros”:

Se reflejan las cantidades destinadas a nuestras entidades en concepto de subvenciones concedidas
por el Ministerio de Derechos Sociales Consumo y Agenda 2030 y varios.

Concepto Importe 2024 |Importe 2023
Ayudas monetarias 286.170,06| 379.873,32
Ayudas Monetarias varias 2.500,00 6.964,00
Ayudas Monetarias P Vacaciones 165.491,07| 113.803,73
P.Yo me preparo (23-24) 16.545,49 74.451,00
P.Yo me preparo 2022-2023 - 17.869,09
Ayudas monetarias para Ucrania 5.500,00 27.392,00
Ayudas Monetarias Fortaleza Eca 20.000,00 80.000,00
Ayudas monetarias EU JOIN US 46.133,50 49.193,50
Ayuda Monetarias Fondo Laura Madridejos 30.000,00 -
Ayudas Monetarias Pemociones/Patios Inclusivos 6.700,00
Ayudas Monetarias Help Down/Down Integra -F. 3.500,00
Inocente
Ayudas no monetarias 89.907,02 54.670,39
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados - 625,25
Total 376.077,08| 435.168,96
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La procedencia de las subvenciones, donaciones y legados devengados en los ejercicios 2023 y 2024
sin incluir las subvenciones de capital, en la cuenta de resultados es la siguiente:

Denominacioén

Importe 2024

Importe 2023

Subvenciones de Organismos Publicos:

MDSCYA 2030-IMSERSO Programa Vacaciones 190.878,50 130.982,19
MDSCYA 2030 -Sub.Nominativa 132.000,00 132.000,00
MDSCYA 2030 Programas IRPF 192.320,01 217.836,40
SS- bonificacion, formacion 624,00 1.139,00
MDSYA 20302030 Transformacion Digital - 365.717,28
MAEUEC-(2023-2024)-(2024-2025) 10.841,09 1.956,89
MEFP- Conocete y participa (compensacion) - 6.166,63
MEFP-Campus Oportunidades ADULTOS 9.610,03 12.943,74
MECD-Promocion de lectura 12.392,54 14.560,48
MEFP- Escuelas D@tic 7.793,73 5.740,35
Total 556.459,90 889.042,96
Denominacion Importe 2024 Importe 2023
Subvenciones de entidades Privadas:
Comision Europea. AIPD-Programa Valuable 6.086,10 16.248,86
Fundacion ONCE- vertebracion 395.000,00 283.196,00
F. Vodafone: Yo me preparo 11.818,18 73.181,82
Fundacion LA Caixa ENF-ENJ 10.000,00 -
Otras 1.000,00 2.000,00
Total 423.904,28 374.626,68

Denominacién

Importe 2024

Importe 2023

Donaciones:

Socios-colaboradores. Empresas 39.581,88 30.367,30
E;);:Fl)(;sl)-colaboradores. Particulares (inclye Campafia 61.490.16 24.261.95
Marketing Solidario 125.759,65 35.831,81
Camparfas (Ucrania-Triatlon) - 110,00
Medidas Alternativas 185.050,20 296.142,40
Fundacion Sanitas 38.500,00 21.000,00
Kiabi 50.000,00 50.000,00
EU JOIN US 60.000,00 60.000,00
Herencia-Fondo Laura Madridejos 30.000,00 -
Otras 13.468,84 6.531,16
Total 603.850,73 524.244,62
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15. Medio ambiente

Dada la actividad de la Federacion, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones
o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacion financiera o los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria de cuentas anuales respecto a informacion de
cuestiones medioambientales.

16. Otra Informacion

a) En la Asamblea General Extraordinaria del dia 9 de abril de 2022 se renueva la Junta directiva de
DOWN Espaiia.

b) Operaciones con partes vinculadas: Down Espafia reparte los recursos obtenidos de subvenciones
del Programa de Vacaciones IMSERSO, programa Eu Join Us, de empleo (Yo me preparo,
Fortaleza ECA,) a las diferentes entidades miembros participantes por importe de 286.170,06 euros
(ayudas monetarias)

c) Para dar cumplimiento a la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, incorporada como Disposicién
Adicional Quinta de la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, se informa de que,
los importes de los honorarios satisfechos a la Sociedad Auditora ascendieron a 4 miles de euros
en los ejercicios 2023 y 2024. Por otros servicios prestados durante el ejercicio 2024, los
honorarios han ascendido a 2 miles de euros.

d) Los gastos efectuados por los miembros del érgano de gobierno han sido en 2023, 6.466,84 euros
y en 2024 6.002,66 euros. El gasto se encuentra registrado dentro de la partida “Otros gastos de
la actividad” y dentro de ésta en su subapartado “servicios exteriores”. Los miembros del érgano
de gobierno no han recibido durante el ejercicio ningun tipo de sueldo ni remuneracion.

e) Informacion sobre los empleados:

A continuacion, se detalla el n°® de empleados por categoria profesional, al cierre del ejercicio:

. 2024 2023
MCiTEiD s i al2iees Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Fijos 5 12 3 12
Temporal
Categoria profesional
Director-Gerente 1 1
Directora de administracion 1 1
Director de programas 1 1
Directora de comunicacion 1 1
Periodista 1 1
Psicologa 1 1
Director de Captacioén de fondos 1 1
Responsable de mejora asociativa 1 1
Personal administrativo 4 4
Técnico de programas y comunicaciéon 1 2 1
Pedagoga 1 1
Agente comercial

Total 5 12 3 12
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A continuacion, se detalla el n° de empleados por categoria profesional con discapacidad superior
o igual al 33%, al cierre del ejercicio:

. 2024 | 2023
UGS AR Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Fijos 1 1 1
Categoria profesional
Personal administrativo
Agente comercial
Total 2 1 1

17.Acontecimientos posteriores al cierre

Desde el cierre hasta la presentacion de las presentes cuentas anuales no se han producido
acontecimientos que alteren a las mismas.

18.Actividad de la entidad. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.
gastos de administracion.

ACTIVIDAD 1.

VERTEBRACION ASOCIATIVA

Identificacion de la actividad.

Denominacion de la actividad Vertebracion Asociativa
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

Los objetivos de la actividad han sido:

1. Difundir la Agenda del SD a partidos politicos, Gobierno, Congreso, Senado y sociedad en
general (centrada prioritariamente en Salud, Educacién y Empleo).

2. Mantener y fortalecer la estructura federativa de DOWN ESPANA a través de actividades
de coordinacion interna con los equipos directivos de las entidades federadas.

3. Mejorar los servicios profesionales de las entidades federadas a través de la coordinacion
de las Redes Nacionales de Trabajo.

4. Mejorar la participacion representativa de las personas con sindrome de Down y
Discapacidad Intelectual en las Redes Nacionales de Trabajo de DOWN ESPANA.

5. Mejorar la gestion de DOWN ESPANA superando la Auditoria de Calidad I1SO 2015y
manteniendo la acreditacion de la entidad en la Fundacion Lealtad.
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6. Desarrollar Programas Agrupados con nuestras entidades Federadas para el cumplimiento
normativo, la gestion de la transparencia y la mejora de los procedimientos internos.

7. Contribuir a la Transformacion Digital de las Entidades Federadas a Down Espafia.

¥ GOBIERNO MINISTERIO
Q DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
.I ' AGENDA 2030

v POR SOLIDARIDAD )
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Fundacion

ONCE

PRINCIPALES ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS

1.1 Noticias, notas de prensay conferencias sobre la Agenda del SD:
Noticias y/o notas de prensa sobre la Agenda del SD (Educacién, Empleo y Salud)

TITULAR CATEGORIA

Noticias sobre Educacion

Agustin Matia reflexiona sobre el Gltimo informe de Naciones Unidas: «Un | Educacion
1 |repaso en toda regla»

Carta a los Reyes Magos: los nifios y nifias con sindrome de Down Educacion
2 | quieren una escuela que se adapte a todo el alumnado

DOWN ESPANA exige al Gobierno que cumpla las recomendaciones de Educacion
3 |la ONU vy apueste por la educacién inclusiva

4 |“Las familias son el motor y el corazén de la educacion inclusiva” Educacion

5 | DOWN ESPANA publica un comic contra el bullying Educacion

‘Claves para familias en el curso escolar’, nueva herramienta para facilitar
6 |la educacion inclusiva de alumnos con sindrome de Down Educacion

«La educacion inclusiva en Espafia va en retroceso. Cada vez se segrega
7 | mas» Educacion

Descubre como facilitar la inclusion educativa a través de las nuevas
8 |tecnologias Educacion

DOWN ESPANA lanza nuevos recursos de educacion inclusiva dirigidos
9 |aprofesores Educacion
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DEWN

El curso 2024/25 debe ser el Ultimo en el que se excluya a menores con
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personas con sindrome de Down

10 | sindrome de Down Educacion
El TSXG considera gue la Xunta discrimina al alumnado con
11 | discapacidad con su politica de ayudas para material escolar Educacion
12 | Mateo San Segundo: «Plan de Educacion Inclusiva, ya» Educacion
13 | Manifiesto por un trabajo digno para las personas con sindrome de Down Empleo
Noticias sobre Empleo
Carta a los Reyes Maqos: los jévenes y adultos con sindrome de Down Empleo
14 | necesitan mas oportunidades de inclusion laboral
DOWN ESPANA lanza la campafa #ExtraCapacitados para el Dia Empleo
15 | Mundial del Sindrome de Down
DOWN ESPANA lanza un video sobre el papel de las familias en la Empleo
16 | inclusion laboral
Preparador laboral, una figura clave en la inclusién de las personas con Empleo
17 | sindrome de Down
Asi han sido los talleres sobre inclusion laboral para personas con Empleo
18| sindrome de Down
Pedro Martinez: “La jubilacién de las personas con sindrome de Down Empleo
19 | requiere una reforma urgente”
20 | #ExtraCapacitados ha sido una campafia viral, jGracias! Empleo
“Las personas con sindrome de Down podemos hacer lo que nos
21 | propongamos. Queremos trabajar” Empleo
«Las personas con sindrome de Down son conscientes de que pueden
22 | trabajar y aprender si alguien les da la oportunidad» Empleo
El éxito de la red ‘Valueable’ sigue creciendo y fomentando el empleo
23 | inclusivo Empleo
24 | Manifiesto por un trabajo digno para las personas con sindrome de Down |Empleo
25| Sumate a #ExtraCapacitados en el Dia Mundial del Sindrome de Down Empleo
Noticias sobre Salud
Carta a los Reyes Magos: los bebés con sindrome de Down necesitan Salud
26 | una atencién temprana de calidad
El Dr. Enrigue Galan destaca la importancia de la comunicacién empética | Salud
27 | en el diagndstico del sindrome de Down
Talleres sobre el papel clave de los hermanos en la autonomia vy salud de | Salud
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DOWN

DOWN ESPANA lanza los videos ‘Cuidando de ti y de mi’ sobre el Salud
29| Alzheimer vy el sindrome de Down
Carta a los Reyes Magos: los mayores con sindrome de Down piden un Salud
30| envejecimiento con salud y de calidad
DOWN ESPANA lanza la quia ‘Cuidando de ti y de mi’ sobre el Alzheimer | Salud
31|y el sindrome de Down
DOWN ESPANA colabora en una investigacion sobre alteraciones Salud
inmunoldgicas en sindrome de Down Vv pide la participacion de las
32 | familias
‘Reciclos’, una iniciativa que permite ayudar a nifios con sindrome de
33| Down mientras reciclas Salud
200 personas con discapacidad intelectual se forman en salud bucodental
34| con DOWN ESPANA y Fundacién Sanitas — Borrador Salud
Bidafarma se une a DOWN ESPANA para apovar la inclusion de las
35| personas con sindrome de Down Salud
36 | Descubre ‘La ruleta de las emociones’ Salud
DOWN ESPANA homenajea a tres profesionales médicos por su
37 | compromiso con la salud de las personas con sindrome de Down Salud
38| DOWN ESPANA lanza el «Programa de educacién emocional» Salud
Fundacién Sanitas y DOWN ESPANA refuerzan su compromiso para
40 | mejorar la salud dental de las personas con sindrome de Down Salud
GIRA y DOWN ESPANA se unen para facilitar el acceso a la salud
41 | bucodental Salud
La gestion emocional es esencial para alcanzar el bienestar v la salud
42 | mental Salud
Nagore Nieto: «Es esencial cuidarse a uno mismo para poder cuidar a los
43 | demas» Salud
Recomendaciones sobre la vacunacién contra la gripe estacional vy
44 | COVID-19 para personas con sindrome de Down Salud
DOWN ESPANA y T21RS renuevan su alianza para impulsar la Salud
45 | investigacion sobre el sindrome de Down
DOWN ESPANA y Fundacién AMA lanzan un programa de formacién Salud
46 | para profesionales sanitarios
«Las familias de nifios con sindrome de Down vy leucemia deben reclamar | Salud
47 | el tratamiento con terapia Car-T vy evitar el trasplante»
48 | Campafa de vacunacion COVID-19 v gripe estacional Salud
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DOWN ESPANA y Fundacién Epic se unen para mejorar la calidad de Salud
49 | vida de las personas con sindrome de Down

50 | Fuden y DOWN ESPANA impulsan la alimentacién saludable Salud

Sanitas Dental y DOWN ESPANA se unen para impulsar la salud Salud
51 | bucodental de las personas con sindrome de Down
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1.2 Conferencias sobre la agenda del sindrome de Down

CONFERENCIA ASISTENTES

18/04/2024 440 visualizaciones en YouTube.
" La formacion de las familias. Una ' -

A CEFINEI A S DR DL TS ey

palanca para la inclusién”. =i

30/05/2024

" Down Esparia Integra”.

04/07/2024 610 visualizaciones en YouTube.

" Acompafiando la vida adulta y el I
envejecimiento”. e e

09/10/2024 374 visualizaciones en YouTube.
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30/10/2024 223 visualizaciones en YouTube.
" El papel de las familias en el éxito laboral e .

de las personas con sindrome de Down”. _

20/11/2024 289 visualizaciones en YouTube.

" Estrategias para la inclusion en
secundaria y postsecundaria”.

2.1 Mantenimiento del Personal de DOWN ESPANA y Asesores expertos

El equipo de trabajo de DOWN ESPANA durante 2024 ha estado compuesto por 17 personas. Con
respecto al afio anterior se ha incorporado una profesional en el departamento de Alianzas y Donantes
para responsabilizarse del area relaciones con empresas.

Al igual que en afios anteriores se ha contado con el equipo de Asesores expertos en las distintas
areas de desarrollo DOWN ESPANA. Un equipo cuya aportacion en programas, actos y acciones
formativas organizadas desde la Federacion es muy valorada por las entidades federadas y las
personas que las componen ya que siempre es garantia de calidad profesional y de actualizacion
continua.

El Equipo DOWN ESPANA est&4 compuesto por:
e Direccién Gerencia: 1 persona
e Departamento de Administracion: 5 personas
e Departamento de Comunicacion: 3 personas
o Departamento de Mejora Asociativa: 1 persona
o Departamento de Marketing y Captacion de fondos: 1 persona
e Departamento de Programas: 5 personas

En 2024 hemos contado con los siguientes asesores/expertos:

Nombre Funcién

Ana Belén Rodriguez Asesora/formadora de Educacién Inclusiva
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Carmen Ocete Asesora /Formadora en Deporte Inclusivo

Eva Betbesé Coordinadora de RNEDI-Red Nacional de Educacion
Inclusiva y Formadora

Irene Molina Coordinadora de RNECA-Red Nacional de Empleo con
Apoyo y Formadora

Isidoro Candel Asesor /Formador en Atencidon Temprana

José Maria Borrell Asesor/Formador en Salud

Josep Ruf Coordinador de RNVI-Red Nacional de Vida

Independiente y Formador

Nagore Nieto Coordinador de RNVI-Red Nacional de Vida Adulta 'y
Envejecimiento y Formadora

Yolanda Ariza Coordinadora de RNHER-Red Nacional de Hermanos
desde noviembre de 2021.

Pedro Martinez Asesor/Formador de Empleo con Apoyo y Formador
Sonsoles Perpifian Coordinadora de RNAT-Red Nacional de Atencion
Temprana

2.2 Mantenimiento de la estructura de la Sede (Junta directiva, secretaria técnicay
administrativa)

Durante 2024 la Junta Directiva de DOWN ESPANA ha celebrado las siguientes reuniones:
24/01/2024
20/02/2024
19/03/2024
12/04/2024
21/05/2024
25/06/2024
21/09/2024

© N o 0 & W NP

12/11/2024

La Junta Directiva, compuesta por 10 personas y 2 suplentes, que a su vez mayoritariamente forman
parte de la Junta Directiva de sus respectivas asociaciones, es el maximo érgano decisorio entre
Asambleas Generales.

En 2024 se ha celebrado una Asamblea General Ordinaria el 14/04/2024.
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2.3 Jornadas, debates y reuniones online con equipos directivos de entidades federadas

A lo largo del afio se han realizado dos jornadas de trabajo con representantes de entidades
federadas y de entidades de ambito autonémico. La primera de ellas en formato 100% presencial y la
segunda en formato hibrido.

La primera jornada de trabajo con Presidentes/as de entidades Federadas tuvo lugar el 13 de abril y
a ella asistieron 70 personas.

Durante la jornada se trataron tres grandes temas:

1- La transformacion digital de nuestras entidades.
2- Los retos de la etapa adulta y el envejecimiento.
3- Las estrategias de captacion de fondos.

1-Transformacion digital:

Tras la presentacion del consultor experto Vicente de los Rios, se decidié crear un grupo nacional de
Trabajo sobre este tema. La idea es que las entidades interesadas se puedan reunir para disefar
una hoja de ruta conjunta y se puedan compartir recursos y estrategias Utiles para todas.

2-Retos de la etapa adultay el envejecimiento:

Se trataron distintos temas que se recogieron en dos infografias que se utilizaron como herramientas
de difusién y comunicacion externa.
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3-Estrategia de Captacion de Fondos:

Se presentaron los objetivos de Down Espafia en el &rea de
captacion de fondos para 2024.

La segunda jornada de trabajo se realizo en formato hibrido
en Madrid, el 15y 16 de noviembre de 2024. Aprovechando
gue algunos directivos se habian trasladado a Madrid con
motivo del Encuentro Nacional de Profesionales y
Representantes, se organiz6 un debate en el que también
participaron de forma online Presidentes y Presidentas de entidades.

Durante dos dias, los asistentes debatieron sobre marketing estratégico y sus posibilidades de uso
en nuestras entidades federadas; los ultimos avances y cambios del convenio laboral; y sobre como
impulsar la sostenibilidad de nuestras organizaciones.

2.4 Foro Nacional de equipos directivos de DOWN ESPANA

En el Foro (celebrado el 16 de noviembre) 67 personas (53 Gerentes y Directores y 14 miembros de
Juntas Directivas) debatieron sobre los siguientes temas:

1-Atencién a personas con grandes necesidades de apoyo.
2-Propuestas de lineas estratégicas para Down Espafia 2025-2028.

3-Presentacion de conclusiones de la Tesis Doctoral “El aborto por sindrome de Down desde una
perspectiva interseccional”.
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3.1 Jornadas de trabajo de las Redes Nacionales de DOWN ESPANA

Durante 2024 se han llevado a cabo 15 jornadas de trabajo de las cinco Redes Nacionales
Profesionales de DOWN ESPANA. En algunas de ellas, se han llevado a cabo también reuniones por
Comisiones de trabajo y reuniones especificas de los grupos de Representantes.

iﬁ' Redes de trabajo Down Espaia
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A continuacion se detallan los datos de las jornadas de trabajo por cada Red:

Red Nacional de Atencion Temprana RNAT

19/01/2024 | 22

08/03/2024 | 23

31/05/2024 | 47

20/09/2024 | 36
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Red Nacional de Empleo con Apoyo RNECA

19/01/2024 | 22

28/11/2024 | 55

Red Nacional de Educacién Inclusiva RNEDI

16/02/2024 | 29

18/06/2024 | 23

29/11/2024 | 28

Red Nacional de Vida Adulta y Envejecimiento RNVAE

16/02/2024 | 29

28/02/2024 | 30

10/05/2024 | 43

22/05/2024 | 34

07/06/2024 | 30

Red Nacional de Vida Independiente RNVI

02/04/2024 | 38 La comisién se ha reunido en 5 ocasiones con
una media de 8 participantes en cada reunion.

4.1 Jornadas de trabajo con representantes de servicios en las Redes (personas con sindrome
de Down y discapacidad intelectual).
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Por tercer afio consecutivo se ha mantenido el
programa de Representantes de servicios que esta
dirigido a fomentar la participacion real vy
representativa de las personas con sindrome de Down
y discapacidad intelectual en cuatro de las cinco
Redes Nacionales de Down Espafia (Red Nacional de
Empleo con Apoyo, Red Nacional de Educacion
Inclusiva, Red Nacional de Vida Independiente, Red
Nacional de Vida Adulta y Envejecimiento). La quinta
Red es la Red Nacional de Atencion Temprana. En esta red no hay representantes ya que serian todos
menores.

Actualmente contamos con 106 personas que han participado en sesiones dirigidas a Representantes

(incluidas formaciones especificas) y 66 personas que estan dados de alta como Representantes de
las Redes en la Intranet de Down Espafia “Conectadown 2.0"

Estas personas participan de forma activa en las reuniones y jornadas de trabajo de las Redes, asi
como en sesiones de formacién que se han organizado para ellos. Cada representante cuenta con un
Técnico o Técnica de apoyo para garantizar que su participacion sea representativa.

Las principales actividades en las que han participado los representantes en las Redes durante 2024
han sido:

Red Nacional de Empleo con Apoyo RNECA.:
_IParticipacion en jornadas de trabajo online.

OParticipacion en los grupos de trabajo y sesiones presenciales de la Red en el Encuentro Nacional
de Profesionales y Representantes.

Red Nacional de Educacion Inclusiva RNEDI:
OParticipacion en jornadas de trabajo online.

CIParticipacion en los grupos de trabajo y sesiones presenciales de la Red en el Encuentro Nacional
de Profesionales y Representantes.

Red Nacional de Educacion Inclusiva RNVAE:
"1 Participacion en jornadas de trabajo online.
"1 Participacion en Jornadas de Formacion.

"1 Participacion en los grupos de trabajo y sesiones presenciales de la Red en el Encuentro Nacional
de Profesionales y Representantes.
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Inscripciones a sesiones de formacidn para adultos. A la primera sesion asistieron 106
Representantes y a la segunda 65.

Red Nacional de Educacion Inclusiva RNVI:
[ Participacion en jornadas de trabajo online.
0 Participacion en Comisiones de trabajo.

[ Participacion en los grupos de trabajo y sesiones presenciales de la Red en el Encuentro Nacional
de Profesionales y Representantes.

5.1 Mantenimiento del SGC DOWN ESPANA y auditoria calidad de seguimiento Norma ISO
9001:2015

DOWN ESPANA cuenta con un Sistema de Gestién de Calidad desde 2011, afio que certificé por
primera vez con los requisitos de la norma ISO 9901. Se adjunta certificacion (vigente hasta el 2 de
agosto de 2026) e informe de auditoria favorable. La auditoria interna de calidad se realizé el
10/07/2024 donde se auditaron los procedimientos de los distintos departamentos. La auditoria externa
se realizé el 13 de septiembre. Se renové el certificado de calidad.

6.1 Programa Agrupado de Transparencia:

Desde hace ya varios afios, Down Espafia considera que la aplicacion de medidas y politicas de
transparencia es un factor determinante para promover la gobernanza en nuestras entidades y en la
propia Federacion.

Afo a afios se han desarrollado distintas acciones para ir mejorando en este ambito, a través de la
creacion de Comités como el comité ético y de buen gobierno, mediante acciones de cumplimiento
normativo con el programa “Compliance Down Espafia” y desarrollando herramientas informaticas que
permitieran recibir informacion directa por parte de las entidades y desarrollar informes nacionales.

En 2024 las acciones impulsadas para seguir avanzando en el Programa Agrupado de Transparencia
han ido de la mano con el programa BALMIS DIGITAL 2.0 que Down Espafa ha desarrollado gracias
a los Fondos del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia de la Union Europea y
gestionado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 del Gobierno de Espafia.

En este programa se creé una herramienta de control de la Transparencia que ha permitido controlar
las medidas de transparencia de la Federacion y de sus entidades federadas. En particular, se trata de
una herramienta en la que las entidades federadas se registran y pueden cargar la informacion
requerida para acreditar lo que estan haciendo en este ambito.

La herramienta permite gestionar la informacion a reclamar de forma agrupada para todas las
entidades o configurarla de forma individual para cada entidad. Ademas permite analizar la informacién
de forma muy &gil y crear informes generales e informes comparativos inter e intra entidades.

La informacién que se recoge es la siguiente:
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Informacion Obligatoria: Este apartado consta de 10 preguntas que analizaran el cumplimiento en
transparencia de la informacion obligatoria que cada web/entidad debe tener ajustandose a los
criterios de aceptacion para el informe de transparencia de entidades federadas establecidos.

Informacion Recomendada: Consta de 12 preguntas que analizaran el cumplimiento en transparencia
de la informacién recomendada que cada web/entidad debe tener ajustandose a los criterios de
aceptacion para el informe de transparencia de entidades federadas establecidos.

Informacion Extra: Este apartado consta de 3 preguntas adicionales y no forman parte de la
informacion obligatoria y/o recomendada (no se computa en % de cumplimiento en el informe, pero si
revela datos de la entidad que se registran en el informe anual.

Con esta informacion Down Espafia puede elaborar informes y analisis del grado de cumplimiento de
sus entidades con respecto a la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y con respecto a las obligaciones previstas en dicha norma en la
Federacion y sus entidades federadas.

El no cumplimiento de la normativa podra implicar la toma de medidas por parte de la Federacion a la
hora de implicar a las entidades en programas de intervencion de ambito nacional.

pavi [EeEs T |

CHIWH THAMNSPARENCLA

(&
o
PEELETRE

6.2 Renovaciéon de acreditacion en Fundacién Lealtad:

En el primer trimestre del afio, Fundacién Lealtad ha realizado la revision intermedia en
== Down Espaiia, verificando el cumplimiento de los 9 Principios de Transparencia y Buenas
= Practicas y, permitiendo que la Federacion siga utilizando el sello Dona con Confianza
como hasta ahora.

La renovacion de esta acreditacion (otorgada por primera vez 05/06/2023) garantiza que

se cumplen con las medidas més exigentes en el &mbito de la transparencia. En el primer

semestre de 2025 nos someteremos a la renovacion de analisis que nos permitird seguir
siendo entidad acreditada.

6.3 Programa Agrupado de Compliance:

El Plan de Cumplimiento Normativo Compliance DOWN ESPANA, queda enmarcado en la 22 linea
estratégica del "Plan Estratégico DOWN ESPANA 2021-2024°, “Fortalecer DOWN ESPANA vy sus
entidades”, y en concreto en su objetivo especifico “Mejorar el funcionamiento de DOWN ESPANA y
sus entidades federadas”, con el que se pretende la actualizacion y revision juridica-legal de las

43



Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
D | w " al 31 de diciembre de 2024

entidades federadas desarrollando la accidon de Implementacion del sistema Compliance en entidades
federadas

El Programa Agrupado Compliance se inicié en el afo 2018 con 19 entidades. En el afio 2024, 40
entidades forman parte del Programa Agrupado Compliance, cumpliendo con las siguientes normas
generales: Codigo Penal: Prevencion de riesgos legales y penales-Compliance; Proteccion de datos
de caracter personal; y, Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

Durante 2024 se ha continuado con el seguimiento y ejecucion del programa de cumplimiento
normativo tanto en la Federacion como en las 40 entidades del programa: para lo cual se ha revisado
y actualizado la documentacién de obligado cumplimiento y se ha llevado a cabo la revision periddica
de las medidas adoptadas en materia de cumplimiento normativo:

- Se han realizado controles de verificacion en materia de Blanqueo de Capitales (examen
externo anual).

- Se harealizado, en 5 entidades, el examen externo en Analisis de Riesgos Compliance Penal,
emitiendo informe a la Junta Directiva de cada entidad.

- Se han realizado controles de verificacion del cumplimiento en Proteccion de Datos
(verificaciones anuales).

- Se han realizado, en 24 entidades, auditorias técnicas en materia de Proteccién de Datos.

Las 40 entidades cumplen la normativa vigente en materia de Proteccion de datos:

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD)

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD)

33 entidades del programa han asignado DPD con Saa & Yaben Asesores, 1 entidad esta en proceso
de asignacion, y 6 entidades tienen asesoria propia en esta materia.

En cuanto a la Federacion se ha realizado la revision periddica de las medidas adoptadas en materia
de cumplimiento normativo: controles de verificacion del cumplimiento en Proteccion de Datos; en
materia de Blanqueo de Capitales, y se ha adaptado el Canal de Denuncias a la Ley 2/2023.

-a-_p:
tf':., ;..."- DOWN ESPANA ha revisado y actualizado sus Coédigos Etico y de Conducta,
I".'E' - aprobados en Asamblea General de 2018 y su canal de denuncias y documentacion

necesaria, haciéndolo publico en su pagina web: www.sindromedown.org

Se cuenta con los servicios de externalizacion de la consultoria Saa & Yaben Asesores
(S&Y Consultores), asesoria que se encarga también de la ejecucidn del programa con
las entidades federadas.

Asi mismo, se ha informado al resto de las entidades federadas, no acogidas al programa, sobre las
ventajas y conveniencia de implementar Compliance en sus entidades.

Se ha continuado con la actualizacion de la Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, para lo cual se ha
modificado y revisado el canal de denuncias en la Federacién y en las entidades que ya lo tenian, y se
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ha creado el canal de denuncias y documentacion necesaria en las 8 entidades que no contaban con
esta modalidad (pero si implementaron la normativa en Prevencion del blanqueo de capitales), para
acogerse a lo dispuesto en la Ley 2/2023:

En 2023 se cred el canal de denuncias de Down Cadiz. Lejeune y Down Lorca (financiados en la
anterior convocatoria), y durante 2024, se ha creado el canal de denuncias y documentacion en 6
entidades:

o Down Talavera

o Down Ronda

o Down Valencia

o Down Badajoz

o Aspanido Asociacion
0 Aspanido Fundacion

23 entidades han participado en el Programa formativo para cumplimiento legal de las normativas,
con un total de 27 profesionales formados en:

Proteccién de Datos RGPD Y LOPDGDD (Nivel Basico y Avanzado)
- Prevencion de Blanqueo de Capitales

- Prevencién en Riesgos Penales (Compliance Officer)

- lgualdad de Género

- Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo en el ambito laboral

- Medidas Técnicas y Organizativas

- Agenda 2030

6.4 Programa Agrupado de Igualdad:

DOWN ESPANA puso en marcha en 2021 el Programa Agrupado de Igualdad, realizando un
seguimiento sobre el cumplimiento de esta normativa entre sus entidades federadas, con el objeto de
impulsar la elaboracion de un Plan de Igualdad como via para demostrar su compromiso social al
respecto, ofreciendo asesoramiento para su elaboracion.

Asi mismo, se ha trabajado en las normativas, que, en materia de igualdad, han entrado en vigor en
los ultimos afios, y que desde Down Espafia se han promovido e impulsando su aplicacion.

En 2024, 4 entidades se han sumado al Programa Agrupado de Igualdad para la elaboracion de un
Plan de Igualdad, iniciando el proceso para el disefio y elaboracién de los mismos:

» Down Malaga
» Cedown

» Down Ceuta
>

Down Burgos
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Se encuentran en la Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad:
comunicacion y apertura de la negociacion y constitucion de la comision negociadora.

Con respecto a la formacion obligatoria en materia de igualdad, se ha impartido formacién online en
dos de las entidades (Down Malaga y Cedown), el resto cumplira con esta obligacién a lo largo del
afio siguiente.

Cedown fue una de las primeras entidades en formar parte del Programa Agrupado de lgualdad,
registrando su primer Plan en agosto de 2020. En 2024 se ha financiado la elaboracion de su
segundo Plan.

Actualmente de las 23 entidades participantes del Programa Agrupado de Igualdad:

14 entidades ya han registrado su Plan de Igualdad, que durante 2024 se ha revisado (segun la fase
en la que estaban).

7 entidades estan en su primera fase del plan, desarrollando la puesta en marcha del proceso de
elaboracion del plan de igualdad: comunicacién y apertura de la negociacién, constitucion de la
comision negociadora, realizaciéon del diagndstico, recopilacion y andlisis de datos.

2 entidades y la Federacién se han acogido a las medidas de obligacién de género segun normativa
Real Decreto-ley 901/2020 de 13 de octubre que regula los planes de igualdad y su registro y el Real
Decreto-ley 902/2020 de 13 de octubre de Igualdad retributiva entre mujeres y hombres. que obliga a
todas las empresas, con independencia de su numero de trabajadores/as, a cumplir con
determinadas obligaciones para garantizar la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo;

14 entidades han participado en el Programa formativo para cumplimiento legal en materia de
igualdad, con un total de 15 profesionales formados en Igualdad de Género y Acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el &mbito laboral.

7.1 Programa agrupado de Transformacion Digital:

Dentro de este programa agrupado, en 2024 se ha logrado que dos entidades federadas, Down Ciudad
Real y Down Cérdoba elaboren y desarrollen sus “Planes de Transformacion Digital” de la mano de la
consultora digital experta en el sector “Lideres y Digitales”.

La elaboracion de un Plan de Transformacién Digital es un proceso complejo que requiere de una
revision de toda la cultura organizacion y de un ejercicio de analisis profundo que lleve al desarrollo de
objetivos y propuestas concretas para poner la digitalizacién al servicio de la entidad.

[ ——

Proceso de elaboracion del Plan

Con ambas entidades el proceso de elaboracion del Plan se ha desarrollado en tres fases y ha
seguido los siguientes pasos:
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1. Diagndéstico y andlisis inicial
o DAFO general y digital
o Evaluacion de competencias digitales del equipo

o Revision de la situacion tecnolégica y de ciberseguridad

2. Disefio del Plan
o Definicion de una vision digital clara
o lIdentificacion de seis ejes estratégicos
o Establecimiento de objetivos, retos y proyectos asociados

o Disefio de un Plan de Comunicacion y un Plan de Formacion

3. Ejecucidén y seguimiento
o Implementacion de las medidas a medio y largo plazo

o Metodologia de seguimiento periédico para asegurar el cumplimiento de objetivos.

Las dos primeras fases se desarrollan durante el primer afio y la fase tres se desarrolla en los afios
siguientes.

La realidad, trayectoria y entorno de la entidad es la que hace que cada Plan responda a las
necesidades concretas de la organizacion y no a necesidades generales que no tendrian un impacto
real.

Esta particularidad de cada Plan se hace mas visible a partir sobre todo de la segunda fase.

A continuacion se muestra de manera resumida los detalles concretos del Plan de cada una de las
entidades, asi como los factores comunes y las diferencias entre ambos.

Visién Digital

La Vision Digital de Down Ciudad Real es “Garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la atencion de
calidad a las personas con sindrome de Down y sus familias en Ciudad Real gracias a la
digitalizacion”.

La Vision Digital de Down Cordoba es “Garantizar la sostenibilidad econémica de la entidad a medio
plazo, mejorando la gestién diaria de la entidad.”

Ejes Estratégicos

Los Ejes Estratégicos que Down Ciudad Real pretende abordar con el Plan son:
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1- Sostenibilidad econémica digital.

2- Eficiencia administrativa.

3- Competencias digitales del equipo.

4- Infraestructura tecnoldgica segura y escalable.

5- Comunicacion digital.

6- Inclusion laboral a través de la digitalizacion.

Los Ejes Estratégicos que Down Cérdoba pretende abordar con el Plan son:
1- Digitalizacion de procesos.
2- Mejora de competencias digitales.
3- Incremento de la comunicacion con usuarios y familias.
4- Refuerzo de la imagen de la entidad.
5- Aumento de la captacién de fondos.

6- Vision digital y estrategia transversal.
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Factores Comunes

Ambos planes comparten una estructura metodolégica y abordan los mismos grandes retos digitales,
aungue con distintos enfoques.

CATEGORIA AMBAS ENTIDADES

Enfoque global La digitalizacion como herramienta para mejorar la
sostenibilidad, la atencion al colectivo y la eficiencia.

Metodologia del plan Tres fases: diagndstico, disefio (vision + ejes + objetivos), y
ejecucion con seguimiento.

Cultura digital Necesidad de mejorar competencias digitales en los
equipos.
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Procesos internos

Digitalizacion de procesos manuales para ganar eficiencia

y ahorrar recursos.

Comunicacion

Reforzar presencia digital, mejorar comunicacion con
familias y aumentar la visibilidad publica.

Sostenibilidad econdmica

Exploran nuevas vias digitales de financiacion y

diversificacion de ingresos.

Principales diferencias
CATEGORIA

Alcance de la vision digital

DOWN CIUDAD REAL

Largo plazo, centrada en la
calidad de atencién al
colectivo.

DOWN CORDOBA

Medio plazo, centrada en
sostenibilidad econ6mica y
gestion diaria.

Inclusion laboral

Propone una “Fébrica
Digital” con formacién en
impresion 3D y corte laser.

No contempla directamente
un proyecto de
empleabilidad digital.

Sostenibilidad econdmica

Apoyo en crowdfunding, e-
commerce y marketplace
solidario.

Mejora de captacion de
fondos tradicionales y
digitales (conserva lo
hibrido).

Infraestructura tecnologica

Migracion completa a la
nube con sistemas
avanzados de seguridad.

Implementacién progresiva
de herramientas
colaborativas.

Innovacién en comunicacion

Storytelling, influencers,
chatbot y automatizacion de
marketing.

Newsletter, WhatsApp,
formularios digitales y redes
sociales.

Formacion digital

Mentorizacion digital +
talleres de innovacién
abierta.

Formacién en Microsoft 365
e IA con plan estructurado
anual.

En conclusion podriamos sefialar que ambos planes son ambiciosos, realistas, bien estructurados y

van a permitir gue la digitalizacion esté al servicio de las personas con sindrome de Down, sus

familias y los equipos de sus asociaciones de referencia.
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Tipo Numero N° de horas / afio

Personal asalariado 13 11.060,22

Personal con contrato de servicios 5 369,50

Personal voluntario - -

Recursos econdmicos empleados en la actividad
Gastos/Inversiones Importe
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 28.000,00 35.531,00
Ayudas monetarias 1.000,00 0,00
Ayudas no monetarias 27.000,00 35.531,00
Gastos por colaboradores y del érgano de gobierno
Variacion de existencias de ptos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 475.901,14 366.970,03
Otros gastos de la actividad 333.955,96 314.357,43
Amortizacion de inmovilizado 35.500,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 17.000,00 15.661,54
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 890.357,10 732.520,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 2.000,00 6.352,07
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelaciéon deuda no comercial
Subtotal Recursos 2.000,00 6.352,07

Total 892.357,10 738.872,07

50




Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
D i WN al 31 de diciembre de 2024

ACTIVIDAD 2.

ATENCION Y APOYO A FAMILIAS DE PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

Identificacién de la actividad.

Denominacién de la actividad Atencion y Apoyo Familias de Personas con
Sindrome de Down

Tipo de Actividad * Propia

Lugar de desarrollo de la actividad | Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS DE DOWN ESPANA

El XXIV Encuentro Nacional de Familias de Personas con Sindrome de Down, organizado por DOWN
ESPANA en colaboracion con DOWN BADAJOZ, tuvo lugar en la ciudad de Badajoz del 5 al 8 de
diciembre de 2024. Un evento que se ha convertido en la cita mas esperada por las 92 entidades que
componen DOWN ESPANA y las méas de 11.000 familias que forman parte del movimiento asociativo
Down en todo el pais.

Al evento asistieron 592 personas de todas las regiones de Espafia: personas con sindrome de Down,
padres, hermanos e incluso abuelos. Un encuentro multitudinario para fortalecer la cohesién entre las
familias que componen el movimiento asociativo de Down Espafia, fomentar el intercambio de
experiencias y conocimientos, ofrecer actividades formativas, ludicas y culturales y promover asi la
inclusion social y la autonomia del colectivo.

PROGRAMA

1. Crear un espacio para la cohesion y el intercambio de experiencias entre las familias de
personas con sindrome de Down.

2. Promover la inclusion social de las personas con sindrome de Down.

3. Ofrecer conocimientos y herramientas a las familias para afrontar los desafios de cada etapa
vital.

4. Disfrutar de actividades culturales y de ocio en un ambiente inclusivo.

Personas con sindrome de Down Familiares

156 436
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e 0-7 afos: 22 personas

e 8-14 afos: 47 personas

e 15-24 afnos: 71 personas

e 25-44 afnos: 134 personas

e 45-64 afnos: 212 personas

e 65 aflos 0 mas: 106 personas
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Acto Inaugural y Premios Trébol a la Solidaridad: El evento inaugural se celebré en el Palacio de
Congresos de Badajoz. Los premios Trébol a la Solidaridad se entregaron al Dr. Enrique Galan, por su
trayectoria médica en la atencién y apoyo a la calidad de vida del colectivo en la region de Extremadura
y a la empresa KIABI, por su compromiso con la inclusion de los menores con sindrome de Down en
nuestro pais a través de numerosas colaboraciones para el desarrollo de proyectos de impacto social
liderados por Down Espafa.

Programa ludico y cultural

e Excursion a Mérida: En la mafiana del viernes y en colaboracion con la Diputacién de Badajoz
y el equipo de voluntarios eméritos del “Consorcio de la Ciudad Monumental de Mérida” se
organiz6 una visita guiada en la que las familias pudieron disfrutar de una muestra
representativa del patrimonio arqueolégico de la antigua Augusta Emerita romana.

Las 600 personas participantes se dividieron por grupos para realizar distintos recorridos que
confluyeron finalmente en el maravilloso Teatro Romano de la capital extremefia.

e Visitaal parque de ocio Lusiberia: En horario de tarde, mientras se desarrollaban las distintas
conferencias y talleres en el Palacio de Congresos, los mas pequefios de la familia se divirtieron
en este espacio multi-actividad donde pudieron divertirse de la mano de los monitores y
voluntarios del Encuentro.

e Espectaculo paratoda la familia: Una vez finalizadas las conferencias y talleres y estando ya
reunidos todos los participantes, las familias pudieron disfrutar juntas de la actuacién de la
compafiia teatral “Atakama” en el Auditorio del Palacio de Congresos. Acrobacias, bailes,
humor y mucha diversién para cerrar una intensa primera jornada.

Conferencias y Talleres

e Conferencia Plenaria: “Las familias, motor del cambio”: dirigida a padres y hermanos,
abordo el rol fundamental que las familias deben ejercer para impulsar la transformacion social
desde el movimiento asociativo. Entre muchas otras conclusiones, el socidlogo Gonzalo
Berzosa destacd que la familia puede ser la gran aliada del cambio para las personas con
sindrome de Down o uno de los mayores frenos.

e Sesiones para familiares:

1. “Preguntas y respuestas en la primera infancia’: sesién participativa en la que la experta en
Atencidbn Temprana Sonsoles Perpifian abord6 las principales inquietudes y desafios que
enfrentan las familias desde el momento en el que reciben el diagnostico. Para ello, se baso6 en
distintas teorias que explican que cada persona interpreta la realidad desde su perspectiva y por
lo tanto genera sentimientos y reacciones Unicos.

2. “Preguntas y respuestas sobre salud en la vida adulta”: interesantisima sesion en la que el
doctor Fernando Moldenhauer, responsable de la Consulta de adultos con sindrome de Down del
Hospital Universitario de la Princesa de Madrid, dié respuesta a las dudas mas frecuentes que los
padres tienen sobre la salud de sus hijos con sindrome de Down cuando se convierten en adultos
y Se preparan para envejecer.
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3.

“Por qué nuestros hijos tienen que trabajar cuanto antes”: una sesion en la que el asesor de
empleo de Down Espafa Pedro Martinez presentdé una detallada ponencia sobre las barreras
normativas y sociales a las que se enfrentan las personas con sindrome de Down cuando llega el
momento de jubilarse. Ademas, el experto abordd las desigualdades existentes con el resto de la
poblacién y ha sugerido los ajustes razonables que habria que poner en marcha para garantizar
la equidad.

Sesiones para personas con sindrome de Down

Programa “Yo elijo mi futuro” patrocinado por INECO: durante la primera jornada del
Encuentro, se desarroll6 este conjunto de Talleres patrocinados por INECO vy dirigidos por el CEO
de la consultora “Lideres y Digitales” Vicente de los Rios y la Coordinadora de la Red Nacional de
Empleo con Apoyo de Down Espafia, Irene Molina. Tres horas de actividades practicas en las que
se habld y se experimentod sobre inteligencia artificial, itinerarios laborales vocacionales y manejo
de competencias transversales en el entorno profesional.

Un espacio participativo y dinAmico con el objetivo de mejorar la empleabilidad y fomentar la
autonomia de los participantes a través de las nuevas tecnologias y de la reflexion conjunta sobre
los retos y caminos a seguir en este apasionante ambito.

Sabado 7 de diciembre

Programa ludico y cultural

1.

Baloncesto Inclusivo: Durante la mafiana del sabado, los menores de 16 afios participaron en
una actividad deportiva organizada por la “Fundacién José Manuel Calder6n” en la que de la mano
de monitores expertos se acercaron al mundo del Baloncesto Inclusivo a través de distintos
ejercicios y entrenamientos. Una clara demostracion de como la actividad fisica practicada en
igualdad puede ser motor de inclusion social.

Conocemos Badajoz en familia: Gracias a la colaboracion de la Concejalia de Turismo y
Patrimonio Histérico del Ayuntamiento de Badajoz, las familias pudieron contar con toda la
informacion necesaria para conocer y disfrutar de la ciudad anfitriona y de su oferta cultural.

Conferencias y Talleres

1.

e Sesiones para familiares:

“Lainteligencia artificial no es para nosotros ¢0 tal vez si?: impartido por el experto en IA Jon
Merino, quien demostré la aplicacion practica que las nuevas herramientas pueden tener en la
mejora de vida del colectivo y resaltdé que la inteligencia artificial puede ser un superpoder al
servicio de las personas con sindrome de Down y sus familias.

“El rol del médico en la comunicacion del diagndéstico”: con el Dr. Enrique Galan, quien
enfatizé el rol del personal sanitario y la importancia de una comunicacién empética en el
diagnostico del sindrome de Down por parte del personal sanitario a la hora de dar la primera
noticia a las familias.

“¢Qué es lo que nos preocupa”: sesion de debate abierto conducida por Agustin Matia y José
Gutiérrez, Director Gerente y Director de Programas de DOWN ESPANA en la que los asistentes,
divididos en grupos segun las edades de sus hijos y hermanos con sindrome de Down, debatieron
sobre lo que mas les preocupa en relacién al futuro de sus familiares.
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La sesion concluyé con una llamada de Agustin Matia a la participacion «real y exigente» de los
asistentes en las entidades a las que pertenecen: «Estas entidades son vuestras asi que sois
vosotros los que debéis decidir por dénde deben ir y cémo tienen que trabajar».

o Sesiones para personas con sindrome de Down

1. “Sanitas Dental” Taller de cuidado bucodental: En el marco del convenio de colaboracién entre
Down Espafia y la Fundacién Sanitas se desarroll6 este practico taller para el fomento de una
correcta higiene y salud bucodental.

2. Sesion de ajedrez inclusivo: actividad en colaboracion con la Federacion Extremefia de Ajedrez
para demostrar como la préctica del ajedrez puede ser un vehiculo para la inclusion y la mejora del
desarrollo cognitivo.

o Actividades para Hermanos y hermanas

Dentro de este 24° Encuentro Nacional de Familias, en DOWN ESPANA, queriamos reservar un
espacio importante a los hermanos de las personas con sindrome de Down. Su figura como
comparieros de juegos, protectores, defensores y como personas que animan y también exigen a sus
hermanos es realmente relevante para el desarrollo de la autonomia de las personas con sindrome de
Down.

Por ello, durante la jornada del sdbado, la Red Nacional de Hermanos de DOWN ESPANA ha puesto
en marcha tres talleres sobre salud, independencia y la autonomia.

1. “Cuido mi salud y la de mi hermano”: Durante este taller, los hermanos y hermanas de
personas con sindrome de Down mayores de 25 afios conocieron de la mano del
Dr. Moldenhauer las principales claves de la salud de las personas con sindrome de Down en la
etapa adulta.

2. “Vidas cruzadas: apoyo e independencia”: sesién en la que la experta en psicologia y
hermana de un joven con sindrome de Down, Mar Rodriguez aconsejo a los asistentes sobre
como equilibrar dos aspectos fundamentales en su vida: ser figura de apoyo y guia para su
hermano o hermana y desarrollar sus propias metas personales.

3. “Preguntas y respuestas sobre la vida de mi hermano”: En forma de concurso de preguntas
y respuestas los asistentes intercambiaron preguntas sobre la vida de sus hermanos y el impacto
en su propia vida a lo largo de la experiencia compartida durante la convivencia.

A lo largo del Encuentro no han faltado los espacios de reunién y los momentos para divertirse en
familias. Cécteles con musica en directo y degustaciones gastrondémicas. Rincones tematicos para los
mas pequefios, espacios para tomar un café juntos, cenas amenizadas con magia de cerca, rifas,
bailes y una cena de gala que han contribuido a generar ese ambiente tan cercano y familiar que
caracteriza y acompafa siempre a este gran evento.
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1. Participacion récord: Asistieron cerca de 600 personas de todos los rincones del pais, lo que refleja
el gran interés que suscita el Encuentro y el alto compromiso de las familias.

2. Innovacion y conocimiento: Las sesiones y charlas ofrecieron herramientas innovadoras,

soluciones practicas y conocimientos actualizados para mejorar la calidad de vida del colectivo.

3. Fortalecimiento comunitario: Se fomento el debate, el intercambio, la participaciéon directa y el

apoyo mutuo entre las familias, generando un movimiento asociativo mas fuerte y cohesionado.

4. Inclusién activa: todas las actividades promovieron la participacion activa y representativa de todos
los asistentes, destacando que las personas con sindrome de Down y sus familias pueden ser

agentes promotores del cambio.

DOWN

Con ba colabones idn da
:K Fundaecitn "la Caixa™

Sk 1
renfe

alsa
€2Covie fngla®s

P

XXV

ENCUENTRO

NACIONAL DE FAMILIAS

BADAJOZ

% AL 38 DICIEMERE
2024

llineco B &

- @ [ ]
— hosteltex  fundacion G
Wiidijo: HONLIZ Camara
DJE!E:E@ m ALE-HOP
Residencia m Dntime

Santa Eulalia

56



DOWN

Ezpine

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2024

PROYECTO DOWN ESPANA INTEGRA F U N DAC I 0 N

¢ Finalidad del proyecto:
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¢ Actividades realizadas:

INOCENTE

Atender las necesidades de familias migrantes con hijos menores con
sindrome de Down, facilitando su inclusion social y el acceso a
derechos fundamentales como la salud, la educacion y la intervencion
temprana, mediante herramientas de orientacibn y apoyo
personalizadas.

¢ Objetivos del proyecto:

1. Elaborar materiales accesibles para la orientacion socio-
administrativa de familias migrantes.

2. Establecer canal es de atencion entre entidades de DOWN
ESPANA y organizaciones especializadas en extranjeria.

3.  Difundir recursos y protocolos entre agentes implicados en
procesos migratorios y de atencion a la discapacidad.

¢ Implementacion de un cuestionario diagnostico en 22 entidades federadas para conocer la
situacion de las familias migrantes.

e Creacion del Asistente Virtual INTEGRA, una herramienta basada en inteligencia artificial para
responder dudas sobre tramites de extranjeria y discapacidad en varios idiomas.

e Desarrollo de la guia “Mis primeros pasos en Espafia”, en formato digital e impreso, como
recurso de orientacion para familias.

e Presentacién del programa y recursos en la CONFERENCIA DOWN con participacion de
entidades, familias y redes internacionales.

¢ Beneficiarios directos alcanzados:

e Familias migrantes atendidas: 159

e Derivaciones realizadas: 72

e Intervenciones registradas con familias: 18
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ACCIONES DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

ACTIVIDADES

Campafia Dia Mundial
#ExtraCapacitados

RESULTADOS OBTENIDOS
Nuevos seguidores en redes sociales:
Facebook: 250
Twitter:100
Instagram: 1500
Facebook marzo 2024.
- Alcance pagina: 89.700
- Nuevos seguidores: 250
- Me gusta a la pagina: 70
- Interaccion: 15.831
- Comentarios: 66
- Reproduccion del video en 3 post: 17.300
X marzo 2024
- Impresiones: 64.000 (incremento del 260 %)
- Retuits: 410
- Nuevos seguidores: 200
Instagram marzo 2024
- Cuentas alcanzadas: 318k
- Incremento: +1.729%
- Cuentas que interacttan: 8.727
- Nuevos seguidores: 1500 + 4.6%
- Stories: + de 100
- Reproduccion video campafa: 347.838+278.170= 626.008

- Me gusta a publicaciones: 18.324

WEB www.sindromedown.net

800.000 usuarios unicos en 2024

Facebook 63.504 seguidores
Instagram 28.700 seguidores
X 25.714 seguidores
TikTok 13.602 seguidores
You Tube 37.700 suscriptores
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En el Canal de YouTube de Down Espafia se han subido 101 videos durante 2024 que han acumulado
557.268 visitas y han hecho que 2.037 personas se hayan convertido en nuevos suscriptores dejando
la cifra total de suscriptores en 37.700. A lo largo del afio, las 557.268 visitas han acumulado 16.383
horas de visualizacion y han generado 3,2 millones de impresiones.
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Tipo Numero N° de Horas/afio

Personal asalariado 1 100

Personal con contrato de servicios 1 39

Personal voluntario

Recursos econdémicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 38.842,85 48.609,48
Ayudas monetarias 38.842,85 35.500,00
Ayudas no monetarias 0,00 13.109,48
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos

Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 53.280,00 210.858,78
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 92.122,85 259.468,26
Aqul’Ji_siciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 0.00
Historico) '
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 0,00 0,00

Total 92.122,85 259.468,26
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ACTIVIDAD 3

FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

Identificacién de la actividad.

Denominacién de la actividad Fomento de la autonomia personal y la vida
independiente

Tipo de Actividad * Propia

Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

hod % MINISTERI
PROGRAMA DE VACACIONES IMSERSO 2023-2024 | SHe= eeoreciiossocniss consuro g
= =

IMSERSO

¢ Finalidad del proyecto:

Ofrecer experiencias de ocio y turismo de naturaleza a personas con sindrome de Down, fomentando
su autonomia, participacion social y el respiro familiar, a través de turnos organizados por entidades
federadas en diferentes destinos de la peninsula e islas.

¢ Objetivos del proyecto:

1. Fomentar la autogestién y toma de decisiones de los participantes.

2. Promover el uso de recursos comunitarios de ocio en contextos normalizados.
3. Brindar experiencias inclusivas y satisfactorias de ocio.

4. Proporcionar a las familias un tiempo de descanso y respiro.

¢ Actividades realizadas:

e Organizacion de 40 turnos vacacionales (de los 41 previstos) entre abril y septiembre de 2024.
o Participacion de 543 personas con sindrome de Down como beneficiarios.
e Movilizaciéon de 119 monitores especializados y 4 acompafiantes.

o Actividades orientadas a la participacion activa en decisiones y dindmicas grupales, incluyendo
visitas culturales, naturaleza y ocio.

¢ Beneficiarios directos:

e Personas con sindrome de Down beneficiarias directas: 543
o Total participantes incluyendo monitores y acompafiantes: 666 personas

e Cobertura territorial: beneficiarios de 10 comunidades autbnomas
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PROYECTO PONTE DERECHO

¢ Finalidad del proyecto:

Promover el conocimiento y la defensa de los derechos de las personas con sindrome de Down,
utilizando una campafa audiovisual innovadora en redes sociales, protagonizada y disefiada por
jovenes con sindrome de Down.

¢ Objetivos del proyecto:
1. Crear un grupo de jovenes con sindrome de Down para elaborar contenidos sobre sus
derechos.
2. Implicar a entidades federadas de DOWN ESPANA en la produccién de videos.
3. Generar un alto impacto social en redes sociales a través de la campafia “Ponte Derecho”.

¢ Actividades realizadas:

e Formacion del grupo de trabajo con 12 jévenes de Down Toledo.

e Seleccién de derechos clave a tratar: ocio, cultura accesible, empleo, igualdad de género,
intimidad y vida independiente.

e Guionizacion, grabacién y difusion de 6 videos cortos y accesibles.
o Utilizacion de espacios publicos y de la entidad para la grabacién.

e Lanzamiento en redes sociales (TikTok, Instagram y YouTube) con fuerte estrategia de
comunicacion.

¢ Beneficiarios directos:

e Impacto en redes sociales:
o Mas de 1.361.800 visualizaciones en total.
o Videos mas destacados:
= Derecho al empleo: 289.000 visualizaciones.
= |gualdad de género: 299.000 visualizaciones.
= Derecho al ocio: mas de 323.000 visualizaciones (en una sola publicacién).
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SEGUNDO ENCUENTRO NACIONAL DE PROFESIONALES Y REPRESENTANTES DE DOWN
ESPANA
En el mes de noviembre, se celebré en Madrid el Segundo Encuentro Nacional de Profesionales y
Representantes de DOWN ESPANA.
Un encuentro que en su segunda edicién ha perseguido el objetivo de crear espacios de trabajo entre
profesionales y representantes de todas las entidades federadas presentes en las Redes Nacionales
de Down Espafia. Como novedades con respecto al afio anterior, este afio se han combinado cuatro
tipos de espacios y actividades:

1- Espacios conjuntos para todos los asistentes.

2- Espacios de trabajo y reflexién para los representantes.

3- Espacios de trabajo para cada Red Nacional.

4- Espacios de trabajo mixtos inter-redes. Un espacio para redes de vida adulta (RNECA, RNVAE,

RNVI) y para etapa infancia y adolescencia (RNAT y RNEDI)

Una vez mas el Encuentro tuvo lugar gracias a la cesién gratuita de las oficinas de la empresa NTT
DATA en Madrid. Entidad con la que Down Espafia ha firmado un convenio de colaboracion para la
organizacién de esta actividad que seguira siendo prioritaria durante los préximos afios. Al evento
asistieron un total de 159 personas de mas de 50 entidades federadas. Los perfiles que estuvieron
presentes fueron:

- Profesionales de las Redes Nacionales de Down Espafia.

- Profesionales del grupo de trabajo de Comunicacién de Down Espafia.

- Representantes con sindrome de Down y discapacidad intelectual de las Redes Nacionales.

- Directores/as y Gerentes de entidades federadas.

El programa fue muy intenso y concluyé con una sesion de trabajo de todos los asistentes para
reflexionar y proponer actuaciones concretas a incluir en el Plan Estratégico de Down Espafia 2025-
2028.
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ENCUENTRO NACIONAL DE JOVENES EN AVILA
Conla colaboracion da: El dltimo fin de semana de mayo, mas de 80 jévenes con
sindrome de Down y discapacidad intelectual disfrutaron de
Fundacion "la Caixa” unos dias de ocio junto a amigos y hermanos en el VI
e Encuentro Nacional de Jovenes y Hermanos de DOWN
ESPANA, que se celebr6 en Avila en coordinacion con la asociacion DOWN AVILA.
Durante tres dias, los jovenes llegados de 19 provincias de toda Espafia participaron en un programa,
elaborado con el apoyo la Red Nacional de Hermanos de la Federacién, que combind espacios de
reflexion, talleres dindmicos, actividades culturales y de ocio. EIl objetivo del Encuentro era que los
jovenes disfrutaran y compartiesen experiencias junto a personas de su edad en un entorno inclusivo, y
se superd con creces. Ademas pudieron asistir a talleres sobre vida independiente o desarrollo
personal, donde hubo mucha participacion y, como colofon, los jévenes también disfrutaron de una
animada fiesta con musica en directo.
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Recursos humanos empleados en la actividad.

. . N° de
Tipo MDTET Horas/afio
Personal asalariado 4 1.361,55
Personal con contrato de servicios 1 45
Personal voluntario 0 0,00
Recursos econdmicos empleados en la actividad.
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 167.182,59 165.491,07
Ayudas monetarias 167.182,59 165.491,07
Ayudas no monetarias
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
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Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

27.731,72

30.530,87

Otros gastos de la actividad

4.006,85

4.234,72

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

198.921,16

200.256,66

Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

0,00

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

0,00

0,00

Subtotal Recursos

0,00

0,00

Total

198.921,16

200.256,66
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ACTIVIDAD 4
EDUCACION
Identificacion de la actividad.
Denominacion de la actividad Educacion
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

# o ¥ GOBIERNO MINISTERIO

PROYECTO INCLUSION EDUCATIVA DOWN . It
¢ Finalidad del proyecto: v OTROE FINEE DE INTERES SOCIAL

Promover el derecho a una educacion inclusiva para las personas con sindrome de Down, ofreciendo
orientacion, formacién, recursos digitales accesibles y acciones de sensibilizacion, con un enfoque
participativo y centrado en la accesibilidad y la auto-representacion.

¢ Objetivos del proyecto:

1. Asesorar y orientar a personas con sindrome de Down, familias y profesionales sobre
educacion inclusiva.

2. Mejorar las practicas inclusivas en los centros educativos.

3. Sensibilizar a la sociedad y fomentar la accesibilidad cognitiva.

4. Impulsar la auto-representacion de las personas con sindrome de Down.
¢ Actividades realizadas:

e Asesoramiento educativo: mas de 115 personas (familias y profesionales) atendidas por
distintos canales.

e Conferencias online:
o Laformacion de las familias, una palanca para la inclusion (432 visualizaciones).
o Estrategias para la inclusién en secundaria y postsecundaria (241 visualizaciones).
o Materiales interactivos para familias: guia online con claves practicas sobre inclusion educativa.

o Plataforma formativa Aula Inclusiva: 1.468 profesionales de 169 centros educativos
participaron; 985 informes personalizados generados.

o Pack de bienvenida para profesorado: 820 nuevos docentes beneficiados.

e Campanfa "Convive en Diversidad": video con participacion activa de personas con sindrome
de Down; 7.408 visualizaciones en redes.

e Grupo de autorepresentantes: 25 personas con sindrome de Down participaron en jornadas
de trabajo y elaboracion de contenidos.
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¢ Beneficiarios directos: 3.159

o Incluye familias, alumnado, profesorado, personas con sindrome de Down y personal técnico.
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PROYECTO CAMPUS OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION — Taller conversacional sobre
vida independiente correspondiente al curso 2023/2024:
- LY

¢ Finalidad del proyecto: ¥ IR RO

Impulsar la formacion de personas adultas con sindrome de Down y discapacidad intelectual en
contextos inclusivos, a través de talleres educativos que fomentan su autonomia, autodeterminacion,
vida independiente y participacion comunitaria, en colaboracion con estudiantes universitarios y otros
apoyos naturales.

* Objetivos del proyecto:

1. Desarrollar talleres educativos en escenarios inclusivos sobre vida independiente.
Fomentar el trabajo en red entre agentes educativos, sociales y familiares.
Formar y coordinar a apoyos profesionales y naturales.

Promover la investigacion educativa inclusiva.
Elaborar materiales didacticos accesibles.

Difundir las experiencias del proyecto y sensibilizar a la comunidad.

N oo o > 0w DN

Realizar encuentros participativos con personas con sindrome de Down y sus apoyos.

¢ Actividades realizadas:
e Talleres desarrollados:
o Conversacional sobre vida independiente

o Cocina, habitos saludables, limpieza, uso de transporte, habilidades sociales, gestion del
tiempo, autonomia personal.

o Actividades organizadas en grupo, pequefios grupos y de forma individual, con acciones
internas (en aula) y externas (comunidad).
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Formacion a apoyos mediacionales: curso online dirigido a familiares, voluntarios y estudiantes
colaboradores.

Trabajo colaborativo en red: elaboracion de un sistema de autorregulacion y coordinacién entre
entidades, con indicadores de calidad.

Innovacion educativa: jornada con expertos universitarios en investigacion inclusiva y
propuestas pedagogicas para personas con mayores necesidades de apoyo.

Materiales didacticos: publicacion de la guia Taller conversacional sobre vida independiente
con cuadernos de trabajo grupal e individual.

Difusion y sensibilizacion:
o Acciones en medios, redes sociales y espacios educativos.

o Participacion activa de personas con sindrome de Down en programas de radio, mesas
redondas, talleres y medios de comunicacion.

Encuentro online nacional: 28 participantes con sindrome de Down compartieron relatos y
reflexiones sobre sus aprendizajes y proyectos de vida.

¢ Beneficiarios directos:

149 personas adultas con sindrome de Down y discapacidad intelectual participaron
directamente.

PROYECTO LEOVOLUNTARIOS o

¢ Finalidad del proyecto: -

.- L DL COME TE LA [FOTLRS
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[ ]

Fomentar la lectura creativa, la representacion literaria y el voluntariado de personas con sindrome de
Down, promoviendo la accesibilidad cultural y su papel como agentes activos en la promocion de la
lectura en entornos inclusivos.

¢ Objetivos del proyecto:

1.

2
3
4.
5

Formar a mediadores culturales para impulsar actividades de lectura y voluntariado.
Dotar a las entidades de material accesible (libros silenciosos).

Crear talleres de lectura y representacion para personas con sindrome de Down.
Promover acciones de voluntariado lector en espacios inclusivos.

Difundir una cultura inclusiva y accesible.

¢ Actividades realizadas:

Formacién a mediadores culturales: 24 profesionales de 20 entidades participaron en cinco
sesiones online. Se elabord una guia didactica y un diptico sobre libros silenciosos.

Dotacion de libros silenciosos: Se distribuyeron libros sin texto a las entidades participantes,
adaptados a los intereses y edades del publico.
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Talleres Leovoluntarios: 223 personas con sindrome de Down participaron en talleres
creativos en 20 asociaciones, desarrollando la lectura visual, la expresion oral y corporal, y la
creacion narrativa.

Acciones de voluntariado lector: Las personas con sindrome de Down representaron cuentos
en espacios como bibliotecas, residencias o centros de adultos, fomentando el intercambio
cultural y emocional.

Difusion del proyecto: Creacién de materiales accesibles (carteles, tarjetas visuales en lectura
facil) y difusion en web y redes sociales de DOWN ESPANA.

¢ Beneficiarios directos:

PROYECTO ESCUELAS DU@TIC

¢ Finalidad del proyecto:

223 personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual participaron en talleres y
representaciones.

24 mediadores culturales formados de 20 asociaciones en 9 comunidades autébnomas y 16
provincias.

[ ;ﬁ,’, g e
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Favorecer la inclusion educativa del alumnado con sindrome de Down y discapacidad intelectual
mediante el uso de tecnologias y metodologias basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
fomentando su participacion activa en el aula y su autonomia en el aprendizaje.

* Objetivos del proyecto:

1.

2
3
4.
5
6

Formar al alumnado en herramientas tecnoldgicas para expresar y acceder al conocimiento.
Implementar actividades educativas accesibles en los centros escolares.

Formar al profesorado en metodologias activas y elaboracion de materiales accesibles.
Asesorar a las familias en el uso de recursos digitales accesibles.

Dotar de materiales y herramientas tecnoldgicas a alumnos, centros y asociaciones.

Divulgar la experiencia como ejemplo de buena préctica inclusiva.
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¢ Actividades realizadas:

Formacion online CAPCUT: curso de edicion de video para 130 alumnos, con videos,
infografias, lectura facil y guiones accesibles. Actividad final: video de presentacion personal.
https://www.auladesigual.com/downespana/capcut/.

Disefio e implantacién de materiales accesibles: creacién de 24 materiales inclusivos y su
aplicacion en 12 centros educativos mediante metodologias DUA.

Formacion al profesorado: 30 docentes participaron en una formacién online especializada y
elaboraron materiales accesibles incorporados a un banco de recursos educativos.

Asesoramiento a familias: 130 familias recibieron orientacion personalizada sobre el uso de
tecnologias educativas accesibles y el proyecto en general.

Dotacién de tecnologia: adquisicion de 9 licencias Genially, creacion de la plataforma Escuela
Du@tic y de un banco de recursos accesibles para asociaciones y centros.

Difusion y sensibilizacion: jornada online con 11 asociaciones, acciones de visibilizacion en
redes sociales y medios digitales, y andlisis de barreras a través de una encuesta piloto.

¢ Beneficiarios directos:

130 alumnos con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

160 beneficiarios indirectos, incluyendo 130 familias y 30 profesionales educativos.

ESTAD(Q)
GASEQSO
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Recursos humanos empleados en la actividad.

. . N° de
Tipo Ntmero Horas/afo
Personal asalariado 2 1.519,38
Personal con contrato de servicios 4 221
Personal voluntario - -
Recursos economicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 9.539,50 9.288,50
Ayudas monetarias 0,00 0,00
Ayudas no monetarias 9.539,50 9.288,50
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 47.514,75 37.420,23
Otros gastos de la actividad 24.086,40 24.293,60
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 81.140,65 71.002,33
Adqgisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 0.00
Historico) '
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 0,00 0,00
Total 81.140,65 71.002,33
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ACTIVIDAD 5

ATENCION TEMPRANA

Identificacién de la actividad.

Denominacién de la actividad Atencion Temprana
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad | Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

PROYECTO FONDO DE BECAS “LAURA MADRIDEJOS”

DOWN

—a
Ezpuia '

¢ Finalidad del proyecto:

Apoyar la inclusién educativa y la atencion temprana de menores con sindrome de Down en situacion

de exclusion econdémica, a través de ayudas econdémicas que cubran los costes de servicios

educativos y de atencién temprana prestados por entidades federadas a DOWN ESPANA durante el

curso escolar 2023/2024.

¢ Objetivos del proyecto:
e Mejorar el acceso de personas con sindrome de Down a servicios de apoyo educativo y
atencion temprana.
o Ofrecer apoyo econdmico a familias en situacion de vulnerabilidad.

e Contribuir a la inclusion educativa efectiva de personas con sindrome de Down menores de
22 afios.

e Promover laigualdad de oportunidades para el desarrollo educativo de las personas con
sindrome de Down.

¢ Actividades realizadas:

e Lanzamiento de la 22 Edicidon del Fondo de Becas “Laura Madridejos”.
o Difusién de convocatoria a entidades federadas.

e Recogida de documentacién y presentacion de solicitudes por las entidades (maximo 3 por
entidad).

« Evaluacion de solicitudes por un comité técnico de DOWN ESPANA.
o Entrega de becas de 600€ por persona beneficiaria en forma de cheque a las entidades.

e Seguimiento, justificacidén y valoracion de los servicios prestados.
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¢ Beneficiarios directos:

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado

al 31 de diciembre de 2024

50 menores con sindrome de Down en situacion de exclusién econémica.

DOWN MALAGA

ENTIDAD

ASNIMO

ASPANRI

DOWN NAVARRA

ASSIDO MURCIA

ANDI SABADEL

ASPANIDO

DOWN CAMINAR
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DOWN ALMERIA
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DOWN ASTURIAS
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DOWN CARTAGENA

=
N

DOWN CORUNA
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DOWN LA RIOJA
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DOWN LLEIDA
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DOWN PONTEVEDRA
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DOWN SALAMANCA
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DOWN SEVILLA
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DOWN ZARAGOZA
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DOWN PALENCIA

N
w

FUNDACION CATALANA DE SINDRME DE DOWN

Imagen creada con Inteligencia Artificial
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PROYECTO SENTIR Y CRECER j ecoembes

¢ Finalidad del proyecto:

Mejorar la calidad de los servicios de Atencion Temprana de entidades de sindrome de Down
mediante el aumento de recursos de estimulacién sensorial y la mejora en la preparacion técnica de
los profesionales, con el fin de favorecer el desarrollo sensorial de nifios y nifias con sindrome de
Down de 0 a 6 afios y apoyar a sus familias, especialmente aquellas en situacion de riesgo.

¢ Objetivos del proyecto:

Objetivo general: Mejorar el desarrollo sensorial de los nifios y nifias de 0 a 6 afilos con sindrome de
Down y discapacidad intelectual.

Objetivos especificos:

e Mejorar la dotacion de recursos de estimulacion sensorial en 30 entidades de sindrome de Down
en toda Espafia.

e Mejorar la preparacion técnica de los profesionales de Atencion Temprana en el uso de estos
recursos.

e Asesorar a madres y familias para que contribuyan a la estimulacion sensorial de sus hijos e hijas.
¢ Actividades realizadas:

Fase 1: Distribucion

e Compray distribucion de materiales de estimulacién sensorial a las 30 entidades, priorizando
criterios de seguridad, estimulacion multisensorial, adecuacion a la edad y facilidad de uso.

Fase 2: Intervencion

e Formacion online a profesionales en sistemas sensoriales, integracién sensorial y uso de
materiales.

e Puesta en marcha de programas de intervencién sensorial con menores.
o Elaboracion de un documento técnico con estrategias de uso y fichas de materiales.
e Formacion online familiares en estimulacién sensorial desde el entorno familiar.

¢ Beneficiarios directos:

e 250 nifios y nifias de entre 0 y 6 afios con sindrome de Down y discapacidad intelectual.
e 30 profesionales de Atencion Temprana de las entidades participantes.
o 250 familiares de menores participantes.

CCAA ENTIDAD FEDERADA
DOWN ALMERIA. ASALSIDO

DOWN 21 SEVILLA

DOWN BARBATE. ASIQUIPU

DOWN CORDOBA

DOWN EL EJIDO

DOWN GRANADA

DOWN JEREZ-ASPANIDO ASOCIACION
DOWN SEVILLA Y PROVINCIA

ARA DOWN HUESCA

=z
S

AND

OOIN|O|U|AW|IN|F
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10 FUNDACION DOWN ZARAGOZA
11 CAN DOWN TENERIFE. TRISOMICOS 21
12 DOWN AVILA
13 DOWN BURGOS
14 DOWN LEON. AMIDOWN
15 CyL DOWN PALENCIA
16 DOWN SALAMANCA
17 DOWN VALLADOLID
18 DOWN CIUDAD REAL
19 DOWN TOLEDO
20 CAT DOWN LLEIDA
21 DOWN MERIDA
22 DOWN BADAJOZ
EXT
23 DOWN DON BENITO — VVA DE LA SERENA
24 DOWN CACERES
25 DOWN OURENSE
26 DOWN VIGO
27 MUR ASSIDO MURCIA
)8 Py FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL PAIS
VASCO
29 RIO DOWN LA RIOJA. ARSIDO
30 C.VAL FUNDACION SD CASTELLON
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Recursos humanos empleados en la actividad.

: . N° de
Tipo NUumero el

Personal asalariado 3 929,40

Personal con contrato de servicios 1 97,0

Personal voluntario - -

Recursos economicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 3.000,00 11.667,37
Ayudas monetarias 3.000,00 2.500,00
Ayudas no monetarias 0,00 9.167,37
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos

Gastos de personal 0,00 20.730,38
Otros gastos de la actividad 14.760,00 8.543,32
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 17.760,00 40.941,07
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal Recursos 0,00 0,00

Total 17.760,00 40.941,07
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ACTIVIDAD 6
SALUD
Denominacion de la actividad Salud
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad | Estatal

¥ GORIERNO MINISTERIO
"2 DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
.I F AGENDA 2030

Descripcion detallada de la actividad. ﬁ

PROYECTO SALUD DOWN

e POR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

¢ Finalidad del proyecto:

Mejorar el bienestar bio-psico-social de las personas con
- sindrome de Down (PSD) mediante acciones integrales en salud,
\ envejecimiento, salud mental y prevencibn de violencias
sexuales, fomentando su autonomia e inclusién en la vida adulta.

¢ Objetivos del proyecto:

1. Promover un envejecimiento saludable en las PSD,
abordando el deterioro cognitivo y la enfermedad de Alzheimer.

BE UH Protocolo de Evoloocien y . .
Sogumienio en Vido Adulto VS Fomentar el autocuidado de la salud con perspectiva de
Ll Ll género y materiales accesibles.

Faromeni pomr b sorweron

S w0 Huint e - NG Impulsar buenas précticas en salud mental y educacién

rncaian oo wrdroana e Diowen

emocional.

- 4, Capacitar a profesionales en la prevencion de violencias
- sexuales.

¢ Actividades realizadas:

e Protocolo de actuacion ante el deterioro y Alzheimer, con formaciones y una conferencia para
profesionales y comunidad.

e Escuela de Vida Adulta, con 5 sesiones participativas sobre salud, jubilacion, vida
independiente y derechos.

o Difusion del Programa Espafiol de Salud Accesible, con materiales adaptados para PSD.
e Formacioén en salud mental, dirigida a profesionales, impartida por experta en psiquiatria.

e [Formacién sobre prevencion de violencias sexuales, para capacitar a profesionales en
deteccion y actuacion.

¢ Beneficiarios directos:

e Personas con sindrome de Down: 2.969 beneficiarios.

o Profesionales de entidades federadas: 145 asistentes directos y mas de 1.184 visualizaciones
en formaciones virtuales.

78



: Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
D P V" al 31 de diciembre de 2024
E2pii

PROYECTO EU JOIN US
gt Erasmus+

¢ Finalidad del proyecto:

Fomentar un modelo europeo de deporte inclusivo como referencia para la participacion de personas
con sindrome de Down y discapacidad intelectual en actividades deportivas, promoviendo su plena
inclusion y participacion en la sociedad a través del deporte.

¢ Objetivos del proyecto:

1.

a b~ b

Elaborar un modelo de intervencion europeo replicable para la practica deportiva inclusiva.
Formar a profesionales del deporte y del ambito social en este modelo.

Aplicar el modelo a través de eventos deportivos inclusivos piloto.

Sensibilizar a la ciudadania y difundir los resultados a nivel europeo.

Evaluar el impacto de las actividades en los distintos grupos implicados.

¢ Actividades realizadas:

Investigacion y conceptualizacion: Analisis del estado del arte del deporte inclusivo en 22 paises
europeos Yy disefio del modelo de intervencion “EU JOIN US”.

Formacioén: Desarrollo de modulos online para técnicos deportivos y trabajadores sociales (257
personas formadas) y webinars dirigidos a personas con sindrome de Down y sus familias (263
participantes).

Pilotos deportivos: Organizacion de 6 eventos inclusivos en Espafa, Italia, Portugal y Turquia,
con participacion de 333 personas.

Difusién: Creacion de pagina web multilinglie, campafias en redes sociales, mailing y 6 eventos
multiplicadores (274 asistentes).

Evaluacion de impacto: Desarrollo de herramientas especificas para analizar la percepcion y
aprendizaje de profesionales, familias y personas con discapacidad.

¢ Beneficiarios directos:

o Profesionales del deporte y del ambito social: 257
formados (103 técnicos deportivos y 154 trabajadores
sociales).

e Personas con sindrome de Down y sus familias:
263 participaron en webinars.

o Participantes en eventos deportivos inclusivos: 333
personas (con y sin discapacidad).

o Asistentes a eventos de difusion: 274 personas.

Total estimado de beneficiarios directos: Mas de 800 personas en los 4 paises
participantes (Espafia, Portugal, Italia y Turquia).
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PROYECTO YO TAMBIEN JUEGO

¢ Finalidad del proyecto:

KIABI

Fomentar el deporte inclusivo en los centros escolares mediante acciones de sensibilizacion, formacion
y practica dirigidas a alumnado y profesorado de Educacion Primaria, promoviendo asi la inclusién
activa de menores con sindrome de Down.

¢ Objetivos del proyecto:

1.
2.

Sensibilizar al alumnado sobre el sindrome de Down y el valor del deporte inclusivo.

Formar al profesorado de Educacién Fisica en estrategias para incorporar practicas
inclusivas.

Desarrollar unidades didacticas para integrar el deporte inclusivo en la programacién escolar.
Generar un modelo replicable y sostenible de intervencion en centros educativos.

¢ Actividades realizadas:

Sensibilizacion: Presentaciones interactivas en colegios con personajes ficticios (Charly y
Claudia), seguidas de concursos participativos.

Formacion al profesorado: Sesiones presenciales y online con contenidos tedricos y practicos.

Aplicacion practica: Implementacién de unidades didacticas de deportes como baloncesto,
karate y rugby.

Evento deportivo: Juegos cooperativos “Yo también juego” en abril con més de 300
participantes.

Red y sostenibilidad: Creaciéon de un grupo de trabajo técnico y materiales disponibles en la
web de DOWN ESPANA para futuras replicaciones.

¢ Beneficiarios directos:

Alumnos sensibilizados: 806
Profesores formados: 32
Participantes en evento deportivo: Mas de 300 personas (alumnado y familias)
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PROYECTO DE FORMACION EN SALUD BUCODENTAL

En el segundo semestre del afio Down Espafia y Sanitas firmaron un nuevo convenio de colaboracion
con el objetivo de llevar a cabo iniciativas, programas, proyectos y acciones conjuntas dirigidas a
mejorar las condiciones de vida y de salud de las personas con sindrome de Down, y en particular, la
organizacion y el desarrollo de sesiones formativas y talleres relativos a la educacion e higiene
bucodental.

En 2024 se llevaron a cabo 14 talleres presenciales de caracter muy practico y dirigidos por
profesionales higienistas de Sanitas que se desplazaron a las entidades para impartirlos.

En la sesion se abordan temas relacionados con el cuidado bucodental, la alimentacion y los habitos
saludables, asi como la prevencion.

Fundacion

Sanitas

Parte de Bupa

¢ Beneficiarios directos:

e 432 Personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual.
e 11 entidades federadas.

Los asistentes reciben de la mano de Sanitas un Kit de higiene bucodental.

Recursos humanos empleados en la actividad.

. . N° de
Tipo NUmero Horas/afio

Personal asalariado 5 1.562,09

Personal con contrato de servicios 3 294

Personal voluntario

Recursos economicos empleados en la actividad
) Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 63.955,70 54.712,40
Ayudas monetarias 56.303,50 46.133,50
Ayudas no monetarias 7.652,20 8.578,90
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Variacion de existencias de ptos terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
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Gastos de personal 87.851,15 90.524,52
Otros gastos de la actividad 38.187,40 32.491,21
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 189.994,25| 177.728,13
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelaciéon deuda no comercial

Subtotal recursos 0,00 0,00

Total 189.994,25| 177.728,13
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ACTIVIDAD 7
EMPLEO
Identificacion de la actividad.
Denominacion de la actividad Empleo
Tipo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Descripcion detallada de la actividad.

PROYECTO EMPLEABILIDAD DOWN

o

world amazones serbatic
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REFPIFOL

¢ Finalidad del proyecto:

Mejorar la empleabilidad y fomentar la inclusion laboral de personas con sindrome de Down y
discapacidad intelectual, mediante el fortalecimiento de los Servicios de Empleo con Apoyo, el
acompafamiento personalizado, la formacion y la colaboracion con empresas.

¢ Objetivos del proyecto:

1.

S T

Informar y orientar a personas con sindrome de Down sobre el proceso de insercion laboral.
Asesorar y formar de manera continuada a las personas con sindrome de Down y a sus familias.
Sensibilizar a la sociedad y contactar con potenciales empleadores.

Disefiar itinerarios personalizados de insercién laboral.

Coordinar acciones a nivel estatal entre las entidades federadas.

Mejorar los servicios de empleo mediante formacion y herramientas innovadoras.

¢ Actividades realizadas:

Coordinacién estatal (OECA): asesoramiento a 92 entidades, gestion de ofertas y bolsa de
empleo, y participacion en investigacion sobre jubilacion activa y envejecimiento laboral (481
personas encuestadas, 17% con sindrome de Down).

Fortalecimiento de Servicios de Empleo con Apoyo: acompafiamiento a DOWN ALMERIA para
ampliar sus servicios a usuarios externos.

Curso de formacion para apoyos naturales: autoformacion dirigida a comparfieros de trabajo
para facilitar la inclusion.
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e Herramientas interactivas: guia practica digital con contenidos sobre habilidades laborales,
gestion de conflictos, formacién continua, entre otros.

o Colaboracion con lared europea “Valueable”: 6 nuevas empresas espafiolas acreditadas como
inclusivas en el sector hostelero.

¢ Beneficiarios directos:

e 36 contratos laborales logrados a través de la mediacion con empresas como Repsol, Amazon,
KIK, Grupo Alsea, WSP Spain y Sanitas.

: T e R
PROYECTO INCLUSION LABORAL DOWN <@ ¥ AGENDA 2030
¢ Finalidad del proyecto: (N e s soms

Promover la inclusion laboral efectiva de personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual
en entornos de trabajo ordinarios, sensibilizando a la sociedad, mejorando los apoyos disponibles, y
generando herramientas formativas y digitales que faciliten el acceso, mantenimiento y desarrollo
profesional de este colectivo.

¢ Objetivos del proyecto:
1. Sensibilizar a la sociedad y a las empresas sobre los beneficios del empleo inclusivo.
2. Desarrollar herramientas digitales para mejorar el acompafiamiento laboral.
3. Ofrecer formacion especifica a familias y empresas para impulsar la contratacion inclusiva.
4

Incorporar la perspectiva de género para reducir desigualdades laborales.

¢ Actividades realizadas:

. Campafia en redes sociales #ExtraCapacitados:
visibilizacion del derecho al empleo con una accion humoristica
protagonizada por personas con sindrome de Down.

. Kit de sensibilizacion para empleados: video formativo
sobre el empleo con apoyo y el papel del preparador laboral.

. Herramienta digital ECA360: aplicacion online para
preparadores laborales que automatiza el seguimiento

sociolaboral.

e Escuela de Familias: formacion online para familiares sobre como apoyar a sus hijos en el
empleo ordinario.

e Formacién a empresas: sesion “Alianzas para la inclusion” con asistentes, representantes del
tercer sector y empresas, incluyendo una mesa redonda con testimonios.

o Estudio sobre brecha laboral de género: investigacion con 364 participantes para analizar
desigualdades laborales entre hombres y mujeres con sindrome de Down.

¢ Beneficiarios directos: 1.450 personas. Personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual, familiares, profesionales de entidades federadas, trabajadores de empresas
colaboradoras.
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Recursos humanos empleados en la actividad.

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado

al 31 de diciembre de 2024

: . N° de
Tipo Ntmero Horas/afo
Personal asalariado 10 4.175
Personal con contrato de servicios 3 314
Personal voluntario
Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 88.545 50.777,26
Ayudas monetarias 76.545 36.545,49
Ayudas no monetarias 12.000 14.231,77
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0
Variacion de existencias de ptos terminados y en curso de
Aprovisionamientos
Gastos de personal 49.517,19 121.884,60
Otros gastos de la actividad 37.849,33 80.061,72
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 175.911,98 252.723,58
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 0,00
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal Recursos 0,00 0,00

Total 175.911,98 252.723,58

GASTOS SIN IMPUTACION EN ACTIVIDADES
Recursos humanos empleados en la
actividad
Tipo Numero N° de horas / afio

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

85



DEWN

Recursos econdémicos empleados en la
actividad

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2024

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

35.500,00

35.920,91

Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

0,00

0,00

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

35.500,00

35.920,91

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes

Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

0,00

0,00

TOTAL

35.500,00

35.920,91
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Recursos econémicos totales empleados por la entidad:

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2024

Total

Gastos/Inversiones VAeCr:tlevbI?;cdiéln Activi_d_ad e ﬁchttlc\)/#i)?‘giz AC“\A/lldad frelisiecnl S | ACIIEER ) Aelice ¢ _thal impt"\ltc;dos Total
Familias .. | At.Temprana Salud Empleo actividades alas
* Py V.Indep. | Educacion actividades
Gastos por ayudas y otros 35.531,00| 48.609,48 | 165.491,07| 9.288,50 11.667,37| 54.712,40| 50.777,26 | 366.712,60 0,00| 376.077,08
a) Ayudas monetarias 0,00 | 35.500,00| 165.491,07 0,00 2.500,00 | 46.133,50| 36.545,49| 286.170,06 0,00| 286.170,06
| b) Ayudas no monetarias 35.531,00 13.109,48 0,00| 9.288,50 9.167,37 8.578,90| 14.231,77 89.907,02 0,00 89.907,02
c) Gastos por colaboraciones y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién existencias ptos 0,00 0,00 0,00
d) Reintegro subv. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 366.970,03 0,00 30.530,87 | 37.420,23 20.730,38 | 90.524,52|121.884,60| 668.060,63 668.060,63
Otros Gastos de la Actividad 314.357,43|210.858,78 4.234,72 | 24.293,60 8.543,32| 32.491,21| 80.061,72| 674.840,78 674.840,78
Amortizacion del Inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |35.920,91 35.920,91
Deterioro y resultado por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 15.661,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.661,54 0,00 15.661,54
Variaciones de valor razonable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 732.520,00 | 259.468,26 | 200.256,66 | 71.002,33 40.941,07 | 177.728,13 | 252.723,58 | 1.734.640,03 | 35.920,91 | 1.770.560,94
Adquisiciones de inmovilizado 6.352,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.352,07 0,00 6.352,07
Adquisiciones Bienes Patrimonio 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal Recursos 6.352,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.352,07 0,00 6.352,07
738.872,07 | 259.468,26 | 200.256,66 | 71.002,33 40.941,07|1177.728,13 | 252.723,58 | 1.740.840,78 | 35.920,91 | 1.776.913,01

87




DEWN

Ingresos obtenidos por la entidad:

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2024

Ingresos

Previsto 2024

Realizado 2024

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 20.222,22 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico 553.140,90 € 556.459,90€
Contratos del sector publico

Subvenciones del sector privado 464.483,02 € 423.904,28€
Aportaciones privadas (donaciones y legados e Ingresos de patrocinadores) 574.602,44 € 603.850,73
Cuotas de asociados y afiliados 36.400,00 € 147.446€
Subvenciones de capital y otros tipos de ingresos 26.286,31 € 28.337,19 €

Total ingresos obtenidos

1.654.912,67€

1.780.220,32 €
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Grado de cumplimento del destino de rentas e ingresos

Memoria abreviada del ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2024

Importe recursos minimos a . . DIFERENCIA entre el total de

S Base de . . Total recursos destinados en | % Recursos destinados sobre "

Ejercicio O destinar segun acuerdo de S S recursos destinados y el

aplicacion ] . . el ejercicio la Base de aplicacion . 7
unta Directiva importe de recursos minimos

2014 2.651.948,04 1.856.363,63 2.588.800,52 97,62% 4.528.851,28
2015 2.596.381,03 1.817.466,72 2.510.701,90 96,70% 5.222.086,46
2016 2.849.787,87 1.994.851,51 2.684.294,87 94,19% 5.911.529,82
2017 2.948.830,71 2.064.181,50 2.678.163,93 90,82% 6.525.512,25
2018 1.345.904,82 942.133,47 1.315.094,96 97,71% 6.898.473,74
2019 1.274.139,09 891.897,36 1.159.061,62 90,97% 7.165.638,00
2020 1.142.759,70 799.931,79 1.000.999,82 87,59% 7.366.706,03
2021 1.384.119,22 968.883,45 1.269.447,58 91,72% 7.667.270,16
2022 | 1.600.747,56 1.112.737,75 1.510.703,14 95,04% 8.065.235,54
2023 1.916.853,41 1.341.797,39 1.879.633,21 98,06% 9.001.036,76
2024 1.764.558,78 1.235.191,15 1.725.330,56 97,78% 9.491.176,17
TOTAL | 21.464.908,03 15.025.435,72 20.322.232,11
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Recursos aplicados en el ejercicio

Denominacion Importe
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.718.978.49
Subvenciones,
Fondos .
. donaciones y deuda
propios legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
vers! umpim ines ( ) 6.352,07

2.1. Realizadas en el ejercicio
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores

a). deudas canceladas en el gjercicio incurridas en

ejercicios anteriores

b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados

de capital procedentes de ejercicios anteriores

Total (1 + 2) 1.725.330,56
Gastos de administracion
Detalle de gastos
Criterio de
Partida de la imputacion ala
N° de Cuenta cuentade Detalle del gasto funcion de Importe
resultados administracion del
patrimonio
Viajes miembros
629 Otros servicios Organo Gobierno 6.002,66
Total de gastos de administracion 6.002,66

No superan los limites
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Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad.

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma

D. Mateo San Segundo Garcia

Presidente

Firmado digitalmente por 40421976M MATEO SAN SEGUNDO (R:

G80245780)

PUESTO 1/54225/08052024125516, 5

DN):25.4. 3/
erialNumber=IDCES-40421976M,

givenName=MATEO, sn=SAN SEGUNDO GARCIA, cn=40421976M
MATEO SAN SEGUNDO (R: G80245780), 2.5.4.97=VATES-G80245780,
0=DOWN ESPARNA FEDERACION ESPANOLA DE INSTITUCIONES PARA

EL SINDROME DOWN, c=ES.

D2 Nieves Doz Saura

Vicepresidenta 12

DOZ SAURA
MARIA NIEVES
- 18003323G

Firmado digitalmente por
DOZ SAURA MARIA
NIEVES - 18003323G
Fecha: 2025.04.28
11:32:47 +02'00'

D. Manuel A. Veladzquez Lépez

Vicepresidente 2°

53532012H MANUEL Firmado digitalmente por

ALEJANDRO
VELAZQUEZ (R:
B47696208)

53532012H MANUEL
ALEJANDRO VELAZQUEZ (R:
B47696208)

Fecha: 2025.05.06 22:39:52
+02'00'

Firmado digitalment
SANJUAN TORRES 5 1uaN TORRES MARIA

D2 Pilar Sanjuan Torres Secretaria MARIA DEL PILAR DELPILAR-405ss7741
echa: U0
-40888774H 23:10:25 +02'00'
, B ] Fi rmado por MUNQZ
D. Francisco Mufioz Garcia Tesorero GARCl A FRANCI SCO -
***4393** el dia
Lo . Firmado por AGUDO MARTIN
Da. Cristina Agudo Martin Vocal CRISTINA - 03913275D el dia
19/05/2025
Figrgrgdo por sALVAREZ IEIISI\/D?IS
D. Manuel Alvarez Esmoris Vocal Xgﬁm (jg}ﬁm.i 'a
certificado emtido por AC
GONZALEZ Firmado digitalmente por
i , ALFONSO GONZALEZ ALFONSO
FLORENTINO - 52221264V
D. Florentino Gonzalez Alfonso | Vocal FLORENTINO - [LORENTINO- 522
52221264V 16:53:22 +02'00"
D. Diego Gonzéalez Pallarés Vocal P rtosman O e mamgonssees
RODRIGUEZ  fisodataeerer
i CRESPO MARIA  mARIA DEL MAR -
D2 M2 Mar Rodriguez Crespo | Vocal DEL MAR - 70802964V
Fecha: 2025.05.08 11:40:50
70802964V +02'00"
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