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Se presenta la Memoria final de Actividades de DOWN ESPANA correspondiente al afio
2019. Esta Memoria recoge un resumen estructurado y cuantificado de las diferentes
acciones desarrolladas por nuestra organizacion en este afo 2019, y la misma se
complementa con varios documentos anexos sobre la realizacién de los grandes eventos
anuales (Encuentro Nacional de Familias y Hermanos, Encuentro Nacional de Jévenes) y
a los resultados del cuestionario interno de satisfaccion de Calidad y al Informe de
Transparencia (este afio todavia no se presenta el informe DATOS DOWN vya que la
situacién de cierre de muchas entidades por el confinamiento ha hecho imposible
disponer datos fiables a fecha de hoy).

La Memoria final de Actividades 2019 se estructura en 7 grandes areas generales:
Vertebracién asociativa, Atencion y apoyo a Familias, Fomento de la autonomia personal
y la vida independiente, Atencién Temprana, Educacidn, Salud y Empleo. Esta Memoria
refleja resultados concretos de actividades concretos que se abordan también como
resultados de objetivos en el Plan Estratégico 2016-2019, y recoge datos de actividades
realizadas en el ambito de la Comunicaciéon y de la Captacion de fondos (seguln el plan
de captaciéon de fondos 2019).

Casi todas las entidades de Down Espana han participado de nuevo, de una u otra forma,
en la vida asociativa de la Federacion, y en 2019 se ha vuelto a confirmar el
sostenimiento del nivel de coordinacidn, participacién directa y el papel de cohesion
aportado por DOWN ESPANA, como representante e interlocutor de referencia del
colectivo (nuevas entidades adscritas a la implantacion de la politica de marca: 46
entidades a dia de hoy, uso de reuniones virtuales colectivas a través de plataforma
SKYPE y ZOOM, aumento significativo del impacto en MMCC, consolidacion del
programa COMPLIANCE (cumplimiento legal) y profundizacion de las acciones de
Transparencia, incremento muy destacable en los usuarios y accesos a las herramientas
de Comunicacion (Web y RRSS), actividades relacionadas con la promocién del Dia
Mundial SD y con la campafia pro-educacion inclusiva, campafias y materiales
audiovisual, Redes Sociales, consultas en los Foros Web, etc,.., y aumento de las
demandas de representacidn y reivindicacidn del colectivo,..).

El nivel de resultados de las acciones realizadas en el conjunto del ano 2019 es alto y
mayor que el conseguido en el afio 2018. Se han consolidado los proyectos vinculados a
las convocatorias de subvenciones del IRPF estatal en 2018-ejecucién 2019. Sin
embargo, la solvencia de la Federacién todavia es débil (escaso fondo de maniobra y
dificultades en la negociacion de crédito) lo cual sigue afectando a dos caracteristicas de
las actividades de la Federacidn:
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i. la capacidad de generar nuevos programas, proyectos y acciones esta limitada por
la capacidad de conseguir financiacién directa para ellos (apenas hay recursos
propios -economicos y de personal- para sostener iniciativas nuevas). En el afio 2019
hemos aumentado la financiacion vinculada al ambito privado, lo cual permite un
excelente equilibrio en las partidas de financiacidén publica, privada y de donaciones
no finalistas, algo realmente dificil de conseguir.

@,m

> | INGRESOS 2019 GASTOS 2019

m Cuotas de asociados y
gfiliados

m Donaciones entidades m Gastos personal

- P
ﬁn:iona publicas

W Subvenciones privadas

B Gastos de la actividad

m Gastos de estructura

m Subvenciones de capital :
(admin. y gestion)

[nmovileado,..)

Otros ingresos m Gastos de amortzacian

ii. La capacidad de crecimiento sigue limitada por el soporte econémico (hay lineas de
trabajo potencial que conllevarian una ampliacion o reestructuracién del equipo
profesional o un impulso de nuevos proyectos que no van a realizarse por falta de
soporte financiero). A medio plazo habra que plantearse un crecimiento calculado (y
mas con las incertidumbres actuales) y no acelerado, sostenido por nuestra capacidad
de generar nuevos apoyos (a Servicios, a Programas, a Acciones) para evitar el riesgo
financiero que hemos tenido que superar en estos ultimos 4 afios.

Por ultimo, hay que destacar dos pequefios hitos de gestion en el afio 2019:

12/ los avances con los nuevos programas IRPF (SALUD, CREAMOS INCLUSION,
FORTALEZ y MODERNIZACION ASOCIATIVA) que han generado una cantidad de
productos finales (publicaciones, videos, informes, app,...) con un nivel de retorno y
participacién muy apreciables.

29/ Las dos campafias de Comunicacion: Dia Mundial LA SUERTE DE TENERTE vy
Educacién inclusiva QUIEN ES QUIEN, son otro afio mas un ejemplo de resultados,
impacto y visibilidad, partiendo de una cantidad de recursos disponibles muy limitada
y con un altisimo rendimiento. Este tipo de camparias estan ayudando no sélo a que el
sindrome de Down sea cada vez mds reconocido, sino a que esto sea de forma actual,
comprometida y renovadora, acorde a los objetivos estratégicos y de posicionamiento
que pretende mantener nuestra organizacion.

3 Ayudas directas a entidades
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2.1.1 MANTENIMIENTO, PROGRAMAS y PROYECTOS

PROGRAMA COLABORADOR
» Mantenimiento y funcionamiento DOWN ESPANA iii"‘ jﬁ%ﬁﬁ“
» Fortaleza Down ;Ei& jﬁ%ﬁw
» Modernizacién Asociativa Down iii'c Tﬁ::::‘f’;%:w
> Vertebracion DOWN ESPANA g'ﬁaéﬂzﬂ
> Programa agrupado Compliance 2019 g'ﬁaEDE"

ACTIVIDADES

Las actividades principales desarrolladas dentro del Area de Vertebracién Asociativa

han sido:

v" Actividades estatutarias.

v Actividades de representacion.

v Actividades de coordinacidn y cooperacion interna.

v Actividades de coordinacidon y cooperacidn externa.

v Actividades de gestidon y administracién.
v Actividades de cumplimiento normativo.

v Actividades de captacién de fondos.
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May

Jun

Jul

Sep

Oct

Nov

Dic

Asamblea Gral. Ordinaria

Asamblea Gral. Extraordinaria

Reunion Presencial JD

Reunion No Presencial JD

Foro Directivos y Gerentes

> Asamblea General Ordinaria:
06/04/2019

> Asamblea General Extraordinaria:
06/04/2019
23/11/2019

> Reunidn Presencial de Junta Directiva

23/02/2019
06/07/2019
14/09/2019
02/11/2019

» Reunion No presencial de Junta Directiva

22/01/2019
18/03/2019
20/06/2019
18/11/2019
16/12/2019

» Foro de Directivos y Gerentes de Entidades Federadas

23/11/2019
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ACTIVIDAD

FECHAS

Reunién Comité ejecutivo CERMI

17/01/2019 ; 14/03/2019 ; 16/05/2019 ;
19/09/2019 ; 30/10/2019 ; 03/12/2019

Reunién Comité Directivo FIADOWN

13/02/2019; 20/03/2019 ; 22/05/2019 ;
26/06/2019 ; 24/07/2019 ; 21/08/2019 ;
25/09/2019 ; 23/10/2019 ; 20/11/2019 ;

Asamblea General Ordinaria FIADOWN

CERMI y GATT. Madrid

(no presencial) 06/02/2019
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

FIADOWN (Cartagena de Indias. Colombia) 26/04/2019
Reunidn con UNIDAS PODEMOS y CERMI en

Congreso de los Diputados (proyecto Ley sobre 21/01/2019
Infancia y AT)

Reunpn con CERMI y Plataforma Educacion 28/02/2019
Especial

Presentacién Jornada interdisciplinar AT con 26/03/2019

Reunidn Grupo Sostenibilidad CERMI

30/09/2019 ; 25/11/2019

Reunidn Consejo Asesor Accesibilidad Fundacion
ONCE

08/02/2019 ; 29/05/2019

El Chupete

Reunidn Grupo de convergencia asociativa G4 14/02/2019
Jornada presentacién agenda 2030 en Palacio de la

Moncloa con Presidente del Gobierno 10/04/2019
Reun!on con Teniente Alcalde Boadilla del Monte. 12/04/2019
Boadilla

Partmpacpn de Beatriz Prieto en el Congreso 28/05/2019
Mentes Brillantes

Formacion a empleados de Deloitte en su Impact

Day sobre la comunicaciéon de DOWN ESPANA 7/06/2019
Asistencia Premios Reina Letizia 2018. Almagro 09/07/2019
Comisidn Permanente del Consejo Nacional de la

Discapacidad. Madrid 26/07/2013
Reunién con DG Discapacidad. Madrid 09/09/2019
Ponencia Beatriz Prieto a alumnos del Master en

Comunicacion Politica y Corporativa Universidad 25/10/2019
de Navarra

Premios Fundacion DIAGRAMA. Santander 29/10/2019
Visita campamentos saharauis. Tinduf. Argelia 05/11/2019-09/11/2019
Premios Personajes Fuera de Serie. Madrid 19/11/2019
Formacion del departamento de comunicacién de

DOWN ESPARNA a medios de comunicacién de 20/11/2019
Extremadura a peticion de DOWN ESPANA

Premios Redes en Accién Mutua Madrilefia 22/11/2019
Premio Festival Internacional de Publicidad Infantil 5/12/2019
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Fortalecimiento de las Redes Nacionales y Grupos de Trabajo

JORNADA DE TRABAIJO FECHA RESULTADOS
Jornada de trabajo de la Red Nacional de 12/04/2019 | 31 asistentes. Elaboracion Plan
Vida Independiente RVNI. Anual de trabajo de la Red.
Jornad:fxlde traba'jo de la Red Nacional de 10/05/2019 20 asistentes. Flaboracién Plan
Educacion Inclusiva RNEDI. Anual de trabajo de la Red.
Jornada de trabajo de la Red Nacional de 16/05/2019 33 asistentes. Flaboracién Plan
Empleo con Apoyo RNECA. Anual de trabajo de la Red.
Jornaq? de trabajo de la Red Nacional de 02/07/2019 19 asistentes. Flaboracién Plan
Atencidon Temprana RNAT. Anual de trabajo de la Red.
Grupo de Trabajo de Gerentes 01/01/2019 | 7 asuntos a debate, 7 consultas
CONECTADOWN:-Intranet - resueltas

31/12/2019
Grupo de Trabajo de Presidentes y 01/01/2019 | 6 asuntos a debate, 6 consultas
directivos CONECTADOWN-Intranet - resueltas

31/12/2019
Primera reunién del Grupo de Trabajo de 08/05/2019 Fijacién de los objetivos y metas
Vida Adulta y Envejecimiento GTVAE. del Grupo de Trabajo.
Segunda reunidn del Grupo de Trabajo de 19/06/2019 Reflexiones del grupo de expertos.

Vida Adulta y Envejecimiento GTVAE.

ADHESION DE ENTIDADES A REDES NACIONALES
Total de entidades adheridas
ENTIDADES
DOWN ESPANA 2019
91

[ ENTIDADES ADHERIDAS A AL MENOS 1 RED ENTIDADES NO ADHERIDAS

ADHESION DE ENTIDADES A REDES NACIONALES
Namero de adhesiones por Red

= ADHERIDAS A RNNVI = ADHERIDAS A RNECA = ADHERIDAS A RNEDI

ADHERIDAS A ANAT ADMERIDAS A RNHER

DETALLES JORNADAS RNVI

Datos de asistentes
63

JORNADA DE
TRABAIO
12/04/2013

[ amonoes
PROFESIONALES 31
ENTIDADES 33

PROFESIONALES 36

ENTIDADES
ADHERIDAS

ADHESION DE ENTIDADES A REDES NACIONALES
Caracteristicas de adhesion de las entidades

17% 36%

P N

4%
- 20%
23%

= ADHERIDAS A LAS 5REDES = ADHERIDAS A 4 REDES

ADHERIDAS A 2 REDES

JORNADAS DE
TRABAIO

JORNADA DE
TRABAIO
16/05/2019

= ADHERIDAS A 3 REDES

ADHERIDAS A 1 RED

JORNADAS REDES NACIONALES 2019

Datos de asistentes

-9?

PROFESIONALES 103

ENTIDADES 117
PROFESIONALES 127
DETALLES JORNADAS RNECA ENTIDADES

ADHERIDAS
62

Datos de asistentes

' 30

.
PROFESIONALES 33

ENTIDADES 38

'PROFESIONALES &3
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DETALLES JORNADAS RNEDI ENTIDADES DETALLES JORNADAS RNAT ENTIDADES
Datos de asistentes ADHERIDAS Datos de asistentes ADHERIDAS
51 a0
TRABAJO — TRABAIO
ENTIDADES 7 " ENTIDADES 19
PROFESIONALES 27 PROFESIONALES 1

Actividades de Formacion Interna
» Jornada Formativa sobre Calidad para Entidades Federadas

Fecha: 04/10/2019
Asistentes: 11
Satisfaccién: 3,8 (base 5)
Contenido:

- Politicas de calidad.

- Requisitos minimos para certificar en ISO.

- Recomendaciones para cumplir ley de TRANSPARENCIA en una ONG.

- Criterios y recomendaciones desde DOWN ESPANA: implantacidn de un
Plan de transparencia para las entidades DOWN ESPANA que no
dispongan de pagina Web.

- Resolucidn de dudas y casos concretos.

» Jornada Formativa para profesionales de la RNEDI
Fecha: 04/10/2019
Asistentes: 27
Satisfaccidn: 4,5 (base 5)
Contenido:

- Presentacion asistentes y objetivos de la Jornada
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- Proyecto Condcete y Participa Guia “Yo me organizo. Autonomia en la etapa
escolar”

- Plataforma “Creamos Inclusion”

- Programa de Sensibilizacion. Banco de recursos

- Plan de Accion RNEDI

» Jornada Formativa para profesionales de la RNAT
Fecha: 25/10/2019

Asistentes: 21

L

: (D

<
2
g

Satisfaccidn: 4,7 (base 5)

|

= B o Contenido:

- Presentacion protocolo primera noticia.

Heg @iagg 2

- Debate casos prdcticos y contenidos formativos.

- Talleres sobre estrategias de asesoramiento.

- Taller vivencial primera noticia.

» Jornada Formativa para profesionales de la RNVI
Fecha: 22/11/2019
Asistentes: 36
Satisfaccién: 4,3 (base 5)
Contenido:

- Elaboracion de documentos y materiales
cognitivamente accesibles.

- Valoracion de ENJ 2019 A Corudia.

- Modelo de juego de referencia para "Yo planifico mi futuro”.

- Actualizacion de los grupos de trabajo de la Red.

- Protocolo de Medicacién DOWN ESPANA.

- Trabajo por comisiones.

- Cierre MPS-20 Plan de Actuaciones RNVI 2018 y programacion PC-PRO 20 —
RNVI 2019.

» Jornada Formativa para profesionales de la RNECA

Fecha: 22/11/2019
Asistentes: 43
Satisfaccién: 4,3 (base 5)
Contenido:

- Envejecimiento y discapacidad intelectual. ¢ Qué hay después del empleo?
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- Deteccidn de necesidades de apoyo en el empleo.

- Programas de atencion a personas en proceso de envejecimiento o deterioro
cognitivo.

- Seguimiento y evaluacion del apoyo a la persona en proceso de
envejecimiento o deterioro cognitivo.

- Casos prdcticos.

- Espacio de intercambio e informacion.

» Jornada Formativa para Técnicos y Gerentes que asumen funciones de

Comunicacion en Entidades Federadas

Fecha: 22/11/2019

Asistentes: 11

Satisfaccién: 3,9 (base 5)

Contenido:

- Coémo comunicar casos de discriminacion: ejemplos prdcticos.

- Como optimizar nuestra presencia en redes sociales.

- Instagram y la importancia de los influencers.

> Jornada Formativa ONLINE para Equipos Directivos DOWN ESPANA. Programa

Séneca 2020. 10

Fecha: 18/12/2019

Asistentes: 66

Satisfaccién: 4,6 (base 5)

Contenido:

- Las Juntas Directivas, freno o motor para las Entidades.

Reuniones técnicas con Entidades Federadas
ACTIVIDAD FECHAS

Reunién con DOWN CASTILLA LA MANCHA 14/02/2019
Acto con Fundacion AURA en Congreso de los Diputados 18/02/2019
(empleo digno)
Presentacion con DOWN VALLADOLID y el Club de rugby VRAC 19/03/2019
(Union por el rugby inclusivo). Valladolid
Reunion con Presidente ASNIMO. Madrid 27/03/2019
Reunion con Fundacion APROCOR. Madrid 21/05/2019
Reunién con DOWN VALLADOLID. Valladolid 24/06/2019
Reunion con DOWN ALMERIA. Almeria 27/06/2019
Reunién con FUNDABEM-DOWN AVILA y DOWN VALLADOLID. 10/07/2019
Avila
Reunion DOWN SEVILLA Y PROVINCIA. Sevilla 12/09/2019
Reunion ASPANRI-DOWN SEVILLA Y PROVINCIA. Sevilla 17/10/2019
Implementacion sistema Compliance en entidades federadas 01/01/2019 — 31-12-2019
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ACTIVIDAD FECHAS
Ve Congreso Iberoamericano SD. Cartagena de Indias. 28/04/2019 —30/04/2020
Colombia
Ill Congreso Mundial Sociedad Cientifica T21RS. Barcelona 06/06/2019 - 09/06/2019
Presentacidn Libro SD Antonio Herrera. Cérdoba 12/09/2019
Presentacion Estudio sobre Deporte en SEGIB-Secretaria
General Iberoamericana. Madrid 17/05/2019
Jornada de Rugby Inclusivo FER-Federacion Espafiola de
Rugby. Madrid 05/10/2019
Presentacion ALIANZA POR EL DEPORTE INCLUSIVO con
F.SANITAS. Madrid 10/10/2019
Reunion ACB. Madrid 15/10/2019
Presentacion estudio INCLUCOM con DIRCOM Espafia 11/12/2019
Seminario con Fundacién Pablo VI. Madrid 13/11/20191
Firma convenio Club de Rugby Quijotes. Illescas 14/11/2019
Mesa Redonda Congreso Nacional GAT. Bilbao 15/11/2019
Firma convenio colaboracion KIABI. Madrid 02/12/2019
Firma convenio Club INDUS. Madrid 14/12/2019
Acuerdo de colaboracién Fundacién ALMA TECNOLOGICA 04/09/2019

Reunion de coordinacion. Programa Europeo ERASMUS+
Valueable. Budapest.

Participacion en Asamblea Anual EDSA European Down
Syndrome Association

Reunion de coordinacion. Programa Europeo ERASMUS+
Value-able. Roma.

Participacion en campafia de comunicacion Moby Dick Sin

08/07/2019 — 09/07/2019

16/11/2019 -17-11-2019 11

18/11/2019 -19-11-2019

Limites 3/04/2019
ACTIVIDAD FECHA ST
Auditoria interna Calidad. 23 Y 24 de mayo 2019 | REIGEMENS
i
Auditoria externa SGC. Bureau Veritas. 12/06/2019 et resion

Programa Agrupado Compliance 2019

- Promover la implementacién del sistema Compliance en las entidades
federadas a DOWN ESPANA

- Sensibilizar y formar para 'La comprension del Cdodigo de conducta' a los
trabajadores de las entidades ejecutantes del programa

- Implementar sistema Compliance en entidades federadas
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- N2 Socios: 356

- N2 Beneficiarios: 5.453
- N2trabajadores: 209
- N2Voluntarios: 33

- N2 Comunidades Auténomas: 4

- N2 Entidades beneficiarias: 6

OTRAS NORMATIVAS

COMPLIANCE

ENTIDAD DOWN alisi
Proteccién Revision Codigo Cadigo de I’flapa A.nallsm
LSSI-CE PBCFT s, Riesgos Riesgos
de datos PRL Etico Conducta
Penales Penales

DOWN ALMERIA VERIFICADO | VERIFICADO | SOLICITADO

DOWN EL EJIDO VERIFICADO | VERIFICADO | SOLICITADO

FUNDACION POR
ASNIMO NO CONTRATADO INICIAR

FSDIB-FUNDACION
SD ISLAS BALEARES

POR
INICIAR

POR
INICIAR

REVOCADA SUBVENCION 20/12/2019

POR
INICIAR

SOLICITADO

ASD DE ZAMORA

DOWN SEGOVIA

DOWN CATALUNYA

Guia practica de politicas de Transparencia en Entidades no Lucrativas

Esta guia, se ha editado con una doble intencién. Por un lado,
pretende ser una orientacion sencilla y practica de los pasos que debe
dar una organizaciéon no lucrativa para mejorar su funcionamiento en
términos de Transparenciay por otro, plantea argumentos para
incluir la “cultura de la Transparencia” dentro de una organizacion.

Tal y como se explica en la publicacién, para que una organizacion
pueda ser transparente va a necesitar tres elementos

Guia practica para la aplicacion

de politicas dé Transparencia indispensables: decision por parte de la direccién de la entidad,

en Entidades No Lucrativas

esfuerzo y tiempo para aplicar cambios, y cambio de habitos y
costumbres en el funcionamiento habitual.

Promocion de politicas y medidas de igualdad. Plan interno de DOWN ESPANA.

DOWN ESPANA, con el compromiso y objetivo de lograr la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres, ha desarrollado un Plan de Igualdad de Oportunidades como instrumento para
reconocer y rectificar las desigualdades que se produzcan por razén de género y fomentar la
inclusion de la perspectiva de género en las politicas y acciones a desarrollar dirigidas a la
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Federacién y sus entidades federadas, y también a las personas con sindrome de Down y sus
familias, a las que damos apoyo.

Medidas de Igualdad “Claves para introducir la perspectiva de igualdad en programas
y proyectos y en acciones de comunicaciéon”.

Una guia en la que se explica como incorporar la perspectiva de igualdad en todas las fases de
un proyecto o programa: disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién. Es lo que se conoce
como transversalidad de la perspectiva de igualdad. También se dedica todo un apartado al
lenguaje inclusivo y a los conceptos basicos en materia de igualdad.

HENA
r. "

Promocion de politicas y
medidas de igualdad

Plon infemo de DOWN ESPANA
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2.1.2 ACCIONES DE COMUNICACION

Campaiia por el Dia Mundial del SD

Campafia lanzada con motivo del 21 de marzo que muestra a un joven con sindrome de Down
desde la mirada de su hermana pequenfia. El objetivo era mostrar a la sociedad lo que aportan
las personas con sindrome de Down a los que les rodean a través de un mensaje muy directo:
es una suerte tenerles en nuestras vidas.

Fecha de lanzamiento: 11 de marzo de 2019
Impacto en 2019:
-60 TV apoyaron la campafia

-MAS DE 1.500.000 MILLON DE VISUALIZACIONES entre Youtube de DOWN ESPANA y otras
webs y redes.

-9.000 NUEVOS AMIGOS EN REDES SOCIALES: Facebook, Twitter e Instagram.

-AUMENTO DE UN 250% DE LAS VISITAS A LA WEB www.sindromedown.net

Convocatoria a medios: convocamos a 200 escolares en un C.P de Madrid que pudieron
conocer de cerca a 4 personas con sindrome de Down cuyas vidas son un ejemplo de
superacioén personal. Los nifios pudieron preguntarles acerca de sus metas y dificultades en la
vida. Los medios recogieron la convocatoria con una gran repercusion.
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Premios: Campafia finalista al premio Redes en Acciéon de Mutua Madrilefa.

Caimipaiia’de DOWN ESPANA "La suerte de tenerte” para el Dia Mundial del Sindrome de Down 2019.

mejor
— z 3 aerw
» »l ‘D 0:00/ 0:30 Desliza hacia abajopara ver mas detalles

~

#lamananaTVE (CUENTAM3

" DewN  DOWN DOWN D g

Madrid

DIA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN
Uno de cada 730 bebés tiene este sindrome
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Campaiia por la Educacion Inclusiva

Campafia muy emotiva cuyo objetivo era mostrar que con la educacion inclusiva avanza toda la
sociedad. Obtuvo una enorme repercusion en medios de comunicacién y redes sociales.

Fecha de lanzamiento: 26 de noviembre de 2019

Impacto en 2019: 881.454 personas alcanzadas. Aumento del 25% de usuarios web durante la
semana de la campafia.

Premios: campafia ganadora del Festival Internacional de Publicidad Infantil El Chupete en la

categoria campafia social.
15




pagina Web: www.sindromedown.net
Impacto en 2019:  1.423.000 usuarios Unicos en nuestra web principal.

SINDROME DE DOWN

Bienvenido a DOWN ESPANA 000006

rﬁ ACTTR S5 corPaRTIR
LECTURAFACIL | S cav comarrnana Bisqueda Q

Conbenes ahora

HAZTE SOCIO AHORA

DATE DE ALTA EN NUESTRO
BOLETIN DE NOTICIAS

L NOTICIAS DESTACADAS -

Pagina Web: www.mihijodown.com
Impacto en 2019: 130.500 usuarios Unicos

€ + C @ Noesseguro | mihijodown.com =6

Hermanos

Ayudanos a seguir
mejorando nuestra
web

) Diagnastico prenatal

¢ es el sindrome de Down?

NOTICIAS EDUCACION INCLUSIVA

Creamos CREAMOS INCLUSION / DOCENTES / EXPERIENCIASINCLUSIVAS / FORMACION / RECURSOS / FAMILIA
g Inclusion
DOWN

Bienvenidos

gRuieres una escuela para todos, una escuela que reconozca el valor
a diferenci q ive sea el motor de la inclusién?

16
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Este “microsite” recoge noticias y experiencias sobre educacidn inclusiva.
Impacto en 2019: 2.700 usuarios Unicos

@

©
Tnstagnanm.

Pagina: www.facebook.com/downespana

Seguidores en 2019: 51.000

Cuenta: @downespana

Seguidores en 2019: 11.800

Cuenta: @DownEspana

Seguidores en 2019: 22.600
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2.1.3 ACCIONES DE CAPTACION DE FONDOS
Relacidn de resultados y cantidades segln el Plan de Captacion 2019 (sefialamos en verde las
acciones con metas superadas sobre la meta inicial y en rojo las acciones que han quedado por
debajo de la meta esperada):
PLAN DE CAPTACION DE FONDOS 2019
Objetivos . . META
especificos Resultados concretos Acciones Indicador .
Fomentar y Contratos de PCDI de nuestras entidades a
extender la Priorizacion y busqueda | través de programas de colaboracion con ne
inclusién laboral de recursos para los empresas (mediacion DOWN ESPANA): inserciones 24
en entorno programas de inclusion | TELEPIZZA, VASS, GUALDA (Vodafone),
ordinario de las laboral de nuestras BSAFE,...
personas con SD | entidades federadas Medidas alternativas: BAXI calefaccion, € 101.700.00
en Espana VASS,... transferido S
Programa de "Amigos
Aumentar la por el sindrome de
presencia y peso | Down" (personajes Disefio de acciones y captacién de personajes
publico del publicos, mediadores publicos como "Amigos" %

sindrome de Down
en nuestro pais

sociales y
comunicadores de
MMCC)

(embajadores/colaboradores)




DEWN

Acuerdos con empresas
u organismos para

Gala de los Goya, ACB, Alianza SANITAS por

: n? acuerdos 4

colaborar en sus el Deporte Inclusivo,...
proyectos o campafas
Acuerdos con empresas o

u organismos para Colaboracion para difusion Dia Mundial SD, n® acuerdos 18
colaborar en la difusién | Unién por el Rugby inclusivo, programa €en

de las campaiias de EMPLEABILIDAD DOWN y otras campafas impacto 634.910

DOWN ESPANA publicitario

PLAN DE CAPTACION DE FONDOS 2019

Objet,“.’os Resultados concretos Acciones Indicador META.
especificos conseguida
Financiacion del "Juego limpio: Dia del
deporte inclusivo" en entidades federadas y € 0
Afianzar acciones |Busqueda de centros educativos
de reivindicacion | financiacion de Campaiia Dia Mundial SD € 231
social por parte de | proyectos de - — -
las personas con | reivindicacion social de | Financiacion V ENJ (conseguida por Down € 6500*
sD PSD Corufia)
Financiacion de videos de trayectorias
personales de PSD € 3000
Objet,“.'os Resultados concretos Acciones Indicador META.
especificos conseguida
Programa REDONDEO SOLIDARIO 1
WORLDCOO (PC COMPONENTES,...) eneto 1827501 |
Proyecto EL LUJO DEL 21 (Magalie) € neto 0
Colaboracion DDB € neto 0
Proyectos de Marketing Pro.yec.to Empresa EL MONARCA (Mel6n € neto 6.150
Solidario y Mkt con Solidario)
causa para DOWN Proyecto HULIO (Global Apphaus S.L.) € neto 926,27
ESPANA KEEP & TRENDY € 1.500
TOYSE (Spanish Dolls) € 1.500
Laboratorios GRANDFONTAINE (venta € 1.725
FONTUP) :
Aumentar el —
volumen de Proyecto colaboracién empresa TOY PLANET € 6.000
captacion de Programa de fidelizacion | Continuidad y ampliacién programa YO ME
recursos para (mantenimiento y PREPARO 2019-2020 Fundacion € 123.000
DOWN ESPANA ampliacion) con VODAFONE
empresas que ya -
colaboran con DOWN g(c))rg/r;lgd':agxlr\lolgl;_féna DEPORTE INCLUSIVO € 21.000
ESPANA )
Proyecto MUJERES CON VALOR. Fundacion
GMP € 51.700,00
Proyecto CONCILIACION LABORAL € 10.000
Financiacion de (Comunidad de Madrid) :
programas finalistas a Proyecto Padres que Acogen y 12 Noticia. € 16.018
través del apoyo de Fundacion INOCENTE INOCENTE :
empresas/instituciones  I'5 - 160 ENCUENTRO NACIONAL DE . 6500
FAMILIAS
Elaboracién tabla de priorizacion de proyectos n2 1




Espzne

Elaboracién Fichas sintesis de presentacion

ne
de proyectos
Colaboracién empresa MIGUELANEZ €
EDUCACHESS €
Fundacién ATLETICO DE MADRID € neto
DIAGEO €
DELOITTE € neto
Colegio americano de Las Palmas €
Financiacion a través de
colaboraciones directas | IDEALISTA €
no finalistas via -
empresas Banca Rothschild € neto 410
Ayuntamientos Valdemoro, Las Rozas, Distrito
€ neto 0
Hortaleza
MICHAEL PAGE € neto
TRIBECA Abogados € neto
WESTINGHOUSE € neto
Colaboracion de la empresa TELEPIZZA €
(evento proveedores, convenio,...)
VASS 2018-2019 € neto
Ingresos no finalistas VASS 2019-2020 € neto
conseguidos a través de
medidas alternativas BAXI| Calefaccion € neto
Génesis Care € neto
Elaboracién listado de empresas objetivo y no
personas-clave
Contactos y solicitud de reuniones de alto n2
Programa de nivel reuniones
0
0

y canal "on line"

2018

Revision, puesta al dia y redisefio (si es
necesario) del procedimiento de gestion de
captacion de fondos (CRM, Administracion,..)

%

CONTACTO con [ Constitucion CONSEJO ASESOR o GRUPO
GRANDES EMPRESAS DE COLABORADORES n2 empresas
y MECENAZGO
Disefio de un Plan especifico de alta
Captacion de Fondos (RSC Empresas, n2
Filantropia, Mecenazgo,..)
Legados Solidarios Legado Laura Madridejos €
Programa de eventos | goiones de Cine Inclusivo (SCHINDLER) € neto 3901
benéficos
S4G (Sales Force: compensacion horas)
Acuerdos de
colaboracion (productos | G| OBANT (Plataforma formacién), MICHAEL €
en especie) PAGE, ALPE ENERGY.
Revisién y actualizacién seccion Captacion y %
Empresas colaboradoras en pagina Web ’
Elaboracién video de captacion de Socios video 0
Mejora de herramientas | "Ejaboracién Memoria-sintesis de Gestion
documento 0




DOWN

EcpEn:

o
A“”.‘e”t.o d_e_l n® de Campana especifica de Captacion de Socios n2 socios 84
Socios individuales
Aumentar los A Sdelal 3
ingresos umento de fa tasa de Envio de Memoria-Sintesis de gestion a .
generados por permanencia Socios % socios 0
socios (fidelizacion)
individuales Aumento de ingresos por
donativos de Socios Campania especifica de Captacion de Socios € 20.972,72
individuales
PLAN DE CAPTACION DE FONDOS 2019
Objet,“.'os Resultados concretos Acciones Indicador META.
especificos conseguida
Formacién de Directivos
y de Gergr)tes 22 Jornada de formacion para directivos y puntuacion
(elaboracion- - ) .
) - Gerentes de nuestras entidades (con cuestionario 0
implantacion de Francisco -GMP) satisfaccion
Meiorar la Gestién procedimientos y planes
de jCaptaci()n de de captacion de fondos)
Fondos de las Apoyo a la elaboracion | g\ 0 e decéalogo de implantacion y puesta a
entidades de planes de captacién di " tidades. R ¢ o
de fondos de entidades isposicion a entidades. Respuesta a n2 planes 1
federadas a DOWN peticiones concretas
ESPANA federadas
. Analisis de Documentos corporativos de .
Qg%’gszifr:?:orac'on presentacion de entidades federadas n entidades 1
presentacion corporativa Enyio modelo corporativo DOWN ESPANA a n® entidades 100
entidades federadas
o Envio de informacién de convocatorias de n® envios )
Aumento de solicitudes proyectos sociales =
de proyectos de 20
nuestras entidades
federadas Escuela de futbol Atlético de Madrid ne 1
Acuerdos de )
Disminulr los colaboracion (reduccion | Negociacion con HOTELES ILUNION nQ 1
gastos de de costes)
entidades MICHAEL PAGE (formacion elaboracion CV, no 1
federadas a través | Acuerdos de programa voluntariado) )
de acuerdos con colaboracion (productos
empresas en especie) Proyecto B SAFE con DOWN ASTURIAS, ne 1

DOWN VALLADOLID, ZARAGOZA,...
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2.2.1 PROGRAMAS

PROGRAMA COLABORADOR
» Mantenimiento y funcionamiento DOWN ESPANA Eﬁ"‘ TS S
¥ Grnos rees pe meremss socia
> Vertebracion DOWN ESPANA gﬁaéoé

ACTIVIDADES

Las actividades principales desarrolladas dentro del Area de Vertebracién Asociativa
han sido:

vV Encuentro Nacional de Jovenes DOWN ESPANA.

21
v XIX Encuentro Nacional de Familias y Xl Encuentro Nacional de Hermanos

DOWN ESPANA.

A A El V Encuentro de Jévenes de Down Espafia se ha realizado, del
':'f‘ " \ S 21 al 23 de junio 2019 en A Coruia con el apoyo de jovenes con
‘ ‘,’ P \2 f;) y sin discapacidad, profesionales y voluntarios que disefiaron un

encuentro dindamico, participativo, con actividades Iudicas y
formativas cuyo objetivo principal era promover la toma de
contacto entre todos los participantes e intercambiar

.. . . . . . .
- experiencias y opiniones entre las personas inscritas de los
“ae . ~
diferentes lugares de Espafia.
e ..
En este encuentro se ha dado mucha importancia a que todas
5° ENCUENTRO NACIONAL | tividad ladi d I t
DE JOVENES DOWN ESPARA as actividades ludicas se desarrollaran en entornos
A Corufia 2019 - 21, 22 y 23 da junio normalizados, con el objeto de hacer visibles a las personas con
DOWN DOWN Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales en la

ciudad de A Coruia, disfrutando del tiempo de ocio como
cualquier otra persona sin discapacidad intelectual. Asi mismo todos los participantes
visitaron lugares emblematicos de la ciudad.



El encuentro se ha desarrollado con éxito y se han cumplido con las expectativas iniciales, lo que
podemos acreditar con los comentarios positivos de los participantes que aparecen en los
cuestionarios de evaluacién.

Al Encuentro asistieron 99 jévenes de diferentes comunidades auténomas, de los que 75 eran
jovenes con discapacidad y 24 jovenes sin discapacidad.

52

7 7 6
2 2 2 L
= | - o
Galicia Navarra Murcia Castilla La  Castilla y
Mancha Leén

y gy mesionis PR 3 i .
mcon D " sin Discap = con discapacidad sin di

-

(Almeria, 31 Oct-3 Noviembre 2019)

DOWN ESPANA y DOWN ALMERIA han organizado de manera
conjunta el XIX Encuentro Nacional de Familias y el XI Encuentro
Nacional de Hermanos de personas con sindrome de Down.

DOWN ESPANA realiza un trabajo de coordinacién completo con

. . . . . . ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS
la entidad co-organizadora, aunando sinergias y experiencias a la ENCUENTRO NACIONAL DE HERMANOS

hora de disefiar el Encuentro desde 8 meses antes a su
inauguracion.

Alneris 2019

Cada afio, una ciudad espafiola y su asociacion de referencia
realizan un enorme esfuerzo para acoger durante 4 dias y 3
noches a alrededor de 500 personas, preparando con atencion y
carifio actividades formativas, de ocio inclusivo e infantiles en
funcién de las edades.

Fundacion ONCE ha asumido un papel fundamental en el apoyo a este acontecimiento estatal,
trasladando a DOWN ESPANA su interés y creencia en una mayor cohesién del movimiento
asociativo que, precisamente, nace y se hace fuerte, en Encuentros como estos.

En 2019, a Almeria han asistido mas de 450 personas desde todos los puntos de Espaiia, para
disfrutar de unos dias de convivencia, formacién e intercambio.

Gréfico1.  Valoracién de la Pertinencia del XIX Encuentro i de e = P——— "
L . o Grdfico 2. Valoracién de la Organizacién del XIX Encuentro Nacional de
Familias y del XI Encuentro Nacional de Hermanos de Personas con sindrome L N -
de Down Familias y del XI Encuentro Nacional de Hermanos de Personas con sindrome
} de Down.

ORGANIZACION 38
CALDAD : : :
4 INFORMAGON a0
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2.2.2 ACCIONES DE COMUNICACION

Encuentro de Familias

-Apoyo a la difusién del Encuentro de Familias y Encuentro de Hermanos. Elaboracién de 9
noticias y 3 notas de prensa ademas de numerosos post en RRSS.

02-11-201%
Comparte

o
B0

“El envejecimiento de las personas con sindrome de Down es
un nuevo reto familiar y social”

Durante esta jornada, la vida independiente, el emvejecimiento, la
educacion y la autonomia de las personas con sindrome de Down han sido
los asuntos mas destacados en los debates entre familias.

01-:11-201%
Comparte:

(3 fin

José Borrel: «Mo podemos exigir unos derechos si estamos
renunciando a otros»

La primera jornada del XIX Encuentro de Familias DOWN ESPANA ha
comenzado con una conferencia en la que se han analizado los derechos de
las personas de con sindrome de Down. Ademas, han tenido lugar talleres y
ponencias para las familias.

31-10-2019
Comparte:

"Gracias por haber venido a avanzar en la conquista de
derechos para las personas con sindrome de Down"

Inaugurado el XIX Encuentroe Macional de Personas con Sindrome de Down
en Almeria 201%.

30-10-2019
. Comparte:
iTodo preparado para nuestro Encuentro Nacional de

Familias de Almeria! *‘ e ﬂ ﬂ

Lo celebraremos del 31 de octubre al 3 de noviembre. Descubre el E m
programa de este gran evento.

Meeris 261

25-10-201%
Comparte:

iYa conocemos a los galardonados con el Premio Trébol a la
Solidaridad 2019!

DOWN ESPANA reconace un afio mas la labor que llevan a cabo empresas,

instituciones o personalidades por su contribucién en la mejora de la
calidad de vida de las personas con sindrome de Down.
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24.09-2019  (Actualidad)

AL & Ty — Comparte;
Ultima hora sobre el XIX Encuentro de Familias: todas las
personas de la lista de espera también podran asisitir al 6~ . £V
evento

ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS

Q
Finalmente, se ha ampliado el cupo de familias para acudir a esta cita anual. ERICUENIC NACIONAL DE HERRSANCY: -
Alneria 2009

ad)

19:09:2019 (Actual )

= i : porrm = Comparte
iDescubre aqui si tu familia es una de las seleccionadas por
sorteo para asistir al XIX Encuentro Nacional de Familias! - L

Para confirmar la reserva, habrd que realizar el pago antes del 25 de ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS m
septiembre de octubre a las 12h. Existe una lista de espera que se activara ENCUENTRO NACIONAL DE HERMANO! €
si las familias seleccionadas en el sorteo no formalizan su inscripcion. .

Alneriz 2009

06:09-2019 (Actualidad)

Comparte:
Queda abierto el plazo de preinscripcion para el XIX Lkt

Encuentro Nacional de Familias de personas con Sindrome [ fQ v |
de Down

Esta cita anual tendra lugar en Almeria del 31 de octubre al 3 de
noviembre. A través de un enlace, se puede realizar la preinscripcion de
familias y la asignacidn de plazas se hara por sorteo anline.

01:08-2019  (Actualidad)
x 2 : T Comparte:
Almeria acogera el XIX Encuentro Nacional de Familiasy el

Xl Encuentro de Hermanos de Personas con Sindrome de
Down

DOWN ESPANA abrirs en septiembre el plazo de preinscripcién y, como el
afio pasado, la asignacion de plazas se hara por sorteo "online" entre todos
los preinscritos,

> Salade prensa

SALA DE PRENSA 3 oo n | (@) ORI

ESTE CONTENIDO

Bienvenidos a nuestra sala de prensa

Departamento de Comunicaciéon de DOWN ESPANA
Directora de Comunicacién. Beatriz Prieto Ferndndez Tel. 609 286 024
E-mail: comunicacion@sindromedown.net

Técnica de comunicacion. Marta de la Fuente Tel. 608 743 359

E-mail: prensa@sindromedown.net

Notas de Prensa 2020 b

Notas de Prensa 2012 ~

Nota de Prensa - “La tinica educacion posible es lainclusiva’: Matea San Segundo, presidente de DOWN ESPANA
[0.00]26.11.2019

Nota de prensa - Antonio Marguez: “La educacion inclusiva mejora la formacion de todos los alumnos”
[0.00]15.11.2019

Nota de Prensa - "El envejecimiente de una persena con sindrome de Down es un nuevo reto familiar y social”
[0.00]15.11.2019

Nota de Prensa - Inaugurado el XIX Encuentro Nacional de Personas con Sindrome de Down en Almeria
[0.00]15.11.2019

Mas de 30 post, stories y tweets en nuestras redes sociales: FACEBOOK, TWITTER E
INSTAGRAM.

Apoyo al Encuentro de Jévenes de DOWN ESPANA tanto en web como en redes sociales
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20-05-2019 Valver
(Actualidad)

DOWN CORUNA acoge el 5° Encuentro Nacional de Jévenes DOWN
ESPANA

Se trata de una reunion a la que podrdn asistir jovenes con y sin discapacidad para compartir
experiencias v multitud de actividades como conciertos, debates, incluso una cena en el restaurante
Arbore da Veira.

La capital corufiesa serd la sede de la quinta edicidn del Encuentro Nacional de Jévenes DOWMN ESPANA en el que los
usuarios de |las entidades de |a Red Nacional de Vida Independiente y sus amigos y hermanos podrdn disfrutar de un gran
fin de semana repleto de actividades. El objetivo de esta reunion, organizada por DOWN CORURNA, es visibilizar al
colectivo de personas con sindrome de Down y sreflexionar sobre su presente y future, con el consejo optimista de
muchas personas que en olras zonas de Espania viven situaciones simifaress, segin explica la entidad gallega,

2.3.1 PROGRAMAS

Comparte:
[ £l ]2 Jin]

- P
= Imprimir

PROGRAMA

COLABORADOR

» Programa de Vacaciones IMSERSO

1 ‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
*f BIENESTAR SOCIAL

Programa de formacién online en Derechos Humanos:
» Mis derechos: libertad de expresion, privacidad y
» Mis Derechos: Formacién online sobre Derechos

Humanos para jovenes con sindrome de Down:
Educacidn, Empleo y Vida Independiente.

accesibilidad. [ éﬁé SR TS, ccmones vonmmorea

En 2019 han participado 477 personas de las cuales: 383 personas con discapacidad, SD/DI, 3
acompafiantes, en 31 turnos y con la coordinacion y apoyo de 91 profesionales técnicos de las

asociaciones.
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RESULTADO | RESULTADO

BIE DICAD
OBJETIVO ielier-orehs ESPERADO | OBTENIDO

Obj. Gral: Facilitar la promocidn de la
autonomiay la maxima inclusion
personal y social de las personas con
sindrome de Down, mediante la
realizacion de turnos normalizados de
vacaciones que permitan a las familias
del colectivo beneficiarse de un tiempo
de respiro.

% de actividades del turno
que se desarrollan en 90% 100%
ambito comunitario

Obj. Esp 1: Fomentar la autogestidn, la N2 de beneficiarios que
autonomia y la toma de decisiones los | colaboran activamente en | 350 (90%) 383 (100%)
beneficiarios del turno de vacaciones. el disefio del turno

Obj. Esp 2: Contar con la participacion
activa de las personas con sindrome de
Down en el uso de los recursos
comunitarios de ocio normalizado para
joévenes de su edad, en el ejercicio de
sus derechos incluidos en la CIDPD.

% de participacion en
todas las actividades 90% 100%
programadas del turno.

RESULTADO | RESULTADO

BJETIV! INDICADOR
OB 0 CADO ESPERADO | OBTENIDO

Grado de satisfaccion de

" Eso 3: Facili -
Obj. Esp 3: Facilitar la posibilidad de los beneficiarios con las

vivir y disfrutar una experiencia de ocio . . 2,9 3,7
. . . . actividades realizadas
inclusivo mediante esta convocatoria.
(base 4)
Obj. Esp 4: Permitir a las familias de las Numero de familias
ersonas con SD que participan en los beneficiarias del respiro.
P que particip P 383 383

turnos de vacaciones IMSERSO
disfrutar de tiempo de descanso y ocio.

DOWN CIUDAD REAL FUNDACION LOS CARRILES
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Durante el afio 2019 se han ejecutado dos programas con la colaboracién del MAUEC dirigidos
a ofrecer formacidn online a jévenes con sindrome de Down sobre sus Derechos.

En particular durante los dos primeros trimestres del afo se ha desarollado un curso online
sobre “Libertad de expresion; Privacidad y Accesibilidad”. Durante el uUltimo trimestre se han
preparado los contenidos del curso online “Mis Derechos Educaciéon, Empleo y Vida
Independiente.”

Resultados del curso “Mis derechos: libertad de expresidn, privacidad y accesibilidad”

éﬁ%"“’“ - 128 alumnos de 18 entidades federadas a DOWN

L] ey ESPANA con sindrome de Down participantes en el Curso
(Pt online sobre derechos de personas con Sindrome de Down.

Curso Online para jovenes
con sindrome de Down

- 33 participantes de 31 entidades federadas de DOWN
ESPANA han asistido a la presentacidon de resultados del

“li_l!ertal_llle_ ' Curso on-line ‘Mis derechos: libertad de expresidn,
expresion, privacidad . S
v accesibilidad” privacidad y accesibilidad’.

Resultados del curso “Mis Derechos: Formacion online sobre Derechos Humanos para jovenes
con sindrome de Down: Educaciéon, Empleo y Vida Independiente”

iy - 83 alumnos de entidades federadas a DOWN ESPANA
1 _E con sindrome de Down participantes en el Curso online
b sobre derechos de personas con Sindrome de Down.
MIS DERECHOS P
Curso Online - 40 participantes de 37 entidades federadas de DOWN
*J Hlllllﬁﬂl'mlli_ del Curso on-line ‘Mis derechos: libertad de expresion,
Independiente b privacidad y accesibilidad Educacién, Empleo y Vida

"Educacion, 1 ESPANA han asistido a la presentacién online de resultados

'I.:‘ Independiente’.
x| ¥

2.3.2 ACTIVIDADES DE COMUNICACION
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ALLUanuauy

DOWN ESPANA lanza el curso ‘Mis Derechos’ para personas con
discapacidad intelectual

Se trata de una formacion on line, gratuita y escrita en 'lectura facil’ para que las personas con sindrome
de Down puedan conocer sus derechos y los mecanismos para defenderios. Para la elaboracion de este
proyecto, la federacién ha contado con la colaboracién del Ministeric de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacicn.

Teniendo en cuenta laimportancia de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad,
DOWN ESPANA ha elaborado un curso digital con el fin de que las personas que forman parte de dicho colectivo
conozcan cuiles son sus derechos y cémo defenderos. Este curso gratuito, que pretende impulsar la independencia de las
personas con sindrome de Down, estd disponible en ‘lectura facil’ para hacer su compresion mas accesible.

| MINISTERIO DIMECCION GENERAL
DEASUNTOS EXTERIGRES, UNION EURGPEA  Df MaCtonas Unisas
Y COOPERACION ¥ DERECHOS HUMANGS

Curso Online para jévenes
con sindrome de Down
“libertad de
expresion, privacidad
y accesibilidad”

S\

CONOCENOS ~ SINDROMEDEDOWN QUEHACEMOS AYUDANOS ACTUALIDAD  PUBLICACIONE]

> Noticias

COMPARTIR
NOTICIAS URAFACIL &+ ONTENID
17-07-2019 Volver
(Actualidad)

Cerca de 400 jovenes con sindrome de Down disfrutan de su
autonomia en sus vacaciones

Gracias al programa de vacaciones del IMSERSO, 383 personas con discapacidad intelectual han podido
viajar y disfrutar de unas vacaciones dnicas en algunos de los lugares de mayor interés turistico y ~ Comparte:

cultural del pais.

[ flo - Jin]
Como cada afio, el programa de vacaciones para personas con sindrome de Down del IMSERSO ha permitido a multitud
de jévenes con sil de Downy di idad i de toda Espaiia disfrutar de diferentes lugares de nuestra 2 Imprimic
geografia. Se trata de una experiencia que ademas les permite realizar actividades de ocio lejos de su entorne habitual y
practicar la toma voluntaria de decisiones.

El fin de este periodo vacacional es fomentar la autonomia de estos jovenes, a través de la puesta en préctica de destrezas
que refuerzan su independencia personal, coma cuidar su higiene, alimentacién y pertenencias, el uso de transporte
publico o el manejo de su dinero.

Comparte:
flo] 3 Jin]

= Imprimir
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2.4.1 PROGRAMAS

PROGRAMA COLABORADOR
> Inclusiéon Down ﬁ’:‘ R eSmae
T —
» Campus. Oportunidades para la inclusién ,ﬁq el S

» Conodcete y participa: habilidades adaptativas en la -
etapa escolar ,%q P e

g FORMACION PROFESIONAL

» Fomento de la lectura y la creatividad literaria de las
personas con Sindrome de Down. jCuéntame tu
cuento!

MINSTERIO  DIFECCION GENERAL DEL USI0
DE CULTURA Y FOMENTO D= LA LECTLRA
f DEPCRTE

Gracias al programa Inclusion Down, DOWN
ESPANA ha creado dos oficinas de apoyo estatal

G

&@ Creamos destinadas a las entidades federadas y el entorno
@ {,@\} @ I IuS| 6n comunitario que han ofrecido servicios, soportes
=/

& y dispositivos para la atencién a las necesidades
D w" educativas y de insercién socio laboral de las
Eaniti personas con sindrome de Down:

UnaEscuelaParaTodos  1- Oficina de Educacién Inclusiva (OEDIN).
2- Oficina para el Empleo con Apoyo (OECA).

Ambas se enmarcan en la linea de trabajo “Creamos Inclusién”.

Creamos Inclusion Educacion:
Oficina para la practica de la Educacion Inclusiva

Su finalidad es mejorar la practica de la educacién inclusiva a través de la consecucién de tres
objetivos especificos.

1. Apoyar y acompaiiar a las familias y personas con sindrome de Down en todo lo
relacionado con la atencidn a sus necesidades educativas y la defensa de su derecho a
la educacioén inclusiva.

2. Orientar y formar a los centros educativos y a la sociedad en general para mejorar la
practica de la educacidn inclusiva.

3. Orientar y formar a las asociaciones de atencion a personas con sindrome de Down y
sus familias para dar repuesta al cumplimiento del derecho a la educacidn inclusiva.
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Los servicios que se han ofrecido en la Oficina han sido los siguientes:

1. Orientacion en torno a la educacion inclusiva de las personas con sindrome de Down:
Durante 2019 se han llevado a cabo orientaciones sobre la protecciéon de las personas con
sindrome de Down en el ambito del derecho a la Educacién Inclusiva. Se han ejecutado un total
de 175 orientaciones a familias, profesionales educativos, asociaciones, personas con sindrome
de Down y sociedad en general.

2. Mediacion en situaciones de vulneracién de derechos de la educacion inclusiva de las
personas con sindrome de Down

Se ha mediado en 12 casos de deteccion de discriminacién por motivos de educacion inclusiva,
apoyando a las familias con normativa vigente, informacién juridica, procedimientos
administrativos, informacidn sobre Comité de Derechos humanos de la ONU e informacidn de
contacto de expertos juridicos en materia de inclusién educativa, cuando no se ha solventado la
situacion por via administrativa.

3. Informacion digital. creacion de Web Creamos Inclusion www.creamosinclusion.com
Se ha creado la primera Web especializada en educacion inclusiva y sindrome de Down, web

Creamos Inclusidn, como servicio de informacion accesible en torno a la educacion inclusiva. Se
ha partido de las necesidades de informacion y orientaciéon a familias, centros educativos y
asociaciones para la realizacion de la Web Creamos inclusién. La Web ya cuenta con 2.521
usuarios unicos y 4.366 visitas a paginas, siendo un dato muy superior a lo esperado
inicialmente.

4. Formacion: practica de la atencién educativa inclusiva de las PSD
El dia 4 de octubre se celebrd en el Hotel Nuevo Boston de Madrid la | Jornada Creamos
Inclusidn, jornada dirigida a profesionales del ambito educativo, familias y estudiantes, en la que
se abordaron cuestiones practicas relacionadas con la educacion inclusiva. En la presentacion, a
la que acudieron 79 personas, varios expertos del ambito educativo explicaron la importancia
de asegurar la educacién inclusiva en Espania.
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Periodo de ejecucion: Octubre 2019 — Julio 2020.

El objetivo general del proyecto consiste en impulsar acciones formativas que permitan a las
personas adultas con SD la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
competencias para su desarrollo personal, social y profesional en Universidades o en otros
contextos de ensefianza y aprendizaje, considerados como escenarios inclusivos y de
responsabilidad social. Estos objetivos se pueden concretar en los siguientes objetivos

especificos:

OBJETIVO ESPECIFICO
1
PROMOVER ACCIONES DE

DISERO Y PLANIFICACION DE
TALLERES FORMATIVOS EN

LOS QUE PARTICIPAN
PERSONAS CON SD Y
ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

OBIETIVO ESPECIFICO
2

DESARROLLAR EN
CONTEXTOS INCLUSIVOS
(EDUCATIVOS, CULTURALES Y
SOCIALES) LOS TALLERES
FORMATIVOS  QUE  SE
PROPONEN Y QUE SE HAYAN
DISERADO.

OBJETIVO ESPECIFICO
S

DEFINIR ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN TRANSFERIR LA
EXPERIENCIA REALIZADA EN
ALGUNAS  UNIVERSIDADES
COLABORADORAS (EN LAS
QUE LOS JOVENES Y
ADULTOS ACUDEN
SEMANALMENTE PARA
REALIZAR ACCIONES
FORMATIVAS) A  OTRAS
UNIVERSIDADES Y
ORGANIZACIONES DE LA RED
DOWN ESPANA.

OBJETIVO ESPECIFICO
4

DIVULGAR LA EXPERIENCIA Y
LOS PROYECTOS
DESARROLLADOS EN LA
COMUNIDAD,

PROMOVIENDO  ACCIONES
DE SENSIBILIZACION EN LAS

QUE TENGAN ESPECIAL
RELEVANCIA Y
PROTAGONISMO LAS

PERSONAS CON SINDROME
DE DOWN.

OBJETIVO ESPECIFICO
5

PROMOVER MEDIDAS DE
COLABORACION DENTRO DE
UN CONTEXTO DE TRABAJO
EN RED COOPERATIVA QUE
INCLUYA A TODOS LOS

OBJETIVO ESPECIFICO
6

PROMOVER ACCIONES DE
FORMACION Y
COORDINACION CON LOS
PROFESIONALES,

VOLUNTARIOS Y ALUMNADO

OBJETIVO ESPECIFICO
7

PROMOVER ACCIONES DE
INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVA
TENDENTES A AVANZAR EN
UNA OFERTA DE

OBJETIVO ESPECIFICO
8

ELABORAR LOS MATERIALES
DIDACTICOS PRECISOS PARA
UN DESARROLLO EFICAZ DE
LAS ACTUACIONES
PROPUESTAS EN LOS

AGENTES DE APOYO EN PRACTICAS QUE APREMNDIZAJE A LO LARGO DE DIFERENTES TALLERES.

IMPLICADOS COLABORAN EN EL LA VIDA (EN EL CONTEXTO DE

(PROFESORADO, FAMILIAS, DESARROLLO DEL PROYECTO. LA CDPD).

ESTUDIANTES,

VOLUNTARIOS},

Resultados obtenidos
Comunidad Localidad N° de adultos | N° estudiantes
Autonoma con SD/DI universitarios
participantes

Aragon Huesca 41 29

Cataluna Lleida 30 270

Cataluna Barcelona 51 42

Andalucia Granada 40 26

Galicia Vigo 21 55
TOTAL 183 422
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Periodo de ejecucion: Octubre 2019 — Julio 2020.

El Proyecto continda trabajando las habilidades personales, sociales y comunicativas de los
alumnos con sindrome de Down y de sus compafieros de aula, en segundo ciclo de educacidn
primaria y en educacién secundaria. Durante este nuevo curso nos centrarnos en fomentar las
habilidades sociales y la autodeterminacidn ante las tareas escolares. Ademas, las actividades
previstas en el proyecto se realizan tomando como base el disefio universal de aprendizaje, la
lectura facil y el aprendizaje cooperativo permitiendo asi la comprension y participacién de las
personas con sindrome de Down.

Desde DOWN ESPANA pretendemos que los adolescentes, con y sin sindrome de Down,
construyan su identidad facilitdndoles habilidades crecientes para:

e hacer las cosas por si mismos, haciéndoles competentes en cada una de las etapas del
proceso,

e apoyandoles en el descubrimiento de su autonomia,

e haciéndoles sentirse competentes para responder a los retos de su vida, dia a dia,

e contribuyendo a su participacion activa en la sociedad en la que viven.

Personas beneficiarias:

404 menores y jévenes con y sin sindrome de Down de 11 centros educativos de segundo ciclo
de primaria y educacién secundaria de 6 Comunidades Auténomas: Andalucia (Almeria, Cadiz,
Sevilla y Granada), Aragén (Huesca), Castilla y Leén (Avila), Castilla la Mancha ( Ciudad Real),
Extremadura (Caceres) y Galicia (A Corufia).

Periodo de ejecucién: Julio 2019 — Julio 2020.

Programa cuyo objetivo es potenciar los habitos lectores de nuestro colectivo de personas con
sindrome de Down en Espafia e lberoamérica a través de talleres de lectura facil, formacién a
mediadores, concursos, sensibilizacién a la sociedad sobre la defensa del Articulo 30
Participacion en la vida cultural (CDPD).

Actividades previstas:

1-Elaboracion de material didactico Guia “jCuéntame tu cuento! en lectura facil. Destinado a
personas con discapacidad intelectual o cualquier persona con dificultades de comprensidn.

2-Talleres de lectura facil ‘iCuéntame tu cuento!” en 10 bibliotecas publicas o asociaciones.

3-Cuentacuentos por un dia: Representaciéon por parte de personas con sindrome de Down de
un cuento trabajado previamente en los talleres de asociaciones o bibliotecas, en torno al Dia
Internacional del Libro Infantil y Juvenil.

4-Jornada de presentacion de la Guia “jCuéntame tu cuento! en lectura facil a profesionales de
entidades federadas de la Red Nacional de Educacién Inclusiva de DOWN ESPANA.



2.4.2 ACTIVIDADES DE COMUNICACION

-Apoyo y difusion en web y RRSS a la | Jornada Creamos Inclusion.
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‘Creamos Inclusién’, el nuevo proyecto de DOWN ESPANA para
impulsar la educacion inclusiva
Esta iniciativa se presentard el 4 de octubre en el hotel Nuevo Boston de Madrid. Serd una fornada

dirigida a profesionales del dmbito educativo, familfas y estudiantes, en la que se abordardn cuestiones
relacionadas con la educacion inclusiva.

Teniendo en cuenta la necesidad de la on de las con discapacidad en todos los dmbitos,
DOWN ESPANA ha creado un complete provecto para fomentar la educacidn inclusiva en nuestro pais. ‘Creamos
Inclusién’ nace con el objetivo de crear una sociedad con una escuela para todos. Se trata de un programa desarrollado
en colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Consumao y Bienestar social, que serd presentado el préximo viernes 4 de
octubre en el hotel Nuevo Boston de Madrid.

‘Creamos Inclusion’ ofrece servicios de orientacion y acompanamis a familias de «con sindrome de Down,
profesionales educatives y asoclaciones con el fin de cubrir diferentes objetivos en defensa del derecho a una educacion
inclusiva de calidad:

- Apoyar y acompanar a las familias y personas con sindrome de Down en todo lo relacionado con la atencidén a sus
necesidades educativas y a la defensa de suderecho a la educacién inclusiva.

- Orlentar y fermar a los centros educatives y a la socledad para mejorar la practica de la educacion inclusiva.

- Orientar e informar a las asociaciones de atencidn a personas con sindrome de Down y a sus familias para dar
respuesta al cumplimiento del derecho a la educacién inclusiva,
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-Creacidn y gestion del microsite “Creamos Inclusidn” con noticias y experiencias de
educacion inclusiva.

Creamos CREAMOS INCLUSION / DOCENTES / EXPERIENCIASINCLUSIVAS / FORMACION / RECURSOS / FAMILIA

Inclusion

Bienvenidos

Experiencias Inclusivas




Elaboracion del Decdlogo de Educacion Inclusiva

DOWN ESPANA reivindica el ‘Decélogo por la educacién Inclusiva’

en el Dia de los Derechos Humanos

Aprovechando esta fecha tan sefialada a nivel internacional, la Federacidn recuerda la necesidad de
garantizar el derecho a una educacidn de calidad para todos los nifios y ninas.

Para promover la defensa de los derechos de las personas con sindrome de Down en el dmbito educativo, DOWN
ESPANA ha elaborado el ‘Decélogo por una Educacién Inclusiva’ en que que se establecen los 10 puntos fundamentales
para entender que una educacién de calidad es aquella que incluye a todos los nifos y ninas. Se trata documento que
sienta las bases de una educacion para todos y en el que se recogen las demandas de la Federacion en relacion a este
ambito.

Hoy en dia muchos nifios con discapacidad intelectual estdn siendo derivados a centros de educacién especial o acudena
colegios donde no reciben los apoyos que necesitan, viendo asi vulnerade su derecho a una plena inclusién en la
socledad. Este martes, con motivo de |a celebracién del Dia de los Derechos Humanos, desde la DOWN ESPANA,
queremos recardar que la ed: Ién Inclusivaesund ho que ofrece a todas las las mismas opor d
de desarrollo.
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En el marco del programa Salud Down se ha elaborado (con la colaboracién de la Fundacién
Inocente) el Protocolo “Comunicacion de la Primera Noticia”.

Un documento cuya finalidad es ayudar a los profesionales sanitarios en el proceso de
comunicacion de la noticia de la presencia de sindrome de Down, tanto durante el embarazo
como tras el nacimiento, abordando todas las variables: |la situacion familiar, el contexto, el
contenido del mensaje o las habilidades profesionales, entre otras. En él se tienen en cuenta
todas las fases del proceso de Primera Noticia, delimitando objetivos y actuaciones y, aunque
estd dirigido principalmente a profesionales del entorno sanitario, tiene una perspectiva
transversal e incluye documentos de apoyo para todos los agentes implicados en el proceso:
familias, profesionales sanitarios y profesionales de las entidades de DOWN ESPANA.

Periodo de ejecuciéon: Mayo 2019 — Abril 2020.

El proyecto nace para dotar a los nuevos padres y madres de nifios con sindrome de Down de
las herramientas necesarias para eliminar las primeras reacciones de confusidn y aturdimiento
ante la primera noticia, y poder despertar en ellos los sentimientos mas naturales como son la
maternidad y la paternidad. Para lograrlo, la Oficina 'Acoge Down' ha atendido a las familias
desde su sede de Madrid, ha aportado recursos y herramientas on-line, materiales y desarrollo
de actividades como 'Padres que acogen' o 'Madrid padre a padre'.

OBIJETIVO RESULTADOS FUENTES
ESPERADOS DE VERIFICACION
0.E.1 Orientar a familias: 50 familias orientadas | Registros de orientaciones

Nuevos padres, padre a

padre, padres que acogen.

0.E.2 Elaboracién de Elaboracién de Protocolo y Guias de apoyo
Protocolo de Primera documento

Noticia
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2.5.2 ACCIONES DE COMUNICACION

Apoyo y difusién de los programas en web y RRSS

‘Sindrome de Down hoy', la nueva edicién de una practica guia para ||
familias y profesionales

DOWN ESPANA relanza una publicacién muy Gtil para resolver dudas y acercar la realidad actual del
sindrome de Down.

'El sindrome de Down hoy' es la reedicion de una publicacién con la que DOWN ESPANA quiere aclarar los
interrogantes que puedan surgir a los padres o futuros padres de nifos con sindrome de Down y a sus familiares. También
se presenta como un apoyo para los profesionales que les acompanaran en las diferentes etapas de su vida. Ademas, la
informacion recogida esta plenamente actualizada, por lo que ayuda también a conocer los altimos avances al respecto
v la situacién real de las personas con sindrome de Down hoy en dia.

Esta guia, publicada con la colaboracién de Fundacién Inocente Inocente, comienza con un apartadeo que pretende ayudar
a los profesionales médicos que notifican a los futuros padres que su bebé tiene sindrome de Down. Esta experiencia
puede resultar desconocida e incluso, dificil. Por ello, esta publicacién ofrece las claves para afrontar esta delicada
situacién en la que los futuros padres necesitardn una informaciéon actualizada, equilibrada y veraz por parte de los
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Lanzamos el Protocolo Primera Noticia para profesionales y familias

DOWN ESPANA publica cuatro documentos con informacion que ayudard, tanto a los equipos A A
profesionales que atienden a los futuros padres de bebés con sindrome de Down, comeo a los propios .
padres. Comparte:

El protocolo de Primera Noticla ha sido elaborado por expertos de la Red Nacional de Atencién Temprana de DOWN n D m m
ESPARNA, y gracias a sus conocimientos y experiencia, se pretende pautar todas las actuaciones que se deben realizar

durante el proceso de comunicacién del diagnédstico de sindrome de Down, fomentando la actuacién coordinada de los = Imprienir
profesionales sanitarios, de las entidades, y de otras familias acogedoras.

. \"

-

Protocolo:
Comunicacién
de la Primera Noticia

El Protocolo se dirige principalmente a los profesionales de las entidades federadas, pero se compone de un documento
general (Protocolo de Primera Noticia - disponible haciendo click aqui) y de otras tres guias que sirven de apoyo para
profesionales sanitarios y para familias.

2.6.1 PROGRAMAS

PROGRAMA COLABORADOR

» Salud Down ﬁim e

7 POR SOUDRRIAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Durante 2019 se ha impulsado y consolidado el area de Salud Down gracias al programa
ejecutado en el Marco de los programas con cargo al 0,7% IRPF.

El programa Salud DOWN ha encaminado todas sus actividades a mejorar el conocimiento sobre
la salud de las personas con sindrome de Down y lo ha hecho centrandose en tres publicos
objetivo fundamentales:

1- Las personas con sindrome de Down y sus familias.
3- El entorno profesional y sanitario.
4- La sociedad en general.

Para cada uno de estos publicos, se han puesto en marcha distintas actuaciones especificas que
a su vez han contribuido a alcanzar los objetivos especificos del programa.
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APP Salud Down: Se ha creado una novedosa aplicacién moévil para cumplir el objetivo especifico
de facilitar el autocuidado y empoderar a las personas con sindrome de Down en la toma de
decisiones relacionadas con su salud.

Durante el desarrollo de la aplicacién, se han ido viendo las enormes posibilidades que abria
esta herramienta y se han ido aumentando sus prestaciones, que se terminaran de desarrollar
durante la continuacion del programa Salud Down en 2020.

Su puesta a punto definitiva y la presentacién oficial estdn previstas para junio de 2020.

Cabe decir que esta herramienta supondrd un avance notable en la autogestion de los temas de
salud por parte de las personas con sindrome de Down y que se trata de la primera herramienta
de este tipo en nuestro pais.

Informacion Control

de salud de salud

A !\/

Noticias y
exploracian actualidad

nnnunido Y nns cinvaiviies .
Gracias al programa Salud Down se ha elaborado e imprimido esta
guia destinada a que las familias puedan trabajar la sexualidad y la
afectividad de sus hijos con sindrome de Down.
Los trabajos de campo realizados por nuestras entidades federadas
estdan demostrando que las intervenciones en el dmbito de la
sexualidad son mds eficaces cuando se trabajan desde la infancia y
cuando se parte desde una perspectiva de conocimiento y manejo de
las emociones. Por ello, para cumplir con el objetivo de empoderar a
las personas con sindrome de Down en este ambito, se ha decidido
s desarrollar esta guia introductoria dirigida a que las familias puedan
comenzar a trabajar el desarrollo de las emociones y de la afectividad
desde los ocho afios.

Guia “Cuidados de enfermeria en las personas con sindrome de Down”:

Una de las actuaciones relacionadas con el objetivo de sensibilizar al
s personal sanitario sobre nuevos conocimientos relacionados con la
e salud de las personas con sindrome de Down, ha sido la elaboraciéon de
una Guia de Enfermeria junto con la Fundacion para el Desarrollo de la
Enfermeria FUDEN. Una guia, dirigida a facilitar la intervencién de los y
las profesionales de enfermeria y fomentar una practica clinica
competente cuando se atienda a personas con sindrome de Down.
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2.6.2 ACCIONES DE COMUNICACION

- Realizacion del video documental: “Los abuelos, tesoros de vida”.

Los abuelos de Alejandro y los abuelos de Sofia se relinen para charlar sobre sus nietos
con sindrome de Down y contar como han transformado sus vidas.

Gran difusion del video en web de DOWN ESPANA y RRSS.

L'os ablielos, tesoros devida

39
- Video taller “Conozco mi cuerpo, mi mundo y mis emociones”.

Taller practico de educacion afectivo sexual para nifios con sindrome de Down de 8 a 12
anos. El taller es dirigido por un psicélogo que realiza diferentes actividades con los nifios
para que reconozcan su cuerpo, sus emociones y sus afectos.

Gran difusion del video en web de DOWN ESPANA y RRSS.

Conozco mi cuerpo, mi mundo y mis emociones

l l

Alex Leila Alejandro
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2.7.1 PROGRAMAS

PROGRAMA COLABORADOR
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v FOR SOLIDARIDAD 5
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» Empleabilidad Down “S j BAXI

Fundacion
» Yo me preparo Vodafone

Espana

» ERASMUS +, A Valueable Network: Erasmus+

Creamos Inclusion Empleo:

Oficina para el fomento del Empleo con Apoyo

. , , 40
Su finalidad es fomentar la practica de la metodologia del Empleo con Apoyo a través de la

consecucién de tres objetivos especificos.

1. Apoyar y acompaiiar a las familias y personas con sindrome de Down en todo lo
relacionado con la atencién a sus necesidades de inclusion laboral y la defensa de su
derecho a trabajar en igualdad de condiciones que los demads.

2. Orientary formar a las empresas y a la sociedad en general para mejorar la practica del
Empleo con Apoyo.

3. Orientar e informar a las asociaciones de atencién a personas con sindrome de Down y
sus familias para dar respuesta al cumplimiento del derecho al empleo y que este sea lo
mas inclusivo posible.

Los servicios que se han ofrecido en la Oficina han sido los siguientes:

1. Asesoramiento para la proteccion de la insercion laboral de las personas con sindrome de
Down en el entorno empresarial normalizado.:

El asesoramiento a las 91 entidades federadas de DOWN ESPANA se ha hecho
fundamentalmente a través de dos vias.

1.1 La elaboracion y difusion del triptico/cartel de la Oficina para la promociéon del Empleo con
Apoyo (OECA) a través de nuestras 91 entidades federadas a empresas, asociaciones,
familias etc.

1.2 Elaboracién de publicaciones especificas:
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Se ha elaborado el documento “Apoyos Naturales en la empresa ordinaria: Indicadores
evaluativos para detectarlos y potenciarlos”.

2. Intermediacién para promover la insercion laboral de las PCSD en entorno ordinario

La OECA creada ha intermediado para promover la insercién laboral de las PCSD en 61
entidades a través fundamentalmente de la coordinacién de la Red Nacional de Empleo con
Apoyo de Down Espaiia.

Mediante esta coordinacidn se han realizado las siguientes acciones:
- Gestién de bolsa de empleo.
- Comunicacion de ofertas.
- Busqueda de candidatos adecuados en las entidades de la Red.

- Respuesta a consultas sobre insercion laboral.

3. Orientacion a las entidades federadas ante la jubilacidn de trabajadores con sindrome de
Down en empresa ordinaria que presenten signos de envejecimiento en edad temprana.

La OECA ha elaborado la guia Envejecimiento y sindrome de Down. ¢{Qué hay después del
empleo? con la que se ha asesorado a las entidades federadas para que sepan cémo afrontar,
de manera conjunta con las empresas, los procesos de envejecimiento y jubilaciéon de las
personas que trabajan en entornos ordinarios.

Apoyos Naturales en la
empresa ordinaria:

Indicadores evaluativos para detectarlos y potenciarls D O \J"
4

Envejecimiento y
sindrome de Down
£Qué hay después del empleo?

MEDIDAS ALTERNATIVAS a la contratacion de personas con discapacidad (LEY GENERAL
DISCAPACIDAD) para empresa VASS Consultoria de Sistemas S.L. y para empresa BAXI
CALEFACCION

Plazo de ejecucién: Junio 2018 a Mayo 2019

Contenido del programa:

41



DOWN

El Programa Nacional Empleabilidad Down se ha dirigido a las entidades federadas a DOWN
ESPANA que realizan actuaciones de Empleo con Apoyo o de insercion laboral en entorno
ordinario -inclusion laboral- para personas que forman parte de la poblacion activa de nuestro
pais, pero que por su discapacidad intelectual no logran incorporarse a acciones formativas
regladas o al mercado de trabajo de forma normalizada y, por tanto, se encuentran en situacién
0 en riesgo de exclusién en relacién a sus derechos laborales. DOWN ESPANA, gracias a
programas como este, continua trabajando en la elaboracién del PLAN NACIONAL de INCLUSION
LABORAL PARA PERSONAS CON SINDROME DE DOWN, que incluya actividades informativas, de
orientacién y acompanamiento, formacidn pre-laboral (habilidades sociales, habilidades pre-
laborales, capacitacion de uso de nuevas tecnologias,..), elaboracion de itinerarios
individualizados de insercidn, prospeccién e informacion a las pequefias y medianas empresas,
realizacién de practicas laborales y capacitacidén para su insercién laboral efectiva de acuerdo
con las recomendaciones de inclusién laboral que emanan de la Convencién Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad-ONU 2006

OBJETIVO INTERVENCION el

Q.1.- Informar y orientar a personas  EMPL-1-Informacién y orientacién a las 989 usuarios

con sindrome de Down sobre el personas con sindrome de Down en el

proceso de insercion laboral proceso de insercion laboral. 5614 sesiones
EMPL-2- Capacitacién y asesoramiento @89 usuarios
laboral a personas con sindrome de Down.

0.2.- Formar y asesorar a personas 5.614 sesiones

con sindrome de Down y a sus

familias de forma continvada EMPL-3- Formacién a familias sobre la

metodologia de ECA, la insercién laboral y 1062 midtios

herramientas de motivacion y apoyo.
1.755 sesiones

EMPL-4- Concientizacién a empresas y 1.062 vsvarios
0.3.- Sensibilizar a la sociedad sobre  sensibilizacién a agentes sociales.
la insercién de personas con sindrome 747 sesiones
de Down y contactar con las posibles
empresas contratantes EMPL-5- Contacto y orientacion al tejido
. 1.217 empresas
empresarial
0.4.- Elaborar itinerarios EMPL-6- Elaboracién de itinerarios 882 usuarios
personalizados de acompafiamiento y  personalizados de acompaiiamiento y
apoyo en la insercién apoyo a la insercién.

7 34 itinerarios

EMPL-7- Formacién continua a
profesionales de entidades federadas
sobre los servicios de orientacion laboral y
las agencias de colocacién.

54 técnicos de
entidades
federadas

EMPL-8- Deteccién y andlisis de
necesidades, coordinacién y evaluaciéon de 61 entidades
todas las acciones del programa.

0.5.-Coordinar acciones de cohesién

estatal entre las entidades i 5 z 3.120 nuevas
Benehiciaiias EMPL-9- Campaiia de difusién de inclusién shutlizasionss dal

laboral (video-mensaje para difusién en . -
3 video “Todo por la
redes sociales). n rigisem
insercion

EMPL-10- Orientacién, formacién y
consultoria/asesoramiento a los

profesionales para disefiar y re-organizar | 61 entidades
los servicios de orientacion laboral en base

a la metodologia de Empleo con Apoyo.

Plazo de ejecucidn: Septiembre 2019 a Marzo 2019

Este Proyecto tiene como objetivo principal, facilitar a las personas con discapacidad intelectual,
jovenes y adultos, el acceso a determinados recursos que favorezcan su autonomia personal. Es
por ello, que todos los contenidos del programa se han orientado a proporcionar las
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herramientas y estrategias necesarias para facilitarles su integracion en la sociedad, a través de
los diferentes servicios tecnoldgicos implantados: acceso a internet, uso del ordenador, manejo
de la Tablet, acceso a redes bancarias informatizadas, comunicacion a través de la telefonia fija
y movil, realizar consultas en organismos publicos, programacién y uso de la television, manejo
del DNI electrénico y pasaporte, la realidad virtual como un aprendizaje practico relacionados
con el empleo.

Las ventajas que consideramos que ha aportado este Programa son las siguientes:

- Ofrece un aprendizaje global e individualizado.

- Posibilita la comunicacién con otras personas superando las barreras espaciales.

- Potencia la capacidad creativa, expresiva y artistica de la persona.

- Facilita el acceso a los diferentes servicios tecnoldgicos implantados en la sociedad.

- Los servicios a los que nos referimos son: acceso a Internet, uso del ordenador, acceso a
redes bancarias informatizadas, comunicacion a través de la telefonia mévil o fija, realizar
consultas en organismos publicos, informacidn y acceso a programas de realidad virtual, etc.

- Favorece una integracién en la sociedad.

- Favorece un uso responsable de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

rtidad N.2 CURSO DE CURSODE
alumnos | INICIACION | PROFESIONALIZACION
DOWN MALAGA 8
DOWN LA CORUNA 8
DOWN CASTELLON 8 X
DOWN SEVILLA Y PROVINCIA 8 X
DOWN VIGO 8 X
DOWN GRANADA. GRANADOWN 8 _
DOWN CORDOBA 8 X
FUNDOWN 16 X
DOWN OURENSE 8 ‘
DOWN SABADELL. ANDI 8 X
TOTAL (10) 88 6 5

* Horas curso completo: 500. Horas semanales: 20

Proyecto europeo en el que DOWN ESPANA participa como socio de AIPD-Ejecucién 2017-2019
y 2019-2022. Las acciones en programa, que se desarrolladas en 6 paises: Alemania, Espaia,
Hungria, Italia, Portugal y Turquia, han sido prdacticas en el extranjero para 2 personas con
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sindrome de Down/Dl y formacion de empresarios hosteleros en hoteles ya en la red, utilizando
la metodologia de Empleo con Apoyo y las herramientas del proyecto. La difusién vy
comunicacion de los avances y novedades del proyecto se hace a través de las redes sociales del
proyecto y de su pagina web, actualizada por todas las entidades participantes.

Las herramientas desarrolladas durante la ejecucién 2017-2019 han sido:

— Un kit de calidad, que incluye el cédigo de conducta para aplicar en la inclusién laboral de
las personas con sindrome de Down/Discapacidad Intelectual y un manual de uso de la
marca Valueable.

— App “on my own... at work”, para apoyar al nuevo empleado durante sus practicas y
fomentar su independencia.

— 14 videos para la formaciéon de los empleados de la empresa sobre la inclusién laboral
de las personas con SD/DI.

— Curso online para directivos, con el objetivo de sensibilizar sobre la inclusion laboral,
gue incluye métodos y herramientas para llevar a la practica.

La ejecucidon 2019-2022 prevé el desarrollo de nuevas herramientas, como por ejemplo un
protocolo para incorporar nuevas entidades de empleo con apoyo, un curso sobre el sistema
HACCP en lectura facil, videos para la preparacién de las personas con SD/DI y sus tutores y un
curso online para preparadoles laborales. Todas estas actividades han sido ya disefiadas por los
participantes del proyecto y se encuentran en periodo de elaboracion.

Las entidades de DOWN ESPANA que forman parte de la Red Valueable son: DOWN GRANADA,
DOWN 21SEVILLA, DOWN VIGO, DOWN LUGO, DOWN ZARAGOZA, DOWN LLEIDA, DOWN
MéRIDA, DOWN BADAJOZ, DOWN COMPOSTELA, DOWN CASTELLON, FUNDOWN Y Fundacién
Aprocor.

2.7.2 ACCIONES DE COMUNICACION

-Apoyo desde el departamento de comunicacién a los actos de presentacidn del programa “Yo
me preparo” en 7 entidades federadas participantes en el programa. Difusion del programa en
web de DOWN ESPARNA y RRSS.

e Elaboracion de materiales (Convocatoria, Nota de prensa, apoyo al desarrollo y
organizacion del acto).
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DOWN ESPANA y Fundacién Vodafone Espafa, apuestan por la
realidad virtual como herramienta para mejorar el acceso al empleo

La 5" edicidn del programa se ha presentado esta mariana en Murcia.

Comparte:

Arrancamos un ano mas con uno de nuestros proyectos estrella: el programa "Yo me prep@ro’ desarrollado por DOWN n u m m
ESPANA, en colaboracion con Fundacién Vodafone Espaia, que este afo incorpora por primera vez la realidad virtual
como herramienta para mejorar el acceso al empleo de las personas con sindrome de Down.

|5| Imgeirmir
Yo me prep@ro’ es el programa mas completo y de mayor alcance que hay en nuestro pais para la formacion en nuevas
tecnologias de la informacion a jovenes y adultos con sindrome de Down, El objetivo que se persigue con esta formacion
es facilitar su insercidn laboral en empresas ordinarias y, en definitiva, su inclusidn social.
En el acto han participade Concepcion Ruiz, concejala de Derechos Sociales y Cooperacion al Desarrollo del
Ayuntamiento de Murcia, quien ha resaltado la importancia de este tipo de programas ya que "la formacion es un pilar
fundamental para acceder con garantias al mercado laboral”.
Por su parte, Vierdnica Lopez, directora gerente del IMAS (Instituto Murciano de Accidn Social), ha felicitado a DOWN
ESPANA por su trabajo y ha asegurado que desde las instituciones regionales "se seguirdn apoyando estas iniciativas, tan
necesarias para el tejido asociativo’. En este sentido, Diego Gonzélez, miembro de la Junta Directiva de DOWN ESPANA,
ha afirmade que “las nuevas tecnologias son, hoy en dia, herramienta indispensable para el acceso al mundo laboral”.
Mari Satur Torre, directora general de Fundacidn Vodafone Espana, ha destacado que "nuestros esfuerzos deben estar
mmmbondnn ao aanlacas la silda da les aneennes asmsslolosants da aniallas min slaman sade dlfadbadas | o bannabonis soed
. .z .
Difusidn del programa Valueable en web y redes sociales
* Noticias
NOTICIAS & o 4 COMPARTIR
LECTURAFACIL ESTE CONTENIDO
23-09-2019 (A
3 o % e Comparte:
Comienza la tercera edicion del programa de insercion
laboral “Value-able' b HE
ahle
Mas de 100 empresas, seis paises y 400 trabajadores con sindrome de aoie Qs m
Down han formado parte de las dos ediciones anteriores de este programa e po )
europeo. "Nuestro objetivo es llegar a 200 empresasy 8 paises" w
\ V4
14062019
Comparte:

‘La tapa que incluye), un divertido y solidario evento en el que
se premiara a DOWN ESPANA

Saborea Espana celebrara el 'Dia Mundial de la Tapa, |a cita internacional
de uno de nuestros productos o tradiciones mds clasicas, el préximo 20 de
junio. ;Te lo vas a perder?

i
B

11-06-2019

Comparte:

B0

El proyecto de insercion laboral ‘Valuable' otorga su ‘Sello de
Oro' aun chiringuito de Castellén

El Solé Rototom Beach ha sido premiado por su compromiso a la hora de
favorecer |a inclusion laboral de personas con discapacidad intelectual a
través de iniciativas como 'Dona una sonrisa.

27:05-2019 (A

g e . Comparte:
El programa europeo de insercién laboral ‘Valueable' lanza
una formacién on line para gerentes hosteleros 3 n ﬂ
Se trata de un curso orientado a responsables de empresas del sector 1 b [ m
hostelero para que adquieran los conocimientos necesarios sobre los 1 =
beneficios de |a inclusion laboral de las personas con sindrome de Down, k
26:03-2019

Comparte:

Se cumple un ano de la presentacion del programa Valueable
en Naciones Unidas, ;Cudles han sido sus hitos?

El proyecto, que fornenta la insercién laboral de personas con discapacidad
intelectual, ha ayudado a mas de 120 personas a conseguir practicas o
contratos de empleo en empresas hosteleras de seis paises europeas.




