
MEMORIA 2022
 Federación Española de Instituciones para el 

síndrome de Down



Introducción
Se presenta la Memoria de Actividades de 
DOWN ESPAÑA correspondiente al año 2022. 
 
Un resumen claro y directo  de las acciones más 
importantes desarrolladas por nuestra 
organización a lo largo del año. 
 
Un documento que pretende ofrecer una visión 
general de las principales áreas de trabajo de la 
Federeación y de los recursos,  herramientas, 
publicaciones y demás actuaciones 
desarrolladas para mejorar la calidad de vida de 
las personas con síndrome de Down y sus 
familias. 



ÁREAS DE TRABAJO EN 2022
VERTEBRACIÓN 
ASOCIATIVA

ATENCIÓN Y APOYO 
A FAMILIAS

VIDA INDEPENDIENTE Y 
AUTONOMÍA PERSONAL

EDUCACIÓN 
INCLUSIVA

ATENCIÓN
TEMPRANA

SALUD Y 
DEPORTE INCLUSIVO

EMPLEO
INCLUSIVO



Dentro de esta área se incluyen:
 

Actividades propias de los órganos de 
gobierno de la Federación.

 
Todas las acciones dirigidas a fortalecer a 
la organización y mejorar la coordinación 
y el trabajo en red con las organizaciones 
federadas. 

 
Actividades y campañas institucionales.

ÁREA 1: Vertebración Asociativa



Actividades estatutarias e institucionales



Actividades de coordinación interna

Se ha creado y consolidado la Red Nacional de Vida Adulta y 
Envejecimiento, cuyo objetivo es responder a las necesidades 
y mejorar la calidad de vida de las personas con síndrome de 
Down en esta etapa.

RNVAE 73 entidades 
Han participado en al menos una 

de las  5 Redes en 2022

229 profesionales 
Adheridos a las Redes en 2022

Las Redes Profesionales de DOWN ESPAÑA

87 representantes
Personas con síndrome de Down y 
discapacidad intelectual que han entrado 
a formar parte de las Redes Nacionales.



Actividades de formación interna
Programa Séneca de formación de equipos directivos

Metodología
PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE LAS 
ASOCIACIONES EN EL ORIGEN.
 
POR QUÉ HA CAMBIADO EL MODELO. CAUSAS 
SOCIALES, ORGANIZATIVAS Y FAMILIARES.
 
CÓMO MANTENER EL ESPÍRITU ORIGINARIO 
ADAPTADO A LOS NUEVOS PERFILES.
 
NIVELES DE PARTICIPACIÓN: ASISTIR, COLABORAR, 
ORGANIZAR.
 
NUEVOS MODELOS DE PARTICIPACIÓN. EL PAPEL DE 
LAS REDES.
 
EJEMPLOS DE PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS EN LA 
ENTIDAD.
 

De abril a diciembre de 2022, se ha puesto en marcha la tercera edición de este programa cuyo objetivo es ofrecer a los 
miembros de las Juntas Directivas el conocimiento adecuado para mejorar la gestión estratégica de sus entidades. 

 6 unidades didácticas. 
 

En cada unidad se ha enviado a los alumnos un vídeo 
introductorio del tema a tratar y se ha organizado un 
conversatorio con expertos externos y representantes de las 
entidades federadas para abordar en profundidad las cuestiones 
más importantes.

1 -
2 - 
3 - 
4 - 
5 - 
6 -

UNIDADES DIDÁCTICAS132
personas 
inscritas



CALIDAD, TRANSPARENCIA Y COMPLIANCE

DOWN ESPAÑA obtuvo su primer 
certificado de calidad en el año 2011 en 
base a la norma EN UNE ISO 9001.

CALIDAD TRANSPARENCIA COMPLIANCE

Desde entonces, cada año la estructura 
central se somete a las auditorías de 
seguimiento o de implantación de nueva 
Norma, como ha sido el caso de la 2015 
hace 8 años.

En 2021, DOWN ESPAÑA recibió la 
acreditación de la Fundación Lealtad, un 
evaluador independiente de ONG que 
emite un sello para que Fundaciones e 
instituciones privadas puedan donar con 
confianza.
 
En 2022 se ha mantenido el sello de 
"ONG Acreditada". 

En 2022, 6 entidades federadas, se han 
adherido al Programa Agrupado 
Compliance, sumando un total de 44 
entidades federadas que aplican 
Compliance en sus organizaciones (2 
entidades han sumado el cumplimiento 
normativo al que ya tenían).

1. DOWN CADIZ. LEJEUNE 
2. DOWN JEREZ-ASPANIDO ASOCIACIÓN 
3. DOWN JEREZ-ASPANIDO FUNDACIÓN 
4. DOWN TALAVERA 
5. DOWN LORCA 
6. DOWNVAL TREBALLANT JUNTS

Entidades nuevas adheridas en 2022 

(Nueva normativa)



PLAN DE CAPTACIÓN DE FONDOS 2022



PLAN DE CAPTACIÓN DE FONDOS 2022



PLAN DE CAPTACIÓN DE FONDOS 2022



PLAN DE CAPTACIÓN DE FONDOS 2022



PLAN DE CAPTACIÓN DE FONDOS 2022



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

LOS REPORTEROS CAÑEROS DE DOWN ESPAÑA
En 2022 se ha puesto en marcha este nuevo contenido audiovisual 
en el que personas con síndrome de Down trabajan como reporteros 
a pie de calle y hacen preguntas a la población sobre temas de 
actualidad.
 
Una rompedora iniciativa en la que con un toque de sentido del 
humor y atrevimiento, se demuestra que las personas con síndrome 
de Down pueden ser reporteras y "dar mucha caña"

MITOS SOBRE EL SÍNDROME DE DOWN

Una serie de vídeos breves en formato 
TikTok en los que se desmontan muchos 
mitos sobre el síndrome de Down.
 
Un material completamente innovador 
en el que las propias personas con 
síndrome de Down ponen de manifiesto 
con una gran ironía y sentido del humor, 
lo infundados y ridículos que son 
algunos de los mitos que existen sobre 
ellos y su comportamiento social. 
 

TODOS LOS VÍDEOS PUEDEN VERSE EN EL CANAL DE YOUTUBE DE DOWN ESPAÑA

https://www.youtube.com/channel/UCG-rDeCLAZpirBB9Nyz9M6g


Dentro de esta área se incluyen:
 

Actividades de encuentro e intercambio 
entre familias de personas con síndrome 
de Down.

 
Acciones de sensibilización y formación 
dirigidas a padres, madres y hermanos de 
personas con síndrome de Down.

 
Programas de apoyo a familias 
ucranianas de personas con síndrome de 
Down.

ÁREA 2: Atención y Apoyo a Familias



XXII ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS
Del 3 al 6 de diciembre se ha celebrado en Valladolid el XXII ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS DE DOWN ESPAÑA. 

Una actividad organizada en colaboración con la entidad anfitriona DOWN VALLADOLID.

Al Encuentro asistieron 467 
personas de toda España. Personas 
con síndrome de Down y familiares 
de 46 organizaciones federadas que 
junto con los ponentes y 
profesionales de las entidades 
organizadoras han compartido 3 
intensos días de debates, 
conferencias, charlas, actividades 
culturales y talleres lúdicos y 
educativos para los más pequeños.

Colaboran : Con la ayuda de:



ACCIONES DE COMUNICACIÓN
ENCUENTRO DE FAMILIAS



Conferencias DOWN
Programa de conferencias online en las que de la mano de expertos, reflexionamos sobre asuntos relevantes y actuales 
relacionados con el síndrome de Down y presentamos materiales y herramientas creadas por DOWN ESPAÑA.



Escuela de Familias 
sobre vida adulta y envejecimiento

Espacio de aprendizaje para familias y profesionales. Cuenta con 6 
módulos agrupados en tres áreas distintas: 
 

1. Salud integral.
2. Sociabilidad y relaciones sociales. 
3. Proyecto personal. 

 
Cada módulo incluye un vídeo introductorio del tema, una sesión de 
debate con personas expertas de cada tema que se desarrolla en 
directo y  materiales que completan la información de cada tema.  

'Escuela de familias. Vida adulta y envejecimiento': I'Escuela de familias. Vida adulta y envejecimiento': I……

778
personas 
inscritas

https://formaciondown.classonlive.com
/curso-completo/ESCUELA-DE-

FAMILIAS-Vida-adulta-y-envejecimiento

Colabora:

https://www.youtube.com/watch?v=Jnp-asYgNaE
https://formaciondown.classonlive.com/curso-completo/ESCUELA-DE-FAMILIAS-Vida-adulta-y-envejecimiento


Con motivo de la guerra provocada por la invasión de Ucrania, DOWN ESPAÑA lanzó una campaña de donaciones para ayudar a familias 
ucranianas de personas con síndrome de Down que se vieron obligadas a abandonar el país o que están sufriendo las consecuencias del 
conflicto en su país. 

Se han recaudado 77.834,85€. A 31 de diciembre de 2022, 41.600,00€ (el 53%) se han destinado a ayudas a asociaciones ucranianas y 
polacas de personas con síndrome de Down y a familias ucranianas refugiadas en España a través de las entidades federadas que han 
colaborado en su acogida. Las ayudas europeas se han coordinado con EDSA: Asociación Europea de síndrome de Down.

Fondo de Ayuda a Ucrania

UDSO: Ukrainian Down 
Syndrome Association

Donación de 2.000€  para su 
campaña de ayuda a una madre 
cuya hija con SD murió por una 
bomba y que está en Austria en 
rehabilitación por lesiones del 
bombardeo.

 
Donación de 10.000€ a para 
apoyo administrativo a la 
asociación, soporte para 
intervenciones con familias y 
apoyo a la campaña de 
Navidad. 

PRISM FOUNDATION
Donación de 14.000€ a un 
programa de formación digital 
de jóvenes con síndrome de 
Down ucranianos que se han 
quedado en su país o que se han 
refugiado en Polonia. 

 
JA TEZ

Donación de 10.000€ a esta 
Fundación polaca para ayudar a 
encontrar alojamiento a 6 
familias ucranianas con menores 
con síndrome de Down, 
refugiadas en Polonia.

ENTIDADES FEDERADAS
Donación de 4.000€ a la 
Fundación síndrome de Down 
de Cantabria para el alojamiento 
y productos de primera 
necesidad de tres familias.

 
Donación de 800€ a Down Lleida 
para el alojamiento y productos 
de primera necesidad de una 
familia.

 
Donación de 800€ a Down 
Tarragona para sufragar el coste 
de los servicios prestados a un 
menor con síndrome de Down. 



ACCIONES DE COMUNICACIÓN
ATENCIÓN A FAMILIAS



Dentro de esta área se incluyen:
 

Programas de fomento de la 
independencia a través de la cultura y el 
turismo.

 
Acciones formativas sobre Derechos y 
Deberes de las personas con 
discapacidad. 

 
Proyectos de promoción de la 
Gobernanza accesible y la participación 
representativa.

ÁREA 3: Vida Independiente y Autonomía Personal



PROGRAMA DE VACACIONES IMSERSO
Un Programa fundamental para el fomento de la autonomía que ha recuperado la normalidad tras dos años cancelado o 

limitado por la pandemia 

24 Entidades Federadas a DOWN ESPAÑA han organizado 37 turnos de viaje en los que han participado 486 
personas con síndrome de Down y discapacidad intelectual. 

Los destinos de las vacaciones han estado repartidos por toda España. Se han realizado viajes a 23 provincias 
españolas y las personas beneficiarias provienen de 10 Comunidades Autónomas distintas.

En el desarrollo de los viajes han participado 111 monitores (profesionales de las entidades y personal 
voluntario) y 4 familiares acompañantes.

Colabora:



Formación online sobre Derechos Humanos
Curso online de dos meses de duración dirigido a jóvenes con síndrome de Down, con el objetivo de formarles en la defensa y ejercicio 
de sus Derechos Humanos garantizados en la Convención Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad.

Han participado 217 jóvenes con síndrome de Down y discapacidad intelectual, socios de 15 entidades federadas a DOWN ESPAÑA.

Se ha elaborado una Guía de conclusiones  y resultados de todos los cursos que se han ejecutado en los últimos años con la colaboración 
del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.

Colabora:

https://www.sindromedown.net/wp-content/uploads/2022/06/GUIA-CURSOS_04.pdf


Programa Gobernanza Down
Programa dirigido a fomentar una participación representantiva de las personas con síndrome de Down en sus organizaciones a 
través de la implantación de medidas de accesibilidad en los órganos de gobierno y en todas las áreas que conforman las 
entidades.

Colabora:

Todas las acciones dirigidas a hacer más accesibles 
los espacios de participación en nuestras 
organizaciones.
 
Se trata de facilitar la participación representativa de 
todos los miembros de la organización en los órganos 
de gobierno (Juntas Directivas, Patronatos, 
Asambleas de socios) y en otras actividades como 
grupos de autogestión, consulta, comités, acciones de 
voluntariado etc.
 

Aquella en la que la persona con síndrome de Down o 
discapacidad intelectual expresa sus propias 
opiniones o las del grupo al que representa, con su 
propio lenguaje y forma de expresarse.
 
Para poder producirse, hay que garantizar que la 
persona comprende la información que se le ofrece, el 
mecanismo de participación y el tipo de participación 
que se le está pidiendo.
 
 

Aquella que cumple con las condiciones 
necesarias para asegurar el acceso y permitir la 
fácil comprensión y la comunicación, a todas 
las personas, de entornos, servicios, 
productos, mensajes y comunicaciones.

¿Qué es la Gobernanza accesible? ¿Cómo es la Participación Representativa?  Accesibilidad Universal Cognitiva

DISEÑO UNIVERSAL ACCESIBILIDAD

ACCESIBILIDAD COGNITIVA UNIVERSAL



ACCIONES DE COMUNICACIÓN
VIDA INDEPENDIENTE



Dentro de esta área se incluyen:
 

Acciones de orientación, sensibilización y 
formación a familias sobre educación 
inclusiva.

 
Formación a profesionales del tercer 
sector y profesorado sobre técnicas de 
diseño universal de aprendizaje. 

 
Creación de herramientas, campañas e 
investigaciones para el avance de la 
educación inclusiva en nuestro país.

ÁREA 4: Educación Inclusiva



Programa Inclusion Educativa Down
Programa dirigido a Promover la Educación Inclusiva como un derecho de las personas con síndrome de Down, atendiendo a las 
diferencias de género que existen en este ámbito y fomentando la accesibilidad, la participación en primera persona y la auto-
representación del colectivo.

Colabora:

Área 1 "Orientación y Asesoramiento" Área 2 "Difusión y sensibilización" Área 3 "Investigación"

92 orientaciones sobre la protección de las 
personas con síndrome de Down en el ámbito 
del derecho a la Educación Inclusiva. 

 
3 Conferencias Down en torno a la educación 
inclusiva a las que asistieron 486 personas en 
directo. 

 
Plan "Educación Inclusiva en tu Aula": 
Herramienta de autodiagnóstico y orientación 
para el profesorado.

Plan de Mejora de la accesibilidad cognitiva de la 
web www.creamosinclusion.com 
 

1. Estudio sobre la realidad de la Educación 
Secundaria y postsecundaria de las personas 
con síndrome de Down.

2. Estudio sobre el acoso escolar de las PSD 
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

 

Área 4 "Participación y Autorepresentación"

Incorporación de 22 representantes de 
servicios en la Red Nacional de Educación 
Inclusiva.

 
Campaña Master Char de promoción del 
derecho a la Educación Inclusiva en las 
aulas.

https://creamosinclusion.com/juegomasterchar/index.html


DOWN ESPAÑA  +  ENTIDADES FEDERADAS  +  INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Colaboran:

Acciones en Coordinación

Organización de Talleres 
formativos en los que han 
participado 159 personas 
con síndrome de Down 
junto con 68 estudiantes 
universitarios. 
 
Desarrollo de estrategias 
para la transferencia de la 
experiencia formativa en 
la Universidad u otras 
instituciones.

PROGRAMA 
CAMPUS

13 centros educativos y 10 
Entidades han trabajado 
juntos para promover las 
habilidades personales, 
sociales y comunicativas 
del alumnado con 
síndrome de Down.
  
Han participado 174 
alumnos con síndrome de 
Down y sus 663 
compañeros de clase.

CONÓCETE Y 
PARTICIPA

Se han diseñado y 
desarrollado Talleres de 
Comic en 26 asociaciones 
de personas con síndrome 
de Down y en 12 entornos 
inclusivos.
  
Se ha creado un material 
didáctico accesible para la 
creación autónoma de 
cómic y viñetas.

CREA TU PROPIO 
CÓMIC

Formación del profesorado participante en el conocimiento del Diseño Universal para el Aprendizaje aplicado mediante herramientas digitales. 
Diseño de actividades universales, cumpliendo con los principios y pautas DUA. 
Aplicación al aula de las actividades universales diseñadas, valorando las dificultades y ventajas surgidas, y el impacto real causado.
Memoria final para recoger el desarrollo y aplicación práctica de la experiencia en centros educativos y asociaciones
Los beneficiarios han sido 464 alumnos y alumnas con y sin síndrome de Down de 19 centros educativos y 134 menores de 13 entidades federadas. 

Proyecto dirigido a impulsar el uso de las nuevas tecnologías para el Diseño Universal de Aprendizaje 



ACCIONES DE COMUNICACIÓN
EDUCACIÓN INCLUSIVA



Dentro de esta área se incluyen:
 

Acciones de apoyo a familias de menores 
con síndrome de Down que se 
encuentran en situación vulnerable.

 
Programas de apoyo inter-familiar.

 
 

ÁREA 5: Atención Temprana



Proyecto Help Down "Becas Laura Madridejos"
 

OBJETIVO: ayudar a familias con menores con síndrome 
de Down a su cargo y que se encuentran en situación de 
riesgo de exclusión. 

METODOLOGÍA: A través de la creación de un fondo de 
emergencia y de la dotación de unas Becas  para la 
prestación de servicios de Atención Temprana y/o Apoyo 
Educativo en las entidades federadas a DOWN ESPAÑA.

LAURA MADRIDEJOS
Mujer madrileña que falleció en 2018 y dejó un legado solidario a DOWN 
ESPAÑA para ayudar a familias de personas con síndrome de Down en 
situación vulnerable.

A través de sus "Premios Inocente" 2021 concedió 10.000€ a DOWN ESPAÑA 
para el desarrollo de Help Down y para la gestión de las becas.

A través de su campaña "Centimo solidario" colaboró en el desarrollo del 
proyecto.  

COLABORADORES

35 BECAS CONCEDIDAS POR UN 
IMPORTE DE 600€. 

21.000€ SE HAN DESTINADO 
A FAMILIAS DE TODA ESPAÑA. 

18 ENTIDADES FEDERADAS HAN 
COLABORADO EN LA GESTIÓN DE 
LAS AYUDAS. 

RESULTADOS



Escucha y Tertulia entre familias 
Durante 2022 se ha continuado impulsando el Programa "Familias Escucha" y se ha puesto en marcha el proyecto de “Tertulias entre 
Familias”.
 
El programa Familias Escucha se inició en 2020 y está centrado en acompañar a las familias en los primeros momentos desde el nacimiento 
de su bebé con síndrome de Down o incluso desde el diagnóstico.
 
Las tertulias entre familias son grupos donde padres y madres comparten un espacio de encuentro y apoyo emocional entre iguales que 
refuerza su percepción de autocompetencia y mejora su calidad de vida.
 
Para ello, se han creado pequeños grupos de familiares coordinados por un moderador experto que se reunen un número prefijado de 
sesiones en las que pueden compartir sus preocupaciones, resolver sus dudas, buscar alternativas a sus dificultades y encontrar apoyo 
emocional desde la igualdad.
 



ACCIONES DE COMUNICACIÓN
ATENCIÓN TEMPRANA



Dentro de esta área se incluyen:
 

Acciones para fomentar la autonomía de 
las personas con síndrome de Down en el 
cuidado de su salud física, psíquica y 
emocional.

 
Investigación y sensibilización sobre la 
salud de las personas con síndrome de 
Down en las distintas etapas de la vida. 

 
Programas y actuaciones para el fomento 
del deporte inclusivo.

ÁREA 6: Salud y Deporte Inclusivo



PRIMEROS AUXILIOS
En colaboración con la 
Fundación para el 
Desarrollo de la Enfermería, 
hemos desarrollado el 
programa formativo en 
Primeros Auxilios "Cómo 
cuidarte y cómo cuidar". 
 
180 personas con síndrome 
de Down se han inscrito al 
curso que se encuentra 
alojado en la plataforma 
formativa de Down España.

Autonomía en el Cuidado de la salud

Colaboran:

formaciondown.classonlive.com

ALIMENTACIÓN
1- Estudio interno para 
conocer de primera mano la 
incidencia de la enfermedad 
celiaca entre las PSD.  
 
2- Conferencia Down sobre 
celiaquía y síndrome de 
Down con la Federación de 
Asociaciones de Celíacos de 
España FACE.
 
3- Guía dirigida a las personas 
con síndrome de Down sobre 
la enfermedad celiaca, 
contando con la colaboración 
de expertos de FACE.

EMOCIONES
1- Programa Emociones 
Down cuyo objetivo es 
formar a las Entidades en el 
desarrollo de programas 
propios de gestión emocional 
desde la infancia. 
 
3- Creación de un microsite 
con juegos interactivos 
adaptados y �chas de trabajo 
creadas por las entidades 
participantes. 
 
3- Guía dirigida a 
profesionales sobre cómo 
trabajar la Educación afectiva 
y sexual.

SALUD Y GÉNERO
Programa de promoción de 
cuidado de  salud femenina 
en el que se han desarrollado 
materiales digitales accesibles 
y prácticos con contenidos 
sobre la menstruación y el 
cuidado menstrual.  
 
 

https://formaciondown.classonlive.com/


Salud en la etapa adulta

Colabora:

Escuela de envejecimiento para familias y profesionales
La escuela Vida Adulta y Envejecimiento es un espacio de aprendizaje para familias y profesionales. 
Cuenta con 6 módulos agrupados en tres áreas distintas: 
 
1- Salud integral.
2- Sociabilidad. 
3- Relaciones sociales y proyecto personal. 
 
Cada módulo incluye un vídeo introductorio del tema, que también se difunde a través de las redes sociales, una sesión de debate con 
personas expertas de cada tema que se desarrolla en directo y posteriormente se cuelga en la plataforma para que pueda verse en diferido y 
otro momento, y materiales que completan la información de cada tema.

Más de 750 personas 
han accedido a los contenidos 

formativos a través de la plataforma 
formativa de DOWN ESPAÑA

formaciondown.classonlive.com

https://formaciondown.classonlive.com/


Promoción del Deporte inclusivo

PERSONAS CON 
SÍNDROME DE DOWN

Las acciones de promoción del deporte inclusivo se han realizado en coordinación con todos los actores implicados en la promoción e 
impulso de la práctica deportiva de las personas con síndrome de Down. 

Se han puesto en marcha 
acciones formativas para 
impulsar la inserción laboral de 
las personas con síndrome de 
Down y discapacidad intelectual a 
través del deporte.
En particular mediante su 
capacitación profesional como 
entrenadores auxiliares de 
Baloncesto mediante el 
"Programa TECDI".

ENTIDADES FEDERADAS A 
DOWN ESPÀÑA

En 2022, se ha dado forma al 
Modelo de Deporte Inclusivo de 
DOWN ESPAÑA. El objetivo es que 
las entidades federadas puedan 
tener un marco de referencia para 
el impulso  de programas de 
deporte inclusivo en sus 
entornos. 
También ha servido para evaluar 
las acciones que ya se están 
implantando a nivel local y 
regional.

FEDERACIONES Y 
CLUBES DEPORTIVOS

Proyectos de formación de 
técnicos de Federaciones y 
entrenadores de Clubes sobre 
impulso del deporte inclusivo.  
Gracias a la colaboración del 
Consejo Superior de Deportes, se 
ha trabajado con la Federación 
Española de Deportes de Hielo y 
se han firmado acuerdos de 
colaboración con la Real 
Federación Española de Karate.  

OTRAS INSTITUCIONES 
SOCIALES

El Programa de Deporte Inclusivo 
se realiza gracias a la 
colaboración de la Fundación 
Sanitas, que desde hace años 
está firmemente involucrada con 
la práctica deportiva en igualdad 
de las personas con síndrome de 
Down. 
Gracias a ellos, la red de 
entidades que colaboran con 
DOWN ESPAÑA para este fin es 
cada día más grande. 



ACCIONES DE COMUNICACIÓN
SALUD Y DEPORTE



Dentro de esta área se incluyen:
 

Acciones para mejorar los procesos de 
búsqueda activa de empleo.

 
Programas para mejorar los procesos de 
inclusión laboral en entornos inclusivos.

 
Acciones para el fortalecimiento de los 
servicios de inserción laboral de las 
entidades federadas.

 
Revisión de las políticas y normativa de 
empleo y propuestas de actuación global.

ÁREA 7: Empleo Inclusivo



Mejora de la Búsqueda Activa de Empleo

Colabora:

PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL

Se ha trabajado con las entidades de la Red Nacional de Empleo con 
Apoyo RNECA en la aplicación del Método Charlie. Un método 
guiado de introspección en el que, a través de procesos indagativos. 
se favorece que las personas con síndrome de Down descubran no 
sólo sus capacidades, sino en qué quieren trabajar y qué deben 
hacer para prepararse para ello. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La segunda fase, ha sido el desarrollo del proceso de indagación 
personal en el que han participado 73 personas con síndrome de 
Down y discapacidad intelectual.

En la ejecución del programa 
durante 2022, se ha formado a 
18 profesionales de entidades 
federadas, para que aprendar a 
ser guías Charlie y puedan 
desarrollar el Método en sus 
entidades. 

MEJORA DE LA AUTONOMÍA EN LA B.A.E

GUÍA PRÁCTICA PARA ENCONTRAR UN EMPLEO INCLUSIVO
Materiales digitales interactivos que 
fomentan la participación y autonomía de 
las personas con síndrome de Down en 
temas relacionados con empleo.

GUÍA "CONOCE TUS DERECHOS LABORALES"
Documento elaborado con criterios de accesibilidad 
cognitiva para que las personas con síndrome de Down 
conozcan y defiendan sus derechos laborales.

CHATBOT "HABLEMOS DE TU EMPLEO"
Herramienta digital que promueve la autonomía de las 
personas con síndrome de Down en sus procesos de 
inserción laboral, a través de preguntas y respuestas

PROGRAMA "YO ME PREPARO" DE FUNDACIÓN VODAFONE

Programa de formación incial y avanzada en 
recursos digitales para mejorar la autonomía 
personal y las competencias laborales de las 
personas con síndrome de Down. Han 
participado 80 alumnos y alumnas de 9 
entidades

https://creamosinclusion.com/empleoinclusivo/


Inclusión laboral en entornos ordinarios
Se han ejecutado distintas actuaciones dirigidas a crear canales de colaboración con el tejido empresarial para mejorar los procesos de 
inclusión laboral de las personas con síndrome de Down en entornos ordinarios.

Colaboran:

RED DE EMPRESAS POR EL EMPLEO 
CON APOYO
 
Nuevas empresas se han incorporado 
a esta Red gracias a la cual podemos 
ofrecer oportunidades de inclusión 
laboral en toda España.
 
Actualmente contamos con 22 
empresas colaboradoras. 
 
Se puede consultar el listado completo 
en nuestra Web

www.creamosinclusion.com

FORMACIÓN Y ASESORÍA 
EMPRESARIAL
 
Se ha desarrollado una aplicación 
interactiva para fomentar una mayor 
accesibilidad en entornos laborales 
que permita una mejor inclusión del 
personal con síndrome de Down.
 
Las entidades federadas  pueden 
emplear este material para sus 
acciones de sensibilización con las 
empresas de su entorno.

www.creamosinclusion.com

REDES EUROPEAS
 
Se ha mantenido implicación en la 
Red Valueable cuyo objetivo es 
impulsar la inclusión laboral en el 
sector turístico mediante la formación, 
la especialización y la creación de 
redes de colaboración a nivel europeo.

https://creamosinclusion.com/empleo-inclusivo/red-de-empresas-por-el-empleo-inclusivo/
https://creamosinclusion.com/curso_accesibilidad/index.html


Como vocal del Consejo Nacional de la Discapacidad, DOWN ESPAÑA 
solicitó en el mes de abril, la modificación normativa del Anteproyecto de 
ley de empleo para garantizar el acceso a un empleo digno e inclusivo de 
las personas con discapacidad intelectual.
 
La propuesta de la Federación se basa en incorporar un mayor 
compromiso del Estado hacia la promoción de los apoyos necesarios para 
facilitar el acceso de las personas con discapacidad al empleo ordinario, 
el mantenimiento del empleo, la mejora de su empleabilidad y su 
desarrollo profesional. En esa línea se solicita que se realice una nueva 
regulación estatal del Empleo con Apoyo ya que la vigente se ha 
manifestado como insuficiente o ineficaz.
 
Teniendo en cuenta los bajos índices de empleabilidad en España de 
personas con discapacidad, y el gran esfuerzo que tenemos que promover 
para reducir esta desigualdad, es necesario incorporar un mayor 
compromiso para facilitar estos fines de mejora de empleabilidad y de 
acceso al empleo ordinario de las personas con discapacidad en nuestro 
país.

Revisión y propuestas de mejora
Estudio sobre el Documento de Observaciones Generales 
nº8 elaborado por el Comité de seguimiento de la CDPD

Colabora:

Se ha realizado una reflexión acerca de la situación del empleo para el 
colectivo de las personas con discapacidad intelectual profundizando en 
las directrices que se presentan en la Observación General nº 8 
elaborada por el Comité de Seguimiento de la Convención Internacional 
de Derechos de las Personas con Discapacidad. 

Para ello, se ha revisado la situación 
normativa actual, tanto vinculante como 
no vinculante, a nivel mundial, europeo y 
nacional, y nos hemos adentrado en la 
situación real de este colectivo a nivel de 
estadísticas de empleo, estableciendo 
una comparativa a dos niveles 
fundamentales: 
 

1. En relación con la población sin 
discapacidad. 

2. En relación a la inclusión real en el 
mercado abierto.

Solicitud para la modificación normativa del Anteproyecto 
de la Ley de Empleo 



Durante este primer año han sido tres, las entidades que han participado en Fortaleza ECA:
1. DOWN LUGO
2. DOWN SEVILLA Y PROVINCIA
3. DOWN VALLADOLID 

Fortaleza ECA

Colaboran:

En 2022 se ha comenzado con la ejecución de este programa cuyo objetivo es favorecer la plena integración sociolaboral e incrementar la inclusión laboral 
en empresas ordinarias de las personas con síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales. 

¿Cómo funciona?
1- Proporcionando soporte económico y base teórica a entidades federadas de DOWN ESPAÑA , para que mejoren y consoliden sus servicios de empleo con 
apoyo. 
 
2- La selección de las entidades participantes se realiza, previa solicitud de las mismas, por parte del equipo de empleo de DOWN ESPAÑA en base a 
criterios objetivos relacionados con el nivel de desarrollo del área de inserción laboral de la entidad. 
 
3- Una vez seleccionadas, las entidades pasan por un proceso de consultoría y orientación cuyo objetivo es la renovación de sus servicios de empleo con 
apoyo. 
 
4- A lo largo de 2022 se han tenido 12 reuniones con los equipos de las entidades y se han elaborado informes específicos de análisis de situación y 
propuestas de mejora.
 

¿Quiénes participan?



ACCIONES DE COMUNICACIÓN
EMPLEO INCLUSIVO




