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Esta guia ha sido elaborada el 30 de junio por abogados
de Gémez-Acebo & Pombo en colaboracién con los equipos
de Down Espaiia y de la Fundacién Fernando Pombo,
al objeto de contribuir a mitigar las consecuencias de la crisis
del COVID-19 en las personas con sindrome de Down,
particularmente en el dGmbito laboral. Su contenido es divulgativo
y en ningdn caso constituye asesoramiento juridico,

pues cada caso deberia analizarse individualmente.



sLas personas con sindrome de Down son consideradas personas
de riesgo o personal vulnerable en relacién con el COVID-192 ..........

sHay alguna eximente para la reincorporacién de las personas
con sindrome de Down al puesto de trabajo? ...

5Qué medidas deben proveerse para que el entorno laboral sea
seguro frente al COVID-192 ..o

5El material de proteccién debe ser suministrado por el empleador?
A cargo de quién estd la informacién y formacién en materia
PIEVENTIVAZ ....iiiiiiiie ittt

sPuedo solicitar a la empresa que imparta una formacién e
informacién més especifica a las personas con sindrome de Down? ...

sPuedo pedir a la empresa que realice un seguimiento mds
individualizado del cumplimiento de las medidas de proteccién
frente al COVID-T92 oo

Si no hay suficientes medidas de prevencién, 3se puede negar un
trabajador con sindrome de Down a volver al entorno laboral2 .........

Excluyendo las ausencias justificadas (e.g. por motivos médicos),
5qué consecuencias podria tener el negarse a volver al
entorno/centro de trabajo? .........ccoiiiiiiii

Si no se consigue una adaptabilidad efectiva de la persona trabajadora
con sindrome de Down no considerada especialmente sensible o
vulnerable al COVID-19, 3qué medidas podrian adoptarse? .............
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1 ¢ LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN SON CONSIDERADAS PERSONAS
DE RIESGO O PERSONAL VULNERABLE EN RELACION CON EL COVID-197?

Actualmente no hay evidencia ni informacién estadistica acerca de la
vulnerabilidad de las personas con sindrome de Down frente al COVID-
19. Las Autoridades Sanitarias han reconocido como grupos
vulnerables a los mayores de 60 afios con patologias, y a aquellas
personas diagnosticadas de hipertensién arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedades pulmonares crénicas,
céncer, inmunodeficiencias y embarazadas por el principio de
precaucién. Asi, las personas con sindrome de Down no estdn per se
recogidas dentro de estos grupos.

No obstante, se debe considerar que las personas con sindrome de
Down pueden presentar algunos factores subyacentes que podrian influir
en la evolucién y tener complicaciones asociadas a la infeccién por
COVID-19. De hecho, son mas propensos a padecer algunas de las
enfermedades mencionadas —cardiovasculares, pulmonares crénicas o
algdn tipo de inmunodeficiencia, entre ofras-, cuyo padecimiento llevaria
a considerarles como personal vulnerable.

2 ¢ HAY ALGUNA EXIMENTE PARA LA REINCORPORACION DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN AL PUESTO DE TRABAJO?

Las personas trabajadoras con sindrome de Down por su condicién
genética no quedan eximidas de su reincorporacién al puesto de trabaio,
salvo en los casos de vulnerabilidad/especial sensibilidad establecidos
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por las Autoridades Sanitarias en los que de manera individualizada se
puede apreciar un riesgo por COVID-19 pese a las medidas adoptadas
por la empresa.

En relaciéon con lo anterior, a dia de hoy, en aplicacién de los debidos
procedimientos de evaluacién de riesgos laborales que deben
implementar las empresas y con las medidas adoptadas a raiz de la
crisis sanitaria, el riesgo por COVID-19 en los centros de trabajo se
considera bajo o muy bajo y esto obliga a las empresas y personas
trabajadoras a continuar con su actividad habitual.

De manera excepcional e individualizada deberd valorarse por los
equipos de Prevencién de Riesgos Laborales la necesidad de mantener
el proceso de incapacidad temporal (atendiendo a las especiales
caracteristicas del caso concreto) y asi se lo hara saber al facultativo del
Servicio Pablico de Salud.

3 ¢ QUE MEDIDAS DEBEN PROVEERSE PARA QUE EL ENTORNO LABORAL SEA SEGURO
FRENTE AL COVID-197

Las empresas tienen el deber genérico de proporcionar a las personas
trabajadoras las medidas de proteccion que garanticen su seguridad y
salud en el trabajo, asi como los equipos de proteccién individual
(«EPIS») que sean necesarios y adecuados para el correcto desempefio
de sus funciones en relacién con los riesgos derivados de la exposicion

al COVID-19.

5



D QVN GUIA BREVE SOBRE CUESTIONES LABORALES DE PERSONAS FUNDACION

Ecpons CON SINDROME DE DOWN DURANTE LA CRISIS DEL COVID-19 FERNANDO POMBO

Es decir, la entrega de estas medidas de protecciéon y de los EPIS
adecuados dependeré de la naturaleza de la actividad desarrollada y
de la evaluacién del riesgo al COVID-19 para las personas
trabajadoras. Estas cuestiones deben definirse en el Protocolo de
Reincorporacién Presencial que debe elaborarse por la empresa de
forma coordinada con su Servicio de Prevencién, y siguiendo las pautas
previstas en el documento elaborado por el Ministerio de Sanidad
denominado «Procedimiento de actuacién para los servicios de
prevencién de riesgos laborales frente a la exposicién al SARS-CoV-2».

¢ EL MATERIAL DE PROTECCION DEBE SER SUMINISTRADO POR EL EMPLEADOR?
4 ¢,A CARGO DE QUIEN ESTA LA INFORMACION Y FORMACION EN MATERIA
PREVENTIVA?

El empleador tiene la obligacién de proporcionar a las personas
trabajadoras los equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos.
En este sentido, antes de empezar a trabajar, y en aras de garantizar el
derecho a la proteccién de la salud en el puesto de trabajo, el
empleador debe facilitar todo el material de proteccién necesario para
prevenir el contagio del COVID-19.

El coste derivado de la adquisicién del material necesario no podré ser
asumido por la persona trabajadora, toda vez que la obligacién legal es
para el empleador y serd este quién deba hacerse cargo del coste econdmico.

Asimismo, en lo que concierne a la informacién y formacién en materia
preventiva, el empleador debe garantizar que cada trabajador recibe
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una informacién y formacién especifica y actualizada en materia
preventiva sobre las medidas especificas que se implanten, si bien podré
proporcionar dicha informacién y/o formacién por medio de terceros
asegurdndose de su efectivo cumplimiento.

5 ¢ PUEDO SOLICITAR A LA EMPRESA QUE IMPARTA UNA FORMACION E INFORMACION
MAS ESPECIFICA A LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN?

El empleador tiene la obligacién de que las personas trabajadoras sean
formadas de manera adecuada en materia preventiva. En
consecuencia, la formacién que debe recibir el personal con sindrome
de Down debe tener en cuenta dicha circunstancia en relacién con la
comprensién de los riesgos existentes y a las medidas de prevencion
que son aplicables.

En el supuesto concreto de que la empresa no proporcione al personal
con sindrome de Down una formacién e informacién adaptada a sus
circunstancias y que permita su correcto entendimiento, el trabajador
podra proponerle al empleador que se le imparta una formacién
especifica en materia preventiva que tenga en cuenta las referidas
circunstancias individuales.

6 ¢ PUEDO PEDIR A LA EMPRESA QUE REALICE UN SEGUIMIENTO MAS INDIVIDUALIZADO
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE AL COVID-19?

La persona trabajadora con sindrome Down podrd solicitar que se
realice una valoracién mas individualizada a sus circunstancias,
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recibiendo una formacién e informacién especifica sobre las medidas
de proteccion o EPIS facilitados, asi como un seguimiento sobre el
correcto uso de los mismos.

7 SI NO HAY SUFICIENTES MEDIDAS DE PREVENCION, ,SE PUEDE NEGAR UN
TRABAJADOR CON SINDROME DE DOWN A VOLVER AL ENTORNO LABORAL?

En términos generales, las personas trabajadoras pueden interrumpir su
actividad laboral y no acudir al centro de trabajo si consideran que la
actividad que desempefan puede entrafiar un riesgo grave e inminente
para su salud.

Pese a ser un derecho de toda persona trabajadora, no debe acogerse
al mismo de manera unilateral. Lo conveniente es dar traslado a la
empresa e informar de la insuficiencia de medidas de proteccién
proporcionadas y destinadas a garantizar la seguridad y la salud en un
entorno laboral; todo ello en aras de que la empresa tenga conocimiento
de la situacién y adopte, a la mayor brevedad posible, las medidas
idéneas y necesarias que hagan viable la seguridad y salud en el
trabajo frente al riesgo de exposicion al COVID-19.

EXCLUYENDO LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS (E.G. POR MOTIVOS MEDICOS),
8 ¢ QUE CONSECUENCIAS PODRIA TENER EL NEGARSE A VOLVER AL ENTORNO/
CENTRO DE TRABAJO?

Partiendo de la base de que las empresas cumplen con sus obligaciones
en materia preventiva y que la persona trabajadora no ha sido
considerada especialmente sensible al COVID-19, esta debe cumplir a
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su vez con el deber de asistencia al trabajo. En caso contrario, dichas
ausencias podrian considerarse injustificadas, lo que podria llevar a las
empresas a aplicar medidas disciplinarias al respecto, en proporcién a
la gravedad de los hechos. Ademés, es importante matizar que el simple
temor a un posible contagio por el COVID-19 no justificaria per se la
inasistencia al trabajo.

9 SI NO SE CONSIGUE UNA ADAPTABILIDAD EFECTIVA DE LA PERSONA TRABAJADORA
CON SINDROME DE DOWN NO CONSIDERADA ESPECIALMENTE SENSIBLE O
VULNERABLE AL COVID-19, ;QUE MEDIDAS PODRIAN ADOPTARSE?

La empresa debe valorar las caracteristicas individuales de las personas
trabajadoras con sindrome de Down frente al riesgo al COVID-19. En
concreto, y en linea con lo expuesto anteriormente, se pueden plantear
las siguientes acciones:

* Reforzar la estrategia de formacién e informacién dirigida a las personas
trabajadoras con sindrome de Down, individualizando dicha formacién
en cada caso para asegurar su correcta comprension en caso necesario.

* Garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccién proporcionadas
por la empresa frente al riesgo de exposicién al COVID-19, analizando
de forma individual el correcto uso de estas medidas.

* Potenciar la intervencién de empleo con apoyo.

Ademads, se deben seguir las indicaciones del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales en cuanto a la posibilidad de adaptacién de los
puestos de trabajo en los casos en los que asi se considere.
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