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MEMORIA ANUAL 2023



Se presenta la Memoria de Actividades de DOWN ESPANA correspondiente al afio 2023.

Un resumen claro y directo de las acciones mas importantes desarrolladas por nuestra
organizacion a lo largo del ano.

Una vision general de las principales areas de trabajo de la Federaciéon y de los recursos,

herramientas y demas actuaciones desarrolladas para mejorar la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down y sus familias.




Facilitar la inclusion de las personas con Dando apoyo a nuestras familias y entidades

sindrome de Down en todos los ambitos de su federadas con proyectos sostenibles e innovadores
vida y velar por el cumplimiento de Ila de intervencion y formacion para las personas con
Convencién internacional sobre los Derechos SD, sus familias, los profesionales y la sociedad en
de las Personas con Discapacidad y de los general. También con acciones de incidencia social,
ODS en Espana. de toma de conciencia y con propuestas de leyes

que aboguen por el cambio social a favor de las
personas con sindrome de Down.

NUESTRA VISION

Que DOWN ESPANA sea la entidad lider representativa para toda la sociedad espafiola de la inclusién y

defensa de derechos humanos del sindrome de Down, como una organizacion de familias econdmicamente
solvente y sostenible, impulsora de proyectos de referencia nacional e internacional en la mejora de la vida
de las personas con sindrome de Down.




AREAS DE TRABAJO EN 2023
VERTEBRACION TRANSFORMACION ATENCION Y APOYO A
ASOCIATIVA DIGITAL FAMILIAS
VIDA EDUCACION INCLUSIVA EMPLEO
INDEPENDIENTE INCLUSIVO
SALUD Y COMUNICACION REDES Y
DEPORTE INSTITUCIONAL COLABORACIONES

DOWN




VERTEBRACION
ASOCIATIVA

OBIJETIVO
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ACTUACIONES

En 2023 se han organizado tres encuentros presenciales con Equipos directivos y Gerenciales de
nuestras entidades federadas. Han sido tres espacios de debate, trabajo y propuestas conjuntas sobre
aspectos tan relevantes como la coherencia asociativa y el Ideario de Down Espana, el impulso de la

gobernanza accesible en nuestras entidades, la elaboraciéon de planes estratégicos conjuntos que
garanticen la sostenibilidad.

Durante este afio se ha mantenido la coordinaciéon de las 6 Redes Nacionales de Down Espafia y se ha consolidado la
participacion activa de personas con sindrome de Down en las jornadas de trabajo como Representantes de servicios de sus

entidades. RN RN RN RN RN RN

Atencion Temprana Empleo con Apoyo Educacién Inclusiva Hermanos Vida Adulta y Envejecimiento Vida Independiente

Por primera vez, se ha organizado en Madrid un Encuentro Presencial para profesionales y Representantes de
Servicios de las Redes Nacionales. Dos intensas jornadas en las que se han presentado las lineas de trabajo

de la Federacion en 2023 y 2024 y se han realizado propuestas concretas para afrontar los Retos mas
importantes a los que se enfrentan nuestras entidades:

MARATON DELOS RETDS ~ 1- La participacion de las personas con sindrome de Down y sus familias en las entidades.
OE DOWN ESPANA 2- La relacion de las organizaciones con la Sociedad.
3- La coordinacién de Down Espafia con sus organizaciones.
4- Los proyectos de vida de las personas con sindrome de Down.
5- La accesibilidad cognitiva universal.



. Resultados
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El nimero de entidades federadas ha crecido hasta
situarse en un total de 90.

Mas de 300 personas han participado en jornadas y
reuniones de trabajo presenciales de las que han salido
propuestas concretas para afrontar los retos de Down
Espana y sus organizaciones.

123 Profesionales y 27 Representantes con sindrome
de Down, han compartido por primera vez un espacio
de trabajo y de participacion activa y accesible.

96 personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual se han incorporado como miembros activos
en las Redes Nacionales Profesionales de Down
Espana.
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» Las personas con sindrome de Down reclaman una
participacion mas activa en los 6rganos de decision de
sus entidades: Juntas Directivas, Asambleas, Comités
etc.

Esta participacion se debe facilitar e impulsar a través
de metodologias de Accesibilidad Cognitiva Universal.

Desde Down Espana se debe trabajar para ayudar a las
entidades federadas a establecer metodologias de
comunicacion clara y de fomento de la participacion
representativa, que garanticen el derecho a entender
de todas las personas que forman parte de nuestras
instituciones.

Las respuestas a los retos a los que nos enfrentamos,

deben incorporar las aportaciones de todos los
agentes que forman parte de la Federacion.




OBIJETIVO

Mejorar el alcance de la mision de DOWN ESPANA a
través de la cultura digital y de la incorporacién de la
digitalizacion como un eje transversal en la estrategia
de la Federacién y de sus entidades.




ACTUACIONES

AREA 1: ACCESIBILIDAD COGNITIVA UNIVERSAL

4|

La accibn mas relevante en esta area ha
consistido en el rediseio completo del
Ecosistema Digital de Down Espana.

Se ha creado una nueva Web que integra todas
las paginas anteriores y sigue criterios de
Comunicacion Clara a la hora de organizar y
transmitir la informacion.

wenen, cndnomedown. net

AREA 3: AUMENTO DE LA EFICIENCIA E IMPACTO

Creacion de la APP Multidispositivo Soy Mas,
que permitira a todos los agentes relacionados
con el sindrome de Down, reportar datos de
primera mano sobre su realidad y sus
necesidades en distintos ambitos.

mas De esta forma, la Federacion podra adaptar sus

programas de intervencibn a necesidades
objetivas y actuales de las personas a las que
se dirige.

AREA 2: PROCESOS INTERNOS

Se han desarrollado soluciones digitales para
mejorar procesos internos de la Federacién como:

> Nueva Intranet “Conectadown 2.0"

Herramientas para el control de la Calidad.
Medicion de indicadores de transparencia.
Espacio de Gestion de Proyectos conjuntos.

YV VYV

AREA 4: CAPACITACION DIGITAL

Programa de formacién en Competencias
Digitales para profesionales y miembros de
Equipos Directivos de entidades federadas.

Test de Vida Digital.

Herramientas colaborativas.
Elaboracion de Presentaciones
Redes Sociales.
Ciberseguridad.

Inteligencia Artificial.

VVVYVYYYVY


https://www.sindromedown.net/

. Resultados

» Mas de 120 profesionales y miembros de equipos
directivos de nuestras entidades se han formado para
mejorar sus competencias digitales.
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» No basta con desarrollar herramientas digitales. Se
trata de crear una nueva cultura organizativa que

incorpore el aspecto digital como un eje estratégico.

» 200 profesionales y mas de 90 representantes de
servicios con sindrome de Down y discapacidad
intelectual, cuentan con un espacio en el que
comunicarse, participar e intercambiar recursos.

Analisis
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Calidad de vida Intervencién
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Del 12 al 15 de octubre se ha celebrado en A Coruiia el XXl ENCUENTRO NACIONAL DE
FAMILIAS DE DOWN ESPANA. Una actividad organizada en colaboracién con la entidad
anfitriona DOWN CORUNA.
Al Encuentro asistieron personas de toda Espana. Personas con sindrome de Down y
familiares de nuestras organizaciones federadas que junto con los ponentes y profesionales de
las entidades organizadoras han compartido 3 intensos dias de debates, conferencias,
actividades culturales y talleres ludicos y educativos para los mas pequenos.

Un éxito organizativo que ha permitido a nuestras familias volver a juntarse un afio mas para
seguir compartiendo opiniones, investigaciones y programas dirigidos a mejorar la calidad de

vida, el presente y el futuro de sus hijos e hijas con sindrome de Down.

DOWN ESPANA INTEGRA

Durante 2023 y 2024 se esta
desarrollando este proyecto dirigido a crear
a familias
inmigrantes con hijos con sindrome de
Down que se acercan a nuestras entidades.
Durante 2023 se ha llevado a cabo una
investigacion cualitativa y cuantitativa para
conocer la realidad de estas familias en el
entorno de nuestras entidades Federadas.
En 2024, se presentara una guia
multilinglie de apoyo a estas familias.

Este programa se lleva a cabo gracias a la
colaboracion de la Fundacion Inocente.

CONFERENCIAS DOWN

Durante 2023 se ha continuado con
la organizacion de

sobre
temas de actualidad que tienen un
impacto directo en el dia a dia de las
personas con sindrome de Down y
sus familias.

Una actividad que comenzé en la
pandemia y que se ha convertido en
una de las que mas seguimiento

tienen por nuestras familias.

CONFERENCIAS D& WHN

)
1 Coémo ayudar

|~ a las personas

§ con sindrome de Down

a afrontar los duelos

Batriz Garvia . JUEVES 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

ACTIVIDADES DE LA RNAT

Como cada aino, la Red Nacional de Atenciéon
Temprana, ha puesto en marcha iniciativas para
apoyar a las familias que acaban de recibir la
noticia de que van a ser padres de un bebé con
sindrome de Down.

En los programas y
se han implicado 15
entidades que han creado grupos de apoyo
mutuo.
Estas acciones, unidas a la formacién de los
profesionales en este ambito, hacen que las
familias reciban un apoyo cada vez mas
especializado y enfocado a sus necesidades
durante los primeros afos de vida de sus hijos.



. Resultados LGIDJ

» 478 personas de toda Espafia se encontraron en A » Las familias valoran mucho el poder compartir espacios
Corufia para celebrar el XXII Encuentro Nacional de de debate y reflexién en los que poder aprender de las
Familias de DOWN ESPANA. experiencias y buenas practicas en otros lugares y

otras entidades.

» 47 organizaciones del sindrome de Down de todo el
pais estuvieron representadas en el Encuentro a través
de sus socios y equipos directivos.

El Encuentro Nacional de Familias sigue siendo una de
las actividades mas valoradas por nuestras familias y
permite a Down Espana generar un sentido de
pertenencia y de identificacibn con wun ideario

» 395 personas (padres, madres, hermanos, personas compartido.

con sindrome de Down y profesionales) han asistido en

directo a las Conferencias Down organizadas. Las familias responden muy positivamente a las
conferencias online cuando ven que combinan un
acercamiento tedrico y experto del tema a tratar, con
una aplicacion practica que permita mejorar su dia a
dia.

Desde la Federacién hay que seguir impulsando e
innovando en la creacién de espacios que permitan a
las familias participar, debatir y realizar propuestas
A concretas sobre los retos del sindrome de Down hoy
- en dia.

Acttio,

m si he decidido algo. Decido,
\ [ opivion | si he opinado. Opino,
: si tengo informacién




OBIJETIVO

Fomentar que las personas con sindrome de Down
puedan ejercer el poder de decisidén sobre todos los
ambitos de su vida y puedan participar de una forma
activa y representativa en los espacios que ellos elijan.




ACTUACIONES

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA GOBERNANZA ACCESIBLE

GUIA FORMATIVA SOBRE PARTICIPACION

GO CCESLE Tiene como objetivo explicar de forma clara a las personas con sindrome de Down

conceptos como los de participacion, gobernanza, accesibilidad, vias de participacion

et rementndo s svenas sessiesnoon. © 2 \/ideo en el que se recoge lo mas destacado del
! - b taller en el que los asistentes hablaron sobre
s el ideario de DOWN ESPANA y sobre como PROGRAMA DE VACACIONES IMSERSO
sccesible enbown espaRa o, S€ fomenta su participacion en las Un afio mas, personas con sindrome de Down y
Nellls »” i Entidades. discapacidad intelectual de toda Espafia han

podido disfrutar de unas vacaciones en las que
En el Taller se generé un espacio de reflexiéon con se ha fomentado la autonomia y la toma de
numerosas reivindicaciones a Ias.entldades decisiones, desde el proceso de preparacion del
del sindrome de Down y a la sociedad en . . .

viaje hasta las actividades de ocio durante el

general sobre los cambios necesarios oy .
para generar una participacion : ""I" 5 4 mismo.
Hiwul

mas activa, representativa y
real en todos los ambitos.
R4



. Resultados

» 477 personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual han disfrutado de sus vacaciones gracias al
programa de vacaciones IMSERSO.

» 28 entidades de 10 Comunidades Autbnomas han

organizado un total de 36 viajes a distintos puntos del
pais.

o o

@

» Para poder desarrollar proyectos de vida
independiente, debemos seguir impulsando programas

» Participacion y accesibilidad cognitiva universal son
dos conceptos que deben caminar juntos. Para que una

en los que se fomente el ocio y la cultura en entornos participacion sea real y representativa...

comunitarios y universalmente accesibles.

Cuando hablamos de participacion social, esta no se

Hay que garantizar que la persona comprende la
puede limitar a las entidades, sino que es

informacién que se le ofrece, el mecanismo de

imprescindible desarrollar programas de mediacion con
los recursos comunitarios.

participacion y el tipo de participacion que se le esta
pidiendo.




EDUCACION
INCLUSIVA
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||| COORDINACION DE ENTIDADES Y COMUNIDAD EDUCATIVA PARA IMPULSAR: | ]!

La y acompanamiento a las familias que han visto vulnerados sus derechos.

en los que todos los alumnos participen en la creacién y diseno de los juegos del recreo.

La mejora en las habilidades de en la para los alumnos y alumnas con sindrome de Down.
La promocion de la Educacién Inclusiva a través de charlas y de la realizacion de dentro del aula.
La del profesorado en metodologias universales de Aprendizaje.

La creaciéon de un de Educacion Inclusiva.

El fomento de la y creatividad literaria.

La adquisicion de y comunicativas en entornos educativos ordinarios de nivel postsecundario.
La sobre la realidad del alumnado con sindrome de Down en Educaciéon Primaria y Secundaria.

POWN . o

icome. -, ﬁv‘ 142(”
solucionar 1 o

nuestros conflictos?

Taller de debates sobre
temas de actualidad

e

Camapricticn:
NOMEDEIRLOS APUNTES




. Resultados
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92 orientaciones sobre la proteccién de las personas
con sindrome de Down en el ambito del derecho a la
Educacion Inclusiva, tanto a entidades, familias,
profesionales educativos etc.

623 alumnos y alumnas con sindrome de Down y
discapacidad intelectual han participado en los
programas a través de sus asociaciones y centros
educativos.

46 Entidades Federadas han impulsado programas
para el fomento de la Educacién Inclusiva.

49 Centros Educativos de distintas ciudades de Espana
han participado en los programas impulsados por la
Federacion.
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» Hay que continuar trabajando para que la comunidad

educativa se implique de manera directa en la
promocién de la Educacion Inclusiva como un derecho
del alumnado con sindrome de Down.

La intervencion en este ambito debe combinar la
sensibilizacién y las campaias de defensa de derechos
con la formacién del profesorado en el desarrollo de
metodologias de aprendizaje universales.

Los servicios de educacion de las entidades federadas
no deben quedarse de puertas hacia adentro, sino que
deben convertirse en mediadores para impulsar la
transformacién de los centros educativos de su
entorno.

Las familias deben conocer de manera practica los
beneficios que aporta la educacién inclusiva a sus hijos
con sindrome de Down, al mismo tiempo que deben
saber los apoyos con los que cuentan para tratar de
impulsarla en sus colegios y para actuar en caso de
que se vulneren los derechos de sus hijos en este
ambito.




OBIJETIVO

Fomentar la inclusiéon activa de las personas con
sindrome de Down a través de una toma de decisiones
autébnoma y un apoyo personalizado basado en los
deseos, experiencias y necesidades de cada persona.




ACTUACIONES

DECIDO EN QUE QUIERO TRABAJAR

Por segundo ano consecutivo se ha puesto en marcha
el Programa Charlie de orientacion vocacional, en el
que , a través de un proceso guiado de introspeccion,
permite a la persona conocer sus deseos y
aspiraciones profesionales, al mismo tiempo que se le
orienta para la elaboracion de un plan de accién
personalizado que le ayude a dar los pasos necesarios
hacia su trabajo deseado.

ME DESARROLLO EN MI PUESTO DE TRABAJO

0 Guia sobre competencias transversales: una
herramienta interactiva y digital para ofrecer
informacion adaptada y accesible sobre las
competencias transversales mas demandas en
entornos laborales, como: liderazgo, flexibilidad,
gestion del tiempo, toma de decisiones, trabajo en
equipo etc.

 Programa “Yo me preparo”: una nueva edicion de
este programa formativo en nuevas tecnologias
con un enfoque practico enfocada a la adquisicion
de conocimientos y habilidades aplicadas al
empleo y a la realizacion de tramites
administrativos a través de Internet.

ME PREPARO PARA TRABAJAR

Para abordar esta etapa se han desarrollado
actuaciones con los cuatro agentes implicados en
el proceso de inclusién laboral.

2.1 PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

Se ha desarrollado una Guia practica para encontrar y mantener
un empleo inclusivo, dirigida a apoyar a las personas con
sindrome de Down en la toma de decisiones autbnoma sobre su
proceso de busqueda activa de empleo.

2.2 FAMILIAS

T lafuerzape
LAS FAMILIAS

" Un video en el que mostramos el papel
que tienen las familias como motor
principal de la inclusion laboral ordinaria
de sus hijos con sindrome de Down

2.3 ENTIDADES

El programa Fortaleza ECA, dirigido a mejorar y profesionalizar
los servicios de insercion laboral de nuestras entidades
federadas, ha colaborado con 4 entidades en 2023.

2.4 EMPRESAS

Se han desarrollado recursos formativos para los Apoyos
Naturales en las empresas y se ha gestionado una Red de
Gestion de Ofertas e intermediacién laboral para empresas
ordinarias a través de las entidades de la RNECA.



. Resultados

» Mas de 50 personas con sindrome de Down y

discapacidad intelectual de toda Espana han firmado
un contrato laboral en una empresa ordinaria, gracias
al servicio de intermediacion laboral coordinado desde
la Federacion..

Mas de 350 personas (personas con sindrome de
Down en edad de trabajar y profesionales de entidades
federadas) han participado en acciones formativas
sobre Empleo con Apoyo e Inclusién laboral.

DOWN

Guia sobre las

Competencias Transversales
en el ambito laboral

Guia practica para
encontrar y mantener un
empleo inclusivo

o
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Los programas de insercion laboral en entornos
ordinarios de trabajo para las personas con sindrome
de Down se deben adaptar a su ritmo real de vida
laboral y envejecimiento.

Se deben homologar a los Servicios de Empleo con
Apoyo al mismo nivel, al menos, que se ha hecho con
los sistemas asistenciales de empleo protegido y
ocupacional.

A las empresas se les debe facilitar un sistema de
cotizacion y finalizacién de la etapa laboral acorde con
las condiciones laborales que las personas con
sindrome de Down demandan.

Que las politicas de empleo e inclusién laboral de
nuestro pais contemplen de una vez por todas la
realidad de las personas con sindrome de Down y
opten por la inclusién y la autonomia, adaptando las

condiciones  pre-laborales y laborales a |las
circunstancias del colectivo con el fin de que tengan las
mismas posibilidades que el resto de la ciudadania.

Las empresas deben reconocer la valia de la diversidad
en su entorno y permitir la realizaciéon de ajustes
razonables que posibiliten el mejor desempeio y la
rentabilidad del trabajo eficaz de las personas con
sindrome de Down.




SALUD Y
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ACTUACIONES

VIDA ADULTA Y ENVEJECIMIENTO

- Guia “Cuidando a quien cuida”: Recursos practicos
y audiovisuales para las personas que desarrollan
tareas de cuidado a personas con sindrome de
Down y Enfermedad de Alzheimer.

O Protocolo de actuacion sobre Alzheimer y deterioro
cognitivo: Herramienta dirigida a los profesionales
que tiene por objetivo sentar las bases de las
intervenciones y actuaciones recomendadas ante el
deterioro asociado al envejecimiento y la
enfermedad de  Alzheimer, definiendo Ila
metodologia y herramientas mas adecuadas para
intervenir durante esta etapa de la vida.

ALIMENTACION SALUDABLE

Comer bien para sentirte mejor: Programa formativo
realizado en colaboracién con FUDEN (Fundacién
para el desarrollo de la Enfermeria) en el que a
través de recursos audiovisuales se ofrecen
conocimientos teodricos y practicos para tener una
dieta saludable.

El enfoque del programa es que los alumnos
aprendan a configurar su dieta de forma consciente
y equilibrada.

Desde las diferentes cualidades de los alimentos
hasta la planificacion autbnoma de la compra.

SALUD MENTAL Y BIENESTAR EMOCIONAL

Guia "Cuida tu salud mental”: Material formativo
accesible dirigido a personas con sindrome de Down
para que sepan cOmo promover en primera persona su
salud mental y cobmo actuar ante sefiales de alerta en
este ambito.

Materiales interactivos de educaciéon emocional: En
colaboracion con el grupo de trabajo “Emociones
Down” compuesto por profesionales de entidades
federadas, se ha continuado alimentando un banco de
recursos interactivos donde poder descargar vy
compartir recursos adaptados para trabajar la
educacion emocional desde la infancia.

DEPORTE INCLUSIVO

En 2023 se ha continuado impulsando el deporte
inclusivo concebido como la practica deportiva en
igualdad entre personas con y sin discapacidad.
Para ello, se han desarrollado numerosas acciones
de sensibilizacion y promociéon a nivel nacional e
internacional entre las que cabe destacar:

Programa Europeo EU JOIN US: un programa bianual
liderado por Down Espana y financiado por el
programa europeo ERASMUS+.

El objetivo es desarrollar un Modelo Europeo de
Deporte Inclusivo para personas con sindrome de
Down.



. Resultados

» Mas de 50 entidades han trabajado de forma conjunta
en la elaboracién de materiales para mejorar la calidad
de vida de las personas con sindrome de Down y sus
familias durante la vida adulta y el envejecimiento.

» Mas de 1.000 personas con sindrome de Down y
discapacidad intelectual recibiran una atencion mas
individualizada durante su envejecimiento gracias a las
herramientas creadas.

o o
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» La especificidad del sindrome de Down durante la » La educacion emocional y afectiva de las personas con
etapa de envejecimiento requiere un abordaje sindrome de Down debe abordarse desde la infancia,

especifico por parte de las instituciones. promoviendo un enfoque compartido entre familias y
profesionales de apoyo.

Este abordaje debe ser impulsado a nivel nacional y La practica deportiva inclusiva implica una forma de
debe ser el resultado de un trabajo conjunto en el que entender el deporte como participacion en igualdad.
se tengan en cuenta la experiencia y los avances Por ello, debe promoverse desde la etapa educativa y
desarrollados por todas las entidades federadas debe contar con el apoyo de las Federaciones
durante los ultimos arnos. deportivas y los clubes de deporte base.
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Dar a conocer a la sociedad la realidad de las personas

con sindrome de Down y de sus familias a través de
campanas de  sensibilizacibn y  contenidos
audiovisuales que posicionen a Down Espana como la
entidad de referencia del colectivo a nivel nacional.



ACTUACIONES

La Comunicacion es un eje estratégico de la Federacion que se integra en todos los programas que se llevan a cabo a lo largo del afo.

Maés alla de las noticias y videos que se difunden de cada actuacién especifica, desde la Federacion se impulsan campafas de
comunicacion producciones propias para dar a conocer la realidad de las personas con sindrome de Down en nuestro pais.
Desmintiendo estereotipos, denunciando barreras, mostrando los obstaculos superados y poniendo en el foco los retos que quedan por
alcanzar.

: t
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Q #NoSomosUnEstereotipo ()

somos muchoymés

Datos de impacto en 2023:

Datos de impacto en 2023: " 10videos.
Datos de impacto: = 39 reportajes. = 1.659 visualizaciones en YouTube.
= 60 medios difunden la campana. = Mas de dos millones y medio de visualizaciones.
= Aumento de usuarios web del 61%. = 1.622.156 visualizaciones en TikTok. LA REPORTERA
= 26.410 reproducciones en YouTube. = 960.667 visualizaciones en Facebook. gﬁﬁfﬁﬂmmmm
= Alcance pagina Facebook: 107.500. = 131.763 visualizaciones en Instagram. ': EP. 1
= Visitas a pagina Facebook: +247% = 12.984 visualizaciones en YouTube. :

* Interaccion Facebook: 26.400 +92% bttt
* Menciones en X: 1.359. DOWN R

= Visualizaciones video en X: 83.300.

= Cuentas alcanzadas Instagram: 406.000.

= Nuevos seguidores Instagram: 1.600.

= Reproducciones video Instagram: 420.214.
= Cuentas que interactuan Instagram: 10.000.

Datos de impacto en 2023:
= Gvideos.
= 852 visualizaciones en YouTube.




ACTUACIONES

Un nuevo ecosistema digital disefiado para ser mas accesible y transmitir los contenidos bajo criterios de comunicacién clara.
Una web para todos.

[ S P ———

Nuestro Equipo Red de empresas inclusivas

TikTok 0 u u he

62.715 25.925 25.835 10.412 35.100
seguidores seguidores seguidores seguidores suscriptores
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INSTITUCIONALES

Participacién en las reuniones del Comité Ejecutivo (6 reuniones).
Participacién en las reuniones de la Red de Gerentes (3 reuniones).

Participacién en comisiones y grupos de trabajo: Asistencia personal; Fondos Europeos; Atencién Temprana;
Educacion Inclusiva; Empleo; Cooperacion Internacional; Autonomia Personal.

Participacién en el Consejo Asesor de Accesibilidad.
Asistencia a Jornadas de trabajo, reuniones y sesiones formativas.

Participacién en las Asambleas de la PTS.

Organizacién conjunta de actividades formativas ; Asistencia a Jornadas de trabajo y reuniones.

Campaia sobre Patrimonio Protegido; Reuniones de la Alianza “Apoyo y Autonomia” junto con el CERMI.

Conmigo,
no por mi

Emision de sello en favor de las personas con sindrome de Down.

Colaboracién en la organizacion de la 8% ediciéon del Curso de Preparadores Laborales con INICO-AESE

Participacién como ponentes en el Congreso Nacional de Alzheimer.

Entidad colaboradora. Organizacion de campanas de sensibilizacion y asistencia a reuniones.



INTERNACIONALES

laYaYa = Reuniones del Comité Directivo (11 reuniones).
FIADOWN * Participacion en la Asamblea General.
edsa = Reuniones de Junta Directiva (9 reuniones).
o ounorEen o * Organizacién y participacion en la Asamblea General de EDSA en Madrid (27-29 Octubre 2023).

ASSOCIATION

» Entidad colaboradora. Asistencia a Reuniones, jornadas y sesiones formativas.

DSi

Down = Entidad miembro. Asistencia a Reuniones, jornadas y sesiones formativas.

Syndrome
International

_ *=  Coordinacion del proyecto EU JOIN US con los siguientes socios: Universidad Comillas;, Down Tlirkiye; Kirikale
University, Federacao Portuguesa de Hockey; Pais 21, AIPD; Capitolina Rugby.
=  Participacion como socios en el proyecto VALUEABLE liderado por AIPD (Associazione Italiana Persone Down).
* Presentacion durante 2023 de dos nuevos proyectos como lideres:

Promocién de un patrimonio arqueologico accesible.
Creacion de herramientas digitales para la promocién del Empleo con Apoyo.

\( BeeykpalHckka BnarofifiHa opranisauis CAMPANA DE AYUDA A UCRAN'A
. AdayH CuHppoOM En colaboraciéon con UDSO (Ukrainian Down Syndrome Association) y con las entidades Federadas a Down Espafa
\ y y

= 22.592€ donados a organizaciones ucranianas y polacas para apoyo a refugiados y organizacion de
@ AWPRISM actividades educativas para menores con sindrome de Down.

FOUNDATION

* 4.800€ donados a entidades federadas para apoyo a familias refugiadas ucranianas.
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