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De izquierda a derecha, Enrique, otro trabajador sin identificar, Paqui, josé Carlos, Befén, Maria y Cristina, empleados municipales de Granada con discapacidad intelectual. / Lupe viLLA

Funcionarios sin esperar a Zapatero

El Ayuntamiento de Granada es pionero en contratar a discapacitados psiquicos

ANALOZANO / Granada
Si Izaskun Buelta, la chica con sin-
drome de Down que intervino en el
programa de television Tengo una
pregunta para usted, hubiese vivido
en Granada, probablemente no ha-
bria tenido que entregarle su curri-
culum al presidente del Gobierno
después de la entrevista.

En el Ayuntamiento de Granada,
gobernado por el PP, se hicieron
cargo de lo dificil que lo tienen los
disminuidos psiquicos para inte-
grarse en el mercado laboral mu-
cho antes que José Luis Rodriguez
Zapatero. Entre la plantilla del con-
sistorio hay 39 personas con algiin
tipo de discapacidad intelectual o
psiquica desde que convocaron las
primeras oposiciones en 2005.

Todos ellos aseguran que estan
encantados con su trabajo y, si pu-
dieran, le pedirian a Zapatero que
les facilitara el camino a las perso-
nas con minusvalias psiquicas: «Si
con la crisis es dificil para todos, a

nosotros nos-cuesta ain mas», dice
Paqui, una de estas empleadas.

Si ellos estén contentos, sus jefes
y sus familias mas. La directora ge-
neral de personal del Ayuntamien-
to, Carmen Orantes, reconoce que
son trabajadores muy eficaces y efi-

cientes y que es un placer ver como -

se entusiasman con su trabajo. «Las
tomas de posesién de sus cargos
son especialmente conmovedoras,
porque los familiares que les acom-
pafian se emocionan ¢on tanta ale-
gria contenidan, agrega.

«Es 16gico, puesto que las fami-
lias por fin respiran tranquilas
cuando saben que sus hijos tienen
un trabajo fijo para toda la vida y
que, aunque ellos falten, podran sa-
lir adelanten, explica Jests Ambel,
psicologo del personal del Ayunta-
miento que evalda uno a uno cada
caso, para aprovechar al maximo
todas las aptitudes v las capacida-
des de los empleados.

El edil de Personal, Juan Antonio

Fuentes, dice que en su Concejalia
lucharn por la promocién interna
de estos empleados, para que pue-
dan conseguir una jornada laboral
de 7 horas y aumentos de categoria,
pasando de ser subalternos a ser
asistentes, segin su potencial.

Fotocopias y teléfono

José Carlos, que tiene 24 afios, co-
menz6 a trabajar en 2005 y aunque
por ahora no tiene plaza de funcio-
nario, piensa presentarse a las pro-
ximas oposiciones. Esta encantado
con su trabajo, haciendo fotocopias,
atendiendo al teléfono y archivando
documentos. Lo (nico que cambia-
ria seria su jornada laboral: «Me
gustaria trabajar las ocho horas»,
dice José Carlos.

Lo mismo afirma Maria, de 26
anos, que lleva «tres afios y un
mes» en el Ayuntamiento. Maria pa-
sa tres horas y media al dia en su
puesto, donde, ademas de archivar
documentos y hacer fotoconias.

acompafia a los mayores que acu-
den a las oficinas municipales.

Si hubiera tenido oportunidad,
Maria le hubiese preguntado al pre-
sidente del Gobierno por qué es tan
dificil que-contraten a personas co-
mo ella si las administraciones de-
ben reservar el 5% de las plazas pa-
ra personal con discapacidad.

Su compariera Belén, que ahora
tiene 28 afios y fue con 24 la niime-
o uno en las oposiciones de 2005,

también querria trabajar mas ho- -

ras: «Ofreceriamos una mayor cali-
dad porque tendriamos més tiempo
para dedicarle al publico».
Enrique, Regina y Cristina; tam-
bién con minusvalias psiquicas, les
dan la razon: quieren trabajar mds.
Les gusta atender al publico y sa-
ben ¢6mo hacerlo: «Cuando tengo
que atender a alguien, dejo todo lo
que estoy haciendo, lo miro a los
ojos y lo escucho. Es una persona
que necesita ayuday, dice Paqui.
Muchos deberian tomar nota.

Por oposicion

>juan Antonio Fuentes; edil
.de Personal, cuenta que todo

tomenzd en 2001, cuando el
consistorio llegé un acuerdo
con las aseciaciones Sindro-

: - mede Down, Asprograde, As-
-pace y Boiderline para con-

tratar a personal en un plan

-de fomento del empleo. Des-

iés, tras.una oposicidn-a la
que se presentaion disminui-

""dos Intelectuales de toda la
-provincia, algunos consiguie-

ron plaza fija y otros entraron
atrabajar comointerings.

i>«lo que ‘hacemos en ‘el
iiAyuntamientode Grapada se
~‘puede hacer legalmente en

todas las administraciones
para cubrir el 5% que tanto
repetla- - Zapatero»,. . dice
Fuentes enalusion alprogra-
ma Tengotina preguntapara
usted'y la respuesta que dio
el presidente a lzaskun Buel-
ta, la chica.con sindrome de
Down en paro.
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