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El programa ISLA
prepara la
inserción laboral
de personas con
Síndrome de Down

Levante-EMV, Alicante
La Asociación Alicantina Sín-
drome de Down, a través del
programa de inserción labo-
ral ISLA, prepara a personas
con discapacidad intelectual
para incorporarse a puestos
de trabajo normalizados,
apostando de esta manera por
su integración laboral y so-
cial.

El hipermercado Alcampo
en Alicante, es una de las em-
presas que tras un período de
tres semanas de prácticas
prelaborales ha decidido que
dos personas con Síndrome
de Down formen parte de su
plantilla.

LEVANTE-EMV

Las dos nuevas contratadas

Alcampo cuenta con un
2,5% de personas con disca-
pacidad en plantilla, superan-
do de esta forma el 2% que es-
tablece la ley. Uno de los pi-
lares de acción social de esta
cadena de distribución es la
integración laboral de perso-
nas con discapacidad de ma-
nera directa e indirecta.

Desde el año 2006, la Aso-
ciación Alicantina Síndrome
de Down lleva a cabo este tipo
de programas de integración
laboral.

¯ Seguros Pelayo y Funda-
ción Adecco han firmado un
acuerdo para mejorar el em-
pleo de personas con disca-
pacidad. El convenio incorpo-
ra a personas con discapaci-
dades en la plantilla de la Mu-
tua.
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