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COLABORACION ENTRE LOS REGISTROS Y LA
FEDERACION ESPANOLA DE SINDROME DE DOWN

Pedro Otén
Hernandez,
presidente de
la Federacion
Espanola de
Sindtome de
“Down.

I Colegio de Re-

gistradores de

Espafia, la Aso-
ciacién Profesional de
Registradores (APR) y
la Federacién de Sin-
drome de Down fir-
maron a comienzos de
este afio un acuerdo
por el que se compro-
metfan a colaborar pa-
ra la incorporacion, en
los Registros de la
Propiedad y en los Re-
gistros Mercantiles, de
personas afectadas por
el sindrome de Down.

La colaboracién

entre las diferentes
entidades se esta
desarrollando en la
actualidad en diversos
ambitos bien diferen-
ciados: por un lado,
hay que destacar la
promocién de la for-
macién de personas

con sindrome de

Down a través de la
técnica de formacién
en el puesto. Ademds,
también se estd
impulsando la inser-
cién laboral directa de
personas con sindro-
me de Down median-
te el fomento de la
contratacién de estos
trabajadores mediante
la férmula de Empleo
con Apoyo. Otro cam-
po en el que se estd
trabajando es el de la
eliminacién de barre-
ras al conocimiento en
las respectivas esferas
de actuacion de las
entidades firmantes
del convenio. Asimis-
mo, se estdn llevando
a cabo una serie de
actuaciones y acciones
de difusion y sensibili-
zacién social.

Tras la firma de este

convenio, se realizé un

El presidente
de la APR,
Vicente José
Garcia-Inojal.

estudio de un Registro

de la Propiedad con-
creto: dicho estudio
analizaba e interpreta-
ba la informacion rela-
cionada con los
puestos de trabajo en
el Registro de la Pro-
piedad. Mediante el
trabajo de campo lle-
vado a cabo en dicho
Registro, se han podi-

Jueces y
registradores se
reunieron para
debatir temas de
actualidad.

do determinar las ta-
reas, operaciones,
habilidades y compe-
tencias requeridas
para poder ser con-
trastadas con los perfi-
les profesionales de
las personas con dis-
capacidad que, perte-
neciendo a la bolsa de
empleo de la Federa-
ci6n Espafiola de Sin-
drome de Down,
puedan ser idéneas

para acceder a dichos
puestos.

En un primer perio-
do las personas con
sindrome de Down
que accedan a un
puesto de trabajo en
los Registros, realiza-
ran unas practicas
bajo la supervision de
un tutor laboral de la
propia Federacion.
Esta persona prepara-
rd al empleado en las

I ENCUENTRO ENTRE

rganizado por el Decanato Auto-
Onémico del Colegio de Registra-
dores en Castilla-La Mancha y el
Consejo General del Poder Judicial,
tuvo lugar el pasado mes de junio
en Albacete el | Encuentro entre Jue-
ces y Registradores de la region,
que tuvo como objetivo la puesta en
comun y el anélisis de los criterios




